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esclarecimento sobre os direitos e deveres nele assegurados.
Art.7° Ficara a cargo da Secretaria Municipal do Bem-Estar Social/SEBES a regulamentagao
P ODER EXE C UTIVO administrativa dos procedimentos para a expedigdo da Carteira de Nome Social.
Art. 8° Sao partes integrantes deste Decreto os seguintes anexos:
Clodo aldo Armando Gazzetta Anexo I — Cadastro para expedigdo da Carteira de Nome Social;
. L. Anexo II — modelo da Carteira de Nome Social.
Prefelto Munl(np al Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Bauru, 04 de agosto de 2.017.
CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
~ PREFEITO MUNICIPAL
S e a O I ANTONIO CARLOS GARMS
9 SECRETARIO DOS NEGOCIOS JURIDICOS
L ® JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES
G ab ln ete d O P re feltO SECRETARIO DO BEM-ESTAR SOCIAL
Registrado no Departamento de Comunicagio ¢ Documentagdo da Prefeitura, na mesma data.
Maria José Majo Jandreice DANILO ALTAFIM PINHEIRO ~
Ch ef e d e G abin ete DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E DOCUMENTACAO
ANEXO I — CADASTRO PARA EXPEDICAO DA CARTEIRA DE NOME SOCIAL
I DE CRE T O S MUNI CIP AI S I FICHA DE CADASTRO NOME SOCIAL - DATA: __ /__/
DADOS PESSOAIS
DECRETO N° 13.475, DE 04 DE AGOSTO DE 2.017 Nome (S:‘l’;‘f‘l Idade:
P. 34.392/17 Institui o Cadastro Municipal e a Carteira de Nome Social para Travestis e Data de NaS'C' Natural de:
Transexuais no Municipio de Bauru. Estado CiVilZ' Tipo Sangliineo: Fone:
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, no uso de suas atribui¢oes legais, PAI:
conferidas pelo art. 51 da Lei Orgéanica do Municipio de Bauru, e, MAE:
Considerando o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2.016, que dispde sobre o uso do CONJUGE:
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis Enderego:
¢ transexuais no ambito federal; Procedéncia: N° PRONTUARIO CRAS:
Considerando o Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2.010, que dispde que os Documentagio: NIS: Cartio SUS:
travestis e transexuais tem direito ao tratamento nominal nos 6rgaos publicos RG: CPF: CNH:
da Administragdo Direta e Indireta; ( YCN ( )CC Termo: Folha: Livro:
Considerando a Lei Municipal n° 6.525, de 26 de junho de 2.014, que dispde sobre a inclusdo
e uso do nome social de transexuais e travestis nos registros municipais COMPOSICAO FAMILIAR
relativos a servigos publicos prestados no dmbito da Administragdo Direta e
Indireta; Local
Considerando por fim que a necessidade de instituir um Cadastro Municipal das pessoas travestis e N°|Nome Idade Parentesco | Profissio Trabalho Saldrio | Escolaridade
transexuais e a expedi¢do da Carteira de Nome Social, 1
DECRETA
Art. 1° Fica instituido o Cadastro Municipal e a expedi¢do gratuita da Carteira de Nome 2
Social para Travestis e Transexuais no Municipio de Bauru, perante a Secretaria 3
Municipal do Bem-Estar Social de Bauru/ SEBES, para o exercicio dos direitos 4
previstos na Lei Municipal n® 6.525, de 26 de junho de 2.014.
Art. 2° O Cadastro tera o modelo previsto no Anexo I deste Decreto e sera sigiloso, no qual 5
devera constar, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome civil, nome social, 6
data e local do nascimento, filiagao, nimero do RG e CPF, endereco completo com 7
CEP, e outros dados que o 6rgdo executor considerar relevante.
Art. 3° A Carteira de Nome Social terd o modelo previsto no Anexo II deste Decreto, na qual 8
devera constar, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome social, nome civil, 9
filiagdo, nimero de RG e CPF, data de nascimento e data de expedicdo e validade da 10
Carteira de Nome Social. 1
Paragrafo tnico. A Carteira de Nome Social sera valida para tratamento nominal no ambito dos 6rgaos
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Bauru/SP. 12
Art. 4° Expedida a Carteira, o prenome escolhido ndo podera ser alterado. 13
Art. 5° Cabera a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social - SEBES, em parceria com a 14
Organizagdo da Sociedade Civil executora do Programa de Acesso a Documentacao
Civil, providenciar a confeccdo da Carteira de Nome Social, que comegara a ser 15
expedida apos a publicagdo deste Decreto. 16
§1° A expedicdo da Carteira de Nome Social sera condicionada ao prévio cadastramento, 17
sendo que a pessoa interessada, travesti ou transexual, devera dirigir-se a Organizacao
da Sociedade Civil executora, espontaneamente ou através de encaminhamento 18
pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia 19
Especializado de Assisténcia Social/ CREAS portando foto, documentos originais ou 20
copias autenticadas do RG e CPF ou CNH e comprovante de enderego.
§2° As Carteiras de Nome Social expedidas pela Organizagdo da Sociedade Civil BENEFICIOS
executora sio de uso pessoal e intransferivel, sendo estabelecido que, no caso de Recebe algum beneficio? ( ) Sim () Ndo -
perda ou extravio, somente serd expedida uma 2* (segunda) via apds 6 (seis) meses ( )Bolsa Familia R$ ( ) Acdo Jovem RS ( ) Viva Leite
da data de emissdo de acordo com avaliagdo do 6rgdo emissor. RS
Art. 6° Cabera a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social - SEBES em conjunto com o ( )BPC Idoso R$ () Renda cidadd RS () Cesta basica
Conselho Municipal de Aten¢ao a Diversidade Sexual - CADS e a Organizacao ( )BPC Deficiente R$ ( )Renda Cidada Idoso R$
da Sociedade Civil executora promover ampla divulgacdo deste Decreto para ( )BPC Escola R$ ( ) PAIRS$ () Passe
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Deficiente
Tem alguém em casa com alguma deficiéncia? ( )Nao ( )Sim:

Alguém que faz tratamento médico? ou uso de
medicacdo?

MORADIA
( )Apartamento () Casa n°de comodos Tipo: ( ) Alvenaria ( ) Madeira ( ) Mista

() Imovel Proprio quitado () Imdvel Proprio Financiado ( ) Imoével Alugado () Cedido, por
quem?

GASTOS

Item R$

Agua

Luz

Alimentagdo

( )Aluguel ( ) Financiamento

Gas

Outros Gastos

Desempregado(a) a quanto tempo?

Nome:
ANEXO I - MODELO DA CARTEIRA DE NOME SOCIAL
L=
@ PREFEITURADE SECRETARIA MUNICIPALDO
BAU RU BEM ESTAR SOCIAL
Carteira de Nome Social
NOME SOCIAL:
RG: DATA DE NASCIMENTO:
CPF:
FILIAGAO:

N° DE CADASTRO: | |VALIDADE: HnEanro:

Valida para o tratamento nominal no Municipio de Bauru/SP - Lei 6525/2014

NOME CIVIL:

DATA DE EMISSAO:

Bauru/SP ‘

INFORMAGOES:

PROJETOS DE LEI

Enviados a Camara Municipal

PROJETO DE LEI N° 73/17

P.40.818/17 Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios com o estado de Sao

Paulo, por intermédio da Fundagdo para o Desenvolvimento da Educac¢ao — FDE, objetivando a gestdao

de Atas de Registro de Pregos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios e aditamentos
com o estado de Sao Paulo, por intermédio da Fundagdo para o Desenvolvimento
da Educagdo — FDE, tendo por objeto a gestdo, em favor do Municipio, de Atas de
Registro de Pregos gerenciadas pela FDE, nos termos do Decreto Estadual n® 47.945,
de 16 de julho de 2.003, alterado pelo Decreto Estadual n® 62.517, de 16 de margo de
2.017.

Art. 2° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, serdo suportadas por
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Bauru,...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
02, agosto, 17
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagao dessa Augusta Casa, o Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios e aditamentos com o estado de Sao Paulo, por
intermédio da Fundagéo para o Desenvolvimento da Educagdo - FDE, objetivando que o Municipio de
Bauru figure na condigio de Orgdio Participante das Atas de Registro de Precos gerenciadas pela FDE.

E importante ressaltar que a participagio do Municipio na Ata de Registro de Pregos da FDE,
ndo torna obrigatoria a aquisi¢ao dos materiais cujos pregos serao registrados, ou seja, os produtos somente
serao adquiridos na hipétese dos pregos praticados revelarem uma economia real de recursos.

Ademais, tendo em vista a participacdo da FDE, Municipio de Bauru e, eventualmente outros
municipios, nas atas de registro de precos, o que representara um aumento no volume das aquisigoes, é
esperada a reducdo do prego final dos itens adquiridos, resultando em economia de recursos puiblicos.

Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagio do projeto em questao.

Atenciosas saudagdes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 76/17
P. 14.335/10 — Ap. 38.848/09 (capa) Revoga a Lei Municipal n°5.879, de 01 de margo de 2.010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica revogada a Lei Municipal n® 5.879, de 01 de margo de 2.010, que autoriza o
Poder Executivo a destinar uma area de terreno localizada no Distrito Industrial I &
empresa CACHOEIRA METAIS LTDA em regime de Concesséo de Direito Real de
Uso.
Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...

=EXPOSICAO DE MOTIVOS=
04, agosto, 17
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo e aprovagdo dessa Augusta Casa o projeto de lei que
revoga a Lei Municipal n° 5.879, de 01 de margo de 2.010, que autorizou o Poder Executivo a destinar uma
area de terreno localizada no Distrito Industrial I a empresa CACHOEIRA METAIS LTDA em regime de
Concessao de Direito Real de Uso.

A revogacao da lei é necessaria uma vez que a empresa teve decretada a sua faléncia e ndo esta
ocupando a area.

Considerando as condi¢des do local, a sua ndo utilizag@o pela empresa, bem como sua situagdo
de falida, o Municipio de Bauru ingressou com a Agdo Judicial de Reintegracdo de Posse e ja obteve
a reintegragdo, através do Processo Judicial n® 1006641-75.2017.8.26.0071, em tramite na 2* Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Bauru.

Portanto, ndo ha razao de se manter no mundo juridico a Lei Municipal n° 5.879, de 01 de margo
de 2.010, sendo que a revogagao ira regularizar a legislacdo municipal existente, bem como possibilitar a
utilizagdo da area por outra empresa.

Destarte pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagao do projeto em questao.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 77/17

P. 44.634/17 - Ap. 15.989/17 (capa) Da nova redagdo aos artigos 7° e 8° da Lei Municipal n°
6.944, de 25 de julho de 2.017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° O art. 7° da Lei Municipal n°® 6.944, de 25 de julho de 2.017, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 7° Aplica-se subsidiariamente ao PRF as disposi¢cdes relativas ao
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Parcelamento Administrativo Ordindrio, previstas no art. 96 da Lei
Municipal n° 1.929, de 31 de dezembro de 1.975, com a redac@o que
lhe deu a Lei Municipal n° 6.071, de 17 de maio de 2.011, excetuando-
se o disposto no § 27 do seu art. 1°.” (NR)
Art. 2° O art. 8° da Lei Municipal n® 6.944, de 25 de julho de 2.017, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
“Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.” (NR).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac@o.
Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
04, agosto, 17

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagao dessa Augusta Casa, o incluso projeto de
lei que altera os artigos 7° e 8° da Lei Municipal n® 6.944, de 25 de julho de 2.017, que instituiu o Programa
de Regularizagao Fiscal (PRF) de clubes, associagdes e agremiagdes desportivas, sociais ou recreativas,
sem finalidade lucrativa e declaradas de Utilidade Publica Municipal, visando a adequagio e agilidade dos
procedimentos.

Por ser matéria de interesse social contamos com o irrestrito apoio dessa Casa de Leis,
solicitando sua unanime aprovagao.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 78/17

P.40.211/17 Ap. 44.111/16 (capa) Autoriza o acréscimo de alunos, corrigindo os valores dos

repasses de recursos publicos definidos no art. 1°da Lei Municipal n®6.875, de 15 de dezembro de 2.016,

as Entidades que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do

Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a acrescer ao art. 1° da Lei Municipal n°® 6.875,
de 15 de dezembro de 2.016, a fim de aumentar o niimero de alunos, a partir de 1°
de agosto do corrente ano, corrigindo os valores de repasse visando o atendimento
em Educagdo Infantil, nos montantes per capita fixados e nos respectivos totais
estimados, conforme especificados abaixo:

§1° Em relagdo a Entidade CRECHE AIRTON ANTONIO DARE serdo acrescidos 10
(dez) alunos, aumentando o numero de alunos atendidos, passando de 140 (cento e
quarenta) para 150 (cento e cinquenta).

§2° Em relagdo a Creche SEMENTINHAS serdo acrescidos 07 (sete) alunos, passando
de 60 (sessenta) para 67 (sessenta e sete) alunos atendidos.

Finalidade: execu¢io complementar do Programa de Educacio Infantil em pré-escola (4 e 5 anos),
com transferéncia per capita fixada em R$ 238,51 (duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e um
centavos), conforme quadro abaixo:

SUBVENCAO
Ac;:z;mo Acréscimo Valor Acréscimo Valor total
ENTIDADE . total estimado / estimado/subvencio de
Criangas /

subvencio més agosto a dezembro

Pré- Escola

Creche Airton Antonio Daré —

CAAD
Creche Sementinhas 02 RS 477,02 RS 2.385,10
TOTAL ESTIMADO 02 RS 477,02 RS 2.385,10

Finalidade: execu¢io complementar do Programa de Educagfo Infantil em creche (0 a 3 anos), com
transferéncia per capita fixada em R$ 281,88 (duzentos e oitenta e um e oitenta e oito centavos),
conforme quadro abaixo:

SUBVENCAO
Aclrviz;;mo Acréscimo Valor | Acréscimo Valor total
ENTIDADE . total estimado / | estimado / subvenc¢io
Criangas / = A
subvencio més de agosto a dezembro
Creche
Creche Airton Antonio Daré - CAAD 10 RS 2.818,80 RS 14.094,00
Creche Sementinhas 05 RS 1.409,40 R$ 7.047,00
TOTAL ESTIMADO 15 RS 4.228,20 RS 21.141,00
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagdes previstas na Lel
Orcamentaria Anual do exercicio financeiro de 2.017.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de agosto
de 2.017.
Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
07, agosto, 17
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagao dessa Augusta Casa, o Projeto de Lei que
autoriza o Municipio de Bauru a efetuar Aditivo ao Termo de Colaboragdo, mediante repasse de recursos
publicos municipais para as entidades do setor privado sem fins lucrativos, que atuam na area de Educagao
Infantil, visando a cooperag@o no desenvolvimento de atividades de relevante interesse publico.

O incremento no valor do repasse justifica-se em fun¢do do aumento no niimero de alunos de

02 (duas) entidades a partir de 01 de agosto de 2.017, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da
Educagao as Entidades, visando o cumprimento do Inquérito Civil n® 14.0715.0006459/2014 - 1 - TAC.

Tal projeto se faz necessario por forca do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que exige, expressamente, que
qualquer repasse de recursos publicos para o setor privado devera ser autorizado por lei especifica, assim
entendida aquela que identifica o beneficiario, fixa ou estima o valor do repasse ¢ ainda determina a
finalidade da transferéncia dos recursos. Ratificando o referido artigo, em 04 de agosto de 2.016, entrou em
vigor a Instru¢do n°® 02, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, publicada no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo, quando a Colenda Corte de Contas regulamentou, no ambito de sua competéncia,
as exigéncias do art. 26 da LRF, de modo que a partir do presente exercicio passou a ser exigida autorizagio
legislativa especifica, para a regular efetivacdo de qualquer repasse publico a entidades do setor privado.

Por fim, revela-se oportuno frisar que os projetos desenvolvidos pelas referidas Entidades sdo
imprescindiveis para que a Politica Municipal de Educacao cumpra seu papel e atinja os seus tdo almejados
objetivos de atendimento eficiente aqueles que dela necessitam.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovagao do projeto em questao.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 79/17
P. 40.860/17 Ap. 15.648/17 (capa) Autoriza a corregdo do valor do repasse de recursos publicos
definidos no art. 1°da Lei Municipal n° 6.917, de 25 de maio de 2.017.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BAURU, nos termos do art. 51 da Lei Organica do
Municipio de Bauru, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a alterar o art. 1° da Lei Municipal n® 6.917, de

25 de maio de 2.017, a fim de, corrigir o valor do repasse total no atendimento em

creche, alunos de 0 (zero) a 03 (trés) anos conforme especificado abaixo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a repassar recursos publicos,
mediante Termo de Colaboragdo, a Entidade do setor privado,
ligada a Secretaria Municipal da Educagéo, visando o atendimento
a Educacao Infantil, no montante per capita fixado e no respectivo
total estimado, conforme especificado abaixo:

Finalidade: execu¢do complementar do Programa de Educacio Infantil em pré-escola (4 e 5 anos),
com transferéncia per capita fixada em R$ 238,51, conforme quadro abaixo:

SUBVENCAO
. Valor total .
ENTIDADE Meta Criangas / estimado / Valor total estimado /
Pré- Escola - o subvencio ano
subvencio més
Creche Bergirio Ernesto 25 RS 5.962,75 RS 59.627,50

Quaggio - Jardim Nicéia
Finalidade: execucio complementar do Programa de Educacio Infantil em creche (0 a 3 anos), com
transferéncia per capita fixada em RS 281,88, conforme quadro abaixo:

SUBVENCAO
ENTIDADE Meta Criangas / | Valor total e~stlmf|d0 Valor total eistlmado /
Creche / subvenc¢io més subvencio ano

Creche Bergirio Ernesto 57 RS 16.067,16 RS 160.671,60
Quadggio - Jardim Nicéia

”(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Bauru, ...

= EXPOSICAO DE MOTIVOS =
07, agosto, 17
Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciagdo e aprovagdo dessa Augusta Casa, o Projeto de Lei
que autoriza o Municipio de Bauru a alterar o art. 1° da Lei Municipal n® 6.917, de 25 de maio de 2.017,
e efetuar Aditivo ao Termo de Colaboragdo, mediante repasse de recursos publicos municipais para a
entidade do setor privado que atua na area de Educagdo Infantil, visando a cooperagao no desenvolvimento
de atividades de relevante interesse publico.

Tais ajustes visam corrigir o valor do repasse em virtude de erro de digitagdo quando da
elaboragao do Projeto de Lei.

O presente Projeto de Lei em nada impacta nas Leis Orcamentarias vigentes para o exercicio de
2.017, uma vez que as despesas relativas aos repasses ao setor privado nele tratadas ja estdo devidamente
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e também na Lei Or¢camentaria Anual,
de modo que seu intuito é apenas especificar, de forma exata e precisa como as referidas despesas serdo
efetivadas.

Por fim, revela-se oportuno frisar que o projeto desenvolvido pela referida Entidade ¢
imprescindivel para que a Politica Municipal de Educagdo cumpra seu papel e atinja os seus tao almejados
objetivos de atendimento eficiente aqueles que dela necessitam.

Destarte, pela relevancia da matéria, contamos com a aprovacao do projeto em questao.

Atenciosas saudagoes,

CLODOALDO ARMANDO GAZZETTA
PREFEITO MUNICIPAL

| ATOS DO GABINETE |




4 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 10 DE AGOSTO DE 2.017

PORTARIA GP 83/2017

Clodoaldo Armando Gazzetta, Prefeito Municipal de Bauru, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar o servidor Luiz Gustavo de Oliveira RG 33.808.549-X, Agente de Administragdo, em
referéncia art. 70 da lei n°6423/2013, para compor a Comissio de Desenvolvimento Funcional da Secretaria
Municipal da Saude em substitui¢do a servidora Franciele Edilaine Eloy da Silva RG 29.233.577-5
Assessora de Gestao Estratégica em Saude alterando a Portaria GP 38/2017.

REGISTRA-SE E CUMPRA-SE
Bauru, 04 de Agosto de 2017.

Clodoaldo Armando Gazzetta
Prefeito Municipal

I COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL I
COMUNICADO DE DESINTERDICAQ
NUMERO 16
INTERESSADO CENTRAL IMOBILIARIA BAURUENSE S/C LTDA.
OCORRENCIA INSTABILIDADE ESTRUTURAL
BEM AFETADO IMOVEIS RESIDENCIAIS
ENDERECO RUA OLAVO MOURA
QUARTEIRAO 4
NUMERO 49
COMPLEMENTO CASASB,C,D, E,F, G, H.
BAIRRO JARDIM CAROLINA

Prezados Senhores

Comunicamos V.S%., que a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil constatou em 17/07/17 que
as estruturas dos imoveis acima relacionados foram recuperadas, eliminando assim os riscos que motivaram
os Autos de Interdigdes n°s 04, 08, 10, 11, 12, 13,14. Por esta razdo estamos DESINTERDITANDO as
residéncias a partir desta data.

Bauru, 26 de julho de 2017.

Sidnei Rodrigues
Coordenador Municipal de Defesa Civil

COMUNICADO DE DESINTERDICAQ

NUMERO 17

INTERESSADO CENTRAL IMOBILIARIA BAURUENSE S/C LTDA.
OCORRENCIA INSTABILIDADE ESTRUTURAL

BEM AFETADO IMOVEL RESIDENCIAL

ENDERECO RUA OLAVO MOURA

QUARTEIRAO 4

NUMERO 71

COMPLEMENTO ok

BAIRRO JARDIM CAROLINA

Prezados Senhores
Comunicamos V.S*, que a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil constatou em 17/07/17
que a estrutura do imével foi recuperada eliminando assim os riscos que motivaram o Auto de Interdigao n°
04. Por esta razdo estamos DESINTERDITANDO a residéncia a partir desta data.
Bauru, 26 de julho de 2017.
Sidnei Rodrigues
Coordenador — Defesa Civil

Corregedoria Geral Administrativa

Alcimar Luciane Maziero Mondillo
Corregedora Geral

SUMULA DA DECISAO DO PREFEITO MUNICIPAL NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
ORDINARIO N° 51.720/16, que tem como interessado o Gabinete do Prefeito, em que figura a servidora
Dulce Regina Purini, RG 18.682.187, Especialista em Gestdo Escolar — Diretor de Escola, lotada na
Secretaria Municipal da Educagdo: aplicada pena de SUSPENSAO de 90 (noventa) dias. Advogados:
Ralf Ribeiro Riehl, OAB/SP 110.606, ¢ César Augusto Alves de Carvalho, OAB/SP OAB/SP 170.720. A
Corregedoria Geral Administrativa para oficiar.

Secao 11

Secretarias Municipais

Secretaria da Administracao

David José Francoso
Secretario

LOCAIS E HORARIOS DE ATENDIMENTO

SEDE da Secretaria da Administracao
Secretario, Expediente, Compras e Licitagdes, Administracao de Pessoal, Recursos Humanos e Avaliagao
Funcional.
Praca das Cerejeiras, 1-59 — Altos da Cidade — CEP. 17014-900
Atendimento: 8 as 12 — 13 as 18 horas
Almoxarifado Central e Patriménio
Avenida Hélio Police, s/n°® - Jardim Redentor — CEP. 17032-290
Atendimento: 7 as 12 — 13 as 17 horas
SESMET
Rua General Marcondes Salgado, 2-45 — Centro — CEP. 17010-040
Atendimento: 8 as 12 — 13 as 17 horas
CONTATOS
Secretario Municipal da Administra¢@o: (14) 32351099 — 32351049 — 981291264
Expediente: (14) 32351203 — 32351110
Administracdo de Materiais (Compras e Licitagdes): (14) 32351287 — 32351062
Almoxarifado Central e Patrimonio: (14) 32351297 — 32351236 — 32351327
Administragdo de Pessoal: (14) 32351199 — 32351351 — 32351137
Recursos Humanos: (14) 32351207 — 32351081
Escola de Gestdo Publica: (14) 32351043
Avalig¢do Funcional: (14) 32351277
SESMET: (14) 32275647 — 32275650 — 32349022
administracao@bauru.sp.gov.br
PESQUISA DE ATENDIMENTO
http://www.bauru.sp.gov.br/pesquisa_atendimento.aspx
OUVIDORIA

http://www.bauru.sp.gov.br/ouvidoria.aspx

RELACAO DAS EMPRESAS CONVENIADAS A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU,
VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
COM CONSIGNACAO DAS DESPESAS EM FOLHA DE PAGAMENTO, NOS TERMOS DA
LEI N° 6.343/2013

ACADEMIA

MARATHON CASTELO - Rua Shimpei Okiama,
n° 1-60, Vila Independéncia, Bauru - SP - (14) 3236-
3277

Desconto de 15% (quinze por cento) nos planos de
academia, ginastica, hidroginastica e natagdo para
os servidores e seus dependentes.

CARTAO DE CREDITO

BANCO DAYCOVAL - Avenida Paulista n® 1793 -
Bela Vista, Sao Paulo -SP - (011) 3138-0500 (016)
3602-5529 / 9177-7842

Cartao de Crédito e Empréstimo consignado em
folha de pagamento.

BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A -
Avenida Juscelino Kubitschek n® 1703, Sao Paulo -
SP - (011) 3049-9700 / Fax (011) 3049-9810

Cartdo de Crédito e Empréstimo consignado em
folha de pagamento.

FACESP - ACIB - Rua Bandeirantes, 8-78 Centro,
Bauru - SP - (14) 3223-8455

Beneficios ACCREDITO

CURSO

FOCUS IDIOMAS - Rua Christiano Pagani n°
5-38 Jardim Auri Verde, Bauru - SP - (14) 3879-
6793 /3016-6570

Desconto de 50% nas mensalidades para servidores
e seus dependentes direto.

EMPRESTIMO

BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S.A
- Cidade de Deus s/n, 4° andar, Vila Yara - Prédio
Prata, Osasco - SP - (11) 5506-7717

Crédito consignado.

BANCO DAYCOVAL - Avenida Paulista n® 1793 -
Bela Vista, Sdo Paulo -SP - (011) 3138-0500 (016)
3602-5529 / 9177-7842

Creédito consignado.

BANCO DO BRASIL - EMPRESTIMO
CONSIGNADO - Rua Virgilio Malta n° 3-40,
Bauru - SP - (14) 3233-7800

Crédito consignado.

BANCO INDUSTRIAL DO BRASIL S/A -
Avenida Presidente Juscelino Kubitschek n® 1703
Vila Nova Conceigao, Sdo Paulo - SP - (011) 3049-
9700 / Fax (011) 3049-9810

Crédito consignado.

BANCO SANTANDER (Brasil) S.A. - Avenida
Precidente Juscelino kubitschek, n° 2041, Vila
Olimpica, Sdo Paulo - SP - (11)3012-7008/99668-
0895

Crédito consignado.

BRADESCO S/A - Rua Tenente Nicolau Maffei
n°® 286, 2° Andar, Presidente Prudente - SP - (018)
2101-1058

Crédito consignado.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL Praga das
Cerejeiras, n° 1-59 (14)3214-4212 Rua
Gustavo Maciel, n° 7-33 (14)2106-9700

Crédito consignado.
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FINANCEIRA ALFA - Alameda Santos, n° 466,
4° andar Bairro Cerqueira Cesar, Sdo Paulo - SP -
0800-323-2532

Crédito consignado.

FARMACIA

DROGARIA ALTO PARAISO - Rua Salvador
Filardi n® 7-09 Alto Paraiso, Bauru - SP (14) 3238-
1867 - Rua Carlos Marques, n° 16-61 Vila Bechele,
Bauru - SP - (14) 3222-3057

Descontos de 20% ou mais em casos de promogdes,
em medicamentos Genéricos e  Similares;
Descontos de 6% ou mais em casos de promogoes,
em HPC (Higiene, Perfumaria e Cosméticos);
Descontos de 5% ou mais em casos de promogdes
em Aparelhos, Cadeira de Rodas, Bengalas.

DROGARIA BIOLAR - Rua Professor Ayrton
Busch n°® 1-52 Parque Santa Edwirgens, Bauru - SP
- (14) 3218-1322/9701-9078

Descontos de 15% em medicamentos e

perfumarias.

DROGA FENIX - Rua Sargento Jos¢ dos Santos n°
9-66 Nova Esperanca, Bauru - SP - (14) 3238-2442

Desconto de 8% nos medicamentos. Sem taxa de
entrega.

DROGARIA TOTAL - Total
Bela Vista - (14)3208-2480 Whats 98116-1618 ;
Total Bernardino de Campos - (14)3238-7878 ;
Total Camélias - (14)3206-0406; Total Castelo
Branco - (14) 3236-2444 Whats 98116-1618; Total
Centro - (14) 3245-8999 Whats 98116-1618; Total
Confianca Max - (14) 3245-5453; Total Jardim
Brasil - (14) 3234-7861; Total Mary Dota - (14)
3239-1330; Total Redentor - (14) 3281-9166;
Total Nossa Senhora de Fatima - (14) 3010-
4760; Total Octavio Pinheiro
Brisola - (14)3104-8877 ; Total Ouro Verde - (14)
3236-3736; Total Santa Edwirges - (14) 3218-
1322; Total Vila Sdo Paulo
- (14) 3018-5966

Descontos deaté 15% emperfumaria; ~ Descontos
de at¢é 70% nos medicamentos Genéricos;
Descontos de até 90% em outros medicamentos;
Jornal de Ofertas com descontos especiais para os
conveniados; Farmicia
Popular com medicamentos gratuitos; Entrega
gratuita na empresa (compras acima de R$20,00);
360 farmacias da Rede Total, em 214 cidades do
estado de Sao Paulo.

FARMACIA BOM JESUS - Rua Luiz Gama n°
6-20 Vila Independéncia, Bauru - SP - (14) 3236-
4297

Taxa de entrega gratis na Regido do Independéncia,
Ipiranga, Jardim Terra Branca e Vitéria, demais
regides taxas de R$ 5,00 a RS 8,00.

FARMACIA CRISTO REI - Alameda Flor do
Amor n° 8-82 Parque Sao Geraldo, Bauru-SP - (14)
3277-7602

Descontos de 4% a 30% em medicamentos.

FARMADROGAS - Avenida Doutor Marcos de
Paula Rafael n° 14-12 Mary Dota, Bauru - SP - (14)
3239-8184

Desconto de 12% em medicamentos Genéricos,
Desconto de 8% em medicamentos monitorados.
Valores promocionais em Perfumaria; Taxa de
entrega gratis em compras acima de R$30,00
(trinta reais).

FARMA SUL - Rua Rio Branco, 20-40 Loja 07 Vila
América, Bauru - SP - (14) 3879-5220

Desconto de 15% em genéricos e similares,
Desconto de 8% em produtos normalmente de
linha de receituario e de uso continuo. Promogdes
de até 60% de desconto.

MEDFARMA - Rua Alziro Zarur n° 6-52 GeiseL,
Bauru - SP - (14) 3281-2262

Desconto de 10% em medicamentos éticos e
20% em medicamentos genéricos. Descontos de
15% nos medicamentos manipulados e 10% nas
homeopatias. Entrega em toda a cidade, com taxa
de R$5,00.

PHARMA GOLD - Rua Wenceslau Braz, n° 5-59
Vila Souto, Bauru - SP - (14) 3223-0717

Descontos especiais de 12% em todos os produtos e
medicamentos; Estoque variado de medicamentos
e perfumaria. Disponibiliza aplicagdo a domicilio;
Farmacia popular e entregas ilimitadas e sem taxa
em toda Bauru.

S.A. Yoshimura & CIA LTDA - ME - Rua Alziro
Zarur n° 7-18 Ntcleo Presidente Geisel, Bauru - SP
- (14) 3203-7870

Desconto de 8% em medicamentos e produtos,
inclusive produtos promocionais e genéricos.

INFORMATICA

Enter Note - Avenida Getulio Vargas, 1-25 - Vila

Desconto de 15% nos servigos de manutengio
de equipamentos de informatica (computadores,
notebooks, smartphones, tablets, TVs, monitores,

Guedes de Azevedo, Bauru - SP - (14) 3202- | impressoras), parcelado em até 3x (dependendo
7966/3202-7967 do valor). Desconto de 10% em todos os produtos
disponiveis na loja. (pagamento em cartdo,
dinheiro e consignado)
ODONTOLOGIA

ODONTOMIX - Rua Sete de Setembro n°® 12-79,
Centro, Bauru-SP - (14) 3879-6757/3533-2600

Plano de R$22,90 por pessoa sem cumprimento de
caréncia. Incluso: Consulta; Urgéncia/Emergéncia
24h; Tratamento de gengiva; Limpeza, prevengio
e aplicagdo de fluor; Raios X panoramicos;
Cirurgias; Tratamento para criangas; Restauragdes
e obturagdes; Extra¢des (incluindo o dente do
siso); Tratamento de canal; Tratamento de lesdes
bucais; Coroas Unitérias (conforme RN 211).

OPTICA PREMIUM - Rua Comendador José
da Silva Martha, n® 9-15, Bauru - SP - (14) 3245-
0224/99859-1912

Desconto de até 30% (trinta por cento) em todos
os seus produtos e parcelamento em até 05 (cinco)
vezes na opgdo de desconto em folha; oferecem
o mesmo desconto para pagamentos na opgao de
crédito, a vista ou parcelado, podendo ser estendido
a todos os parentes do servidor publico.

PAPELARIA

IMAGEM PAPELARIA - Rua Virgilio Malta n°
5-46 Centro, Bauru - SP - (14) 3222-7162

Desconto de 5% no valor da compra, com desconto
em folha de pagamento.

JALOVI - Avenida Rodrigues Alves n° 6-34 Centro,
Bauru - SP_ - (14) 3366-0711/3232-3375

Parcelamento em até 5X sem juros. Sem consulta
SPC/SERASA.

SEGUROS

AMERICAN LIFE COMPANHIA DE
SEGUROS - Avenida Angélica, n® 2626, térreo,
Consolagao, Sao Paulo - SP - (11) 3017-0022/Fax:
3017-0020

Seguro de vida, previdéncias e capitalizac@o.

CAPEMISA - Rua Sdo Clemente n° 38 7° andar
Botafogo, Rio de Janeiro-RJ - (21) 2536-7812/2536-
7809

Seguro de vida, previdéncia e empréstimo.

JJRS CORRETORA DE SEGUROS - Rua
Alberto Segalla, n® 1-75 - 2° andar sala 225 Jardim
Infante Dom Henrique, Bauru - SP - (14)3232-
7198/3245-7199/9764-8714/3232-3562

Seguro de vida, previdéncias e capitalizagdo;
Indenizagao por Morte qualquer causa; Indenizagao
por Invalidez parcial/total por acidente;
Assisténcia Funeral familiar 24 hs; DIT- Diéria por
incapacidade temporaria ( Afastamento do trabalho
no caso de qualquer acidente); Indenizagdo por
morte do Conjuge; Assisténcia Veiculo 24 hs;
Sorteio de 10.000,00 semanal pela Loteria Federal.

MONGERAL AEGON SEGUROS E
PREVIDENCIA - Alameda Dr. Otavio Pinheiro
Brizola n° 13-10, Bauru - SP - (21) 4003-3355

Previdéncia Privada - Coberturas: - Morte Natural;
- Morte por acidente; - Invalidez por Acidente ou
Doenga; - Morte e Invalidez do Conjuge; - Doencas
Graves; -Didrias por Incapacidade Temporaria; -
Participagdo em Sorteios; - Seguro de Assisténcia
Funeral. Servigos Assisténciais (Para contribui¢des
de R$50,00 mensais, exceto SAF, PGBL e VGBL):
servicos de acordo com seu perfil,como: suporte
técnico em informatica e orientagdo nutricional.
Assisténcia  Personal Care: -  Assisténcia
Residencial; Assisténcia Automotiva; Assisténcia
Nutricional e Assisténcia Medicamento.

Zurich Minas Brasil - Rua Julio Maringoni, n° 12
Complemento 25 sala 02 Vila Samaritana, Bauru
-SP - 0800-7071337/(11)2313-8682

Cobertura 24 horas por dia, 7 dias por semana,
em qualquer local do Brasil e do mundo. Podem
participar do seguro todos os servidores e conjuges,
observadas as condigdes para adesdo. O seguro nao
responde por dividas, ndo entra em inventario e
nao sofre desconto de imposto. Assisténcia Funeral
para o servidor, conjuge e filhos em qualquer
lugar do mundo com traslado do corpo sem limite
de quilometragem; Possibilidade de estender a
Assisténcia Funeral para pai, mae, sogro, sogra ou
para 05 pessoas indicadas pelo servidor, observada
as condigdes para adesdo; Assisténcia a viagem
com mais de 14 servigos, dentre eles: Transporte
para regresso do servidor em caso de: lesdo e
doenga do mesmo, falecimento de parentes ou
roubo da residéncia enquanto o servidor estiver

ausente; Desconto diretamente no holerite.

OBSERVACAQ: NAO SE TRATA DE CONS

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU,
VISANDO A CONCESSAO DE DESCONTO AOS SERVIDORES, NAS MENSALIDADES.

IGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

UNIVERSIDADE DO SAGRADO CORACAO
(USC)- Rua Irma Arminda, 10-50 Jardim Brasil
CEP 17.011-160 Tel (14) 2107-7000

Desconto de 15% (quinze por cento) no valor da
mensalidade, condicionado a pontualidade do
pagamento, para quaisquer dos cursos de pos-

graduacdo, lato e stricto sensu.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

OTI

CA

OPTICA GOLD - Rua Antonio Alves, n° 18-35
Centro, Bauru - SP - (14)3227-0337

Descontos de 20% em armagdes de oculos,
inlcusive solares de varias grifes aos servidores e
seus dependentes.

Otica Olhares - Rua Gustavo Maciel n° 15-07,
Bauru - SP - (14) 3227-7064

Desconto de 30% a vista (compra parcelada em
3x); Desconto de 20% a prazo (compra parcelada
em 5X.

LICENCA SEM VENCIMENTOS: A partir de 05/08/2017, portaria n° 2.633/2017, concede licenga sem
vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos, a servidora ANA MARIA TOZI CRIVELARI, portadora do
RG n° 17.116.452-0, matricula n® 25.583, cargo efetivo Especialista em Educagdo — Professor de Educagao
Basica Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao, conforme protocolo/e-doc n°® 48.189/2017.

EXONERACAO: A partir 02/08/2017, portaria n® 2.634/2017, exonera, a pedido, o servidor CELIO
LUIZ TORRECILHAS BERTUCO, RG n° 24.850.743-6, matricula n® 30.788, do cargo efetivo de
Técnico de Saude — Técnico de Enfermagem, da Secretaria Municipal de Satde, conforme protocolo/e-doc
n° 54.697/2017.

Comissao de Desenvolvimento Funcional
Lei Municipal n° 5.975/2010

RETIFICACAO: No D.O.B. n.° 2839 de 08/06/2017: Onde se 1é:
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PROGRESSOES POR MERITO PROFISSIONAL (PMP) — INDEFERIMENTO

Informamos o indeferimento da Progressdao por Mérito Profissional (PMP) dos servidores abaixo.
Ressaltamos que, de acordo com o artigo 68 do Decreto Municipal n® 11.627/2011, o servidor que nao
concordar com as decisdes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, (CDF) bem como com os
resultados da Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento, podera, justificadamente, apresentar pedido
de reconsideracdo no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir da ciéncia do mesmo, realizada através da
presente publicagdo.

MATR | SITUACAO MOTIVO LEGISLACAO ‘A partir de
MEDIADAS NALIAGOES [} s 47510, 15017,
14097 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 16146223%131,:28; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 5.
MESé%ggSQﬁ;ﬁggEs Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17,
14312 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 1614.‘6223%131;3%8; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : 2
MEDIA DAS AVALIACOES [ < o710 1517,
14318 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161462?;131,3n38; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : a2
MEDIA DAS AVALIACORS [ < o710 1517,
15044 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161462233{131,:%8;Le1 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 5.
MEDIA DAS AVALIACOES | | <7610 e 1517,
15167 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161462237{13 1,§rtés; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 5.
Mﬁgé%ggsggglﬁﬁggm Lei 5.975/10, art. 15 e 17;
15365 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 16146223%131;3%8; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : 2
MEDIA DAS AVALIACOES [ < o710 1517,
15495 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161‘.‘62233;131;328; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : e
MEDIA DAS AVALIACOES | 07510 o 1517,
16292 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161‘.‘62%%131,:28; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 5.
MEgé‘?)ggsh‘ggﬁfggEs Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17,
16778 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 16146223%131;31158; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : 2
MESé%‘;’;SQXS;?ggES Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17;
20955 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161462233;131,?58; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : a5
MEDIA DAS AVALIACORS [ < o710 1517,
22605 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 1614.3237{131,:%8; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 5.
MEDIA DAS AVALIACOES | 7610 e 1517,
22924 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 161462237113 1,:28; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : art. 2.
Mﬁgé%ggsh?}%;?ggm Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17;
23280 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO Dec. 1614.‘6223%131;?28; Lei | 01/01/2017
INSATISFATORIO. : 2

PORT | MATR CONCEITO LOTE RETROATIVO A SITUACAO MEDIA DAS AVALIACOES Lei 5.975/10. art. 15 & 17:
1706 23296 SATISFATORIO LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO DE DESEMPENHO E : P Dm0
1707 | 23302 | SATISFATORIO | LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO 23525 | INDEFERIDO DESENVOLVIMENTO | D% 151 46223% 131;2“3 8 Lei | 01/01/2017
1708 23308 SATISFATORIO LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO INSATISFATORIO. ’ -
MEDIA DAS AVALIACOES . ]
Leia-se: DE DESEMPENHO E Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17,'
_ 24357 | INDEFERIDO Dec. 11.627/11, art. 8; Lei | 01/01/2017
PORT | MATR CONCEITO LOTE RETROATIVO A SITUACAO DESENVOLVIMENTO
. . 6.423/13 art. 3.
2626 23296 SATISFATORIO LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO _INSATISFATORIO.
2627 23302 SATISFATORIO LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO MEDIA DAS AVALIACOES . .
- DE DESEMPENHO E Lei 5.975/10, art. 15 ¢ 17;
2628 23308 SATISFATORIO LOTE 22 01/01/2017 DEFERIDO 30446 | INDEFERIDO Dec. 11.627/11, art. 8 Lei | 03/03/2017
DESENVOLVIMENTO 6.423/13 art. 3
RETIFICACAO: No D.O.B. n.° 2839 de 08/06/2017: Onde se 1é: INSATISFATORIO. : -
PORT | MATR CONCEITO LOTE RETROATIVOA | SITUACAO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
2546 24468 SATISFATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO
2548 27897 SATISFATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO TORNA SEM EFEITO
2550 29719 SATISEATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO PORTARIA N° 2629/2017: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribuicdes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
Leia-se: no Diario Oficial n° 2862, a PORTARIA N.° 2443/2017 que nomeou o (a) Sr(a). MARIA MARTHA
PORT MATR CONCEITO LOTE RETROATIVO A SITUACAO MARTINS FERRAZ, portador(a) do RG n°® 63979147, classificacdo 22° lugar, no cargo efetivo de
2546 23656 SATISFATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO “ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
2548 23172 SATISFATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO BASICA FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO”, EM RAZAO DE DESISTENCIA.
2550 20355 SATISFATORIO LOTE 24 01/01/2017 DEFERIDO

PORTARIA N° 2630/2017: A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, no uso de suas
atribui¢oes legais, que confere com o Decreto 6664 de 22 de julho de 1993, resolve: Tornar Sem Efeito
no Diario Oficial n° 2862, a PORTARIA N.° 2279/2017 que nomeou o (a) Sr(a). MARCIA GAZOLA,
portador(a) do RG n°® 345324018, classificacao 58° lugar, no cargo efetivo de “AGENTE EDUCACIONAL
- AUXILIAR DE CRECHE”, EM RAZAO DE DESISTENCIA.

CONVOCACAQ/NOMEACAOQ: Os (as) candidatos (as) relacionados (as) abaixo deverdo comparecer no
Departamento de Recursos Humanos, situado na Praga das Cerejeiras 1-59, Vila Noemi, 2° Andar, no dia e
horario indicado, com os documentos (ORIGINAIS) relacionados no ANEXO 1.

A Diretora de Departamento de Administragdo de Pessoal, em conformidade com o disposto no decreto
municipal 6664 de 22 de julho de 1993 e, considerando cumpridas todas as medidas que a legislagdo impde,
expede.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2631/2017: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de
ESPECTIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario
Oficial n°® 2862 apds o cumprimento das exigéncias legais, num prazo ndo superior a 30 dias, a contar
desta publicagdo, o(a) Sr(a) TATIANE APARECIDA GIMENES CAVALHIERI, portador(a) do RG
n°® 326898190, em virtude do(a) mesmo (a) haver se classificado em 23° lugar, no concurso publico para
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
BASICA - FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO, edital n° 03/2016 para exercer as fungdes do cargo.
COMPARECER EM 10/08/2017 AS 8h.

Observacio: A nomeagdo referente a esse cargo vém sendo realizada em virtude da desisténcia do
candidato classificado em 22° ,solicitado em um pedido anterior a publicagdo do Decreto n® 13429 de 20
de junho de 2017.

PORTARIA DE NOMEACAO N° 2632/2017: Fica nomeado(a), para prover o cargo efetivo de AGENTE
EDUCACIONAL- AUXILIAR DE CRECHE, no quadro de servidores desta Prefeitura, Diario Oficial
n°® 2862 apo6s o cumprimento das exigéncias legais, num prazo nao superior a 30 dias, a contar desta
publicagdo, o(a) Sr(a) ANA CRISTINA RAMIREZ, portador(a) do RG n°® 262133428, em virtude do(a)
mesmo (a) haver se classificado em 61° lugar, no concurso publico para AGENTE EDUCACIONAL-
AUXILIAR DE CRECHE, edital n® 02/2016 para exercer as fung¢des do cargo.

COMPARECER EM 10/08/2017 AS 9h.

Observacio: A nomeagdo referente a esse cargo vém sendo realizada em virtude da desisténcia do
candidato classificado em 58° ,solicitado em um pedido anterior a publicagdo do Decreto n° 13429 de 20
de junho de 2017.

ANEXO I (ORIGINAIS)
1. RG e CPF (com nome atualizado);
2. Certiddo de nascimento atualizada (caso ndo esteja legivel) ou de casamento;
3. Uma foto 3x4 atual;
4. Titulo de eleitor (com estado civil atualizado) e comprovantes da tltima vota¢do (2016) ou Certidao da

Justiga Eleitoral que comprove que esta QUITE (Rip/wwwiisejusbr/elgitor/servicos/cartidocs/certidag:

5. CTPS (Carteira de Trabalho - com nome atualizado);

6. Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF (com nome atualizado) (Qitps:/www.receita fazenda gov b/
Anlicacoes/SSL/ATCTA/CPE/Consultabublica,asn):

7. Comprovante de enderego atual;

8. Extrato do PIS/PASEP, com Estado Civil atualizado e verificar junto a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ou BANCO DO BRASIL, se existe o cadastro em mais de 01 (um) namero de PIS ou PASEP, caso exista
dois nimeros devera solicitar a regularizagio para um tnico niimero. E importante que todos os dados
cadastrais do candidato estejam atualizados junto ao orgdo responsavel do PIS (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL) ou PASEP (BANCO DO BRASIL), antes da emissdo e apresentagdo do documento junto ao
Recursos Humanos desta Prefeitura, para evitar problemas futuros;

9. Comprovagio de regularidade com o servi¢o militar (Reservista e/ou equivalente);

10. Atestado de antecedentes criminais (WWW.SSD.SD.ZOV.bI);

11. Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;
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12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

13. PRE-REQUISITO EXIGIDO NO EDITAL DO CONCURSO. (Diplomas e/ou certificados);

14. Declaragao ou certidao negativa de débitos para os cargos que possuem registros em seus respectivos
conselhos;

15. Declaragdo de horario e local de trabalho para os cargos que por Lei cabem acumulagéo (para fins de
analise do acumulo e/ou compatibilidade de horarios).

ACUMULO
A Prefeitura Municipal de Bauru por meio da Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento
de Recursos Humanos, em cumprimento ao disposto pelo artigo 6° da Lei Municipal n°® 5.795/2009,
INFORMA a decisdo proferida no Requerimento de Acimulo de Cargos Publicos no més de Julho/2017.

CARGO (ANTERIOR) E

NOME JORNADA

CARGO PMB E JORNADA

Especialista em Educacdo
Adjunto — Professor Substituto
de Educagdo Basica Fundamental
— 6° a0 9%ano — Educagdo Fisica
- Prefeitura Municipal de Bauru
— SME — Jornada de 20 horas
semanais

Professor de Educacdo Basica Il —

THALITA FERNANDA DE | Educagdo Fisica - E. E. Prof. Luiz
OLIVEIRA MACEDO Braga — Bauru/SP - Jornada de 10

horas + 2 ATPC + 3 ATPL

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 012017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagao do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO —
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico
reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e
alteracdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®
3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal da Sadde (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-4 sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Alberto Segalla Junior, Heloisa Ferrari Lombardi e sob a coordenac@o de Giedri Cristina Bispo Sanchez e
Karina Osti, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 2622/2017, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdao Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacéo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Satde (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores Piblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagao da Prova Objetiva ¢ da Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
apos o término da mesma.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

Vaga | Escolaridade/ Jornada Valor

q a - -
Cargo () |PréRequisito* Vencimentos' | Beneficios Basica de Tnserigdio

Trabalho®

Conclusdo
do Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho
Regional de

03 Medicina
(CRM) e
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialista em
Ginecologia/
Obstetricia

Especialista em

Satide - Médico

Ginecologista/
Obstetra

15 horas /

RS 4.388,40 -
semanais

R$ 392,00 R$ 80,00

Notas:

*Comprovacio de conclusio do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovacgio de residéncia médica
na referida especialidade médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela Comissdao
Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educa¢io ou Titulo de Especialista na referida
especialidade médica de atuaciio do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de
Especialidade.

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
alteracdes posteriores.

Beneficios?: Vale Alimentagao (Lei Municipal n® 5323/05 e Lei Municipal n® 6907/17)

Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderao ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 ¢ alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 1.445,99 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 2.603,04 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 4.338,40 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 6.073,76 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 7.242,20 de jornada suplementar.(166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.567,54 por 12 horas de plantdo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagdo do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO I — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicdo Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
Medicina, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC e Residéncia Médica
em Ginecologia/Obstetricia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em Ginecologia/Obstetricia reconhecido pelo 6rgao
competente, bem como Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, estando
em dia com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e
os documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item
5 deste Edital;
@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragdo federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagdo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovacao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
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4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢ido”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
EM SAUDE - MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA, ¢ sclecionar “Fazer Inscricio”.
2.4) Confirmagio de Inscri¢io: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Niio serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Nao serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscri¢ciio neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min. do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, quando este recurso serda
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nido seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a
restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricio.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE IN; SCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e nao tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.
6. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissao Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NA_O preencher o cadastro/inscri¢ao
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

1. Condic¢des Especiais para Prestacio da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras

condigoes as quais deverao estar claramente descritas no pedido.

1.1) A solicitag@o da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo

Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete

o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste

Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condigdo especial.

1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)

enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila

Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.

1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade

do solicitado.

1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo

publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.

1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢@o especial para prestagao da prova

cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,

tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio

Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 05 (cinco) de outubro e, das 08h
as 12h e das 13h as 16h, no dia 06 (seis) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h dia 06 (seis) de outubro de 2017. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de
inscri¢o.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em
Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscric¢do tal condi¢@o, especificando-a no Formulario de
Inscric¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscri¢do nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo IIL
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
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3.298/99 e alteragdes posteriores.

9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso
de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:

13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.

13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o

candidato sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario

de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°

3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE.

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Niéo sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 01 (um), 04 (quatro), 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscriciio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscricio, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisoes sobre deferimento/indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢@o serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isengdo da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicita¢ao de Iseng@o da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscrigdo, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento

da Isen¢do do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
Especificos Eliminatério ¢
Especialista em Prova 90 Classificatorio 03 horas
Saude - Médico - | Objetiva | Legislagdo SUS
. . 10
Ginecologista/
Obstetra
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatério -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude - Médico -
GINECOLOGISTA/OBSTETRA sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos
abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
valendo 90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de outubro de 2017,
sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do
Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacdo tera duracao
de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento.
2.2) 2° Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos terd carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que nao apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao
ser entregues na data, local e horario, designados para a realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente apds o término da mesma, em sala designada pela Coordenagdo do
Concurso.
¢) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item
b deste capitulo.
d) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados
os Titulos dos candidatos aprovadoes na Prova Objetiva.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preenchera Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;
f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
h) apods a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela da Portaria n°®
2622/2017.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitério Valor Méximo

Declaragdo ou Certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagido
em nivel de Doutorado, em
qualquer area médica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

5,0 pontos

Doutorado 5,0 pontos

Declaragdo ou  Certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagao
em nivel de Mestrado, em qualquer
Mestrado area médica, devidamente
registrado no 6rgdo competente.

3,0 pontos 3,0 pontos

Declaragao, Certificado ou Diploma,
devidamente registrado, de curso
de especializagdo em nivel de pos
graduagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas/aula
em qualquer area médica (exceto
Especializacio o exigido no pré-requisito),
concedido pela respectiva Sociedade

1,0 ponto 2,0 pontos

de Especialidade.

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) a Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes
pertinentes aos titulos ou documentos apresentados;

n) a pontuacdo maxima que podera ser obtida na Andlise de Titulos serd igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo




10 DIARIO OFICIAL DE BAURU

QUINTA, 10 DE AGOSTO DE 2.017

somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na
obtencdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos serdo publicados no
Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéo publicado no Didrio Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Nio serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos ¢ ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteragdes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condig¢@o especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenagido do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realiza¢do da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame. OBS: Os titulos que serdo apresentados apds a Prova
Objetiva, serdo lacrados em embalagem pléstica separados.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identificacdo).
17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova, exceto a embalagem com titulos.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide - Médico
—~GINECOLOGISTA/OBSTETRA, tera carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois
inteiros e vinte e cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara
os dados do candidato.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartdo Resposta sera o unico documento valido para corre¢ao e NAO seré substituido em hipotese

alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide — Médico
- GINECOLOGISTA/OBSTETRA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
13. Da divulgagao do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova
Objetiva
d) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos.
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagéo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢ao da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);

e) indicac¢@o de seu nimero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACA'O:
1. O resultado final do Concurso, apos decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.
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2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n° 1.574/71);,
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeacao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, tera para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Ptblica
de Unido Estavel atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao
do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o
cargo;
d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
@) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentagdo de inscri¢do no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagao na tltima eleigao;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo I1I, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de nao registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao
de:
m.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horario.
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituicao Federal vigente e Simula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocOpias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel

na Internet pelo endere¢o: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2622/2017.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese (levantar
queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipétese diagnostica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicacdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas ¢ da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populacdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar acées para promog¢do da sanide: Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicac¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver agées na drea de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servicos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar
todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartodrios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de satde, etc.
Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificacdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de satde, em presidios, em domicilio e em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ac¢des citadas; Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servigos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servicos de satde de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagdo de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Satide, Ministério da Satide e outros
orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satude e dos servigos de satide, ptblicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizagdo, bem como para tomada de medidas pertinentes.
Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais): Executar necropsias. Executar exames
clinicos, de laboratdrio, radiologico e outros. Estabelecer diagnostico visando a elucidagdo da causa
morte ¢ a doenga basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que
tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos
genéticos a procurarem um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar
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o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de satde publica
concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte
natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial obrigatério. Implementar atividades
de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integra¢ao ensino-servigo-comunidade como cenario
de praticas para a formagao no ambito do SUS.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Ginecologia Basica
. Obstetricia Bésica
. Pré-Natal
. Endocrinologia da Reprodugao
. Complicagdes médicas durante a gravidez
. Etica em Ginecologia e Obstetricia
. Humanizacao da gravidez, parto e puerpério
. Doengas benignas e malignas das mamas
9. Diagndstico por imagem
10. Anticoncepgao
11. Medicina Fetal
12. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS
13. Gravidez na Adolescéncia
14. Climatério

NN A WN

Bibliografia

1. Revistas SOGESP anos de 2013 até 2017.

2. Ministério da Saude — 2015 — Secretaria de Vigilancia em Saude — Departamento de DST, Aids
e Hepatites Virais — Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com
Infec¢des Sexualmente Transmissiveis.

3. Ministério da Satude -2016 — Diretrizes brasileiras para o rastreamento do Cancer do colo do utero. INCA.
4. Manuais de orientagdes — FEBRASGO — 2016 ¢ 2017.

5. Protocolos Assistenciais Clinica Obstétrica - FMUSP 2016 - Zugaib M, Bittar RE, Francisco RPV.

6. Rotinas em Obstetricia — Freitas F, Martins Costa SR, Ramos JGL, Magalhaes.

7. Obstetricia Fundamental — Montenegro CAB, Rezende Filho, J. Rezende

8. Zugaib Obstetricia — Zugaib M, Francisco RPV.

9. Trombofilias — Baptista FS, Oliveira ALML.

10. Lapus e gravidez — Brenol JCT, Xavier RM, Brenol CV, Monticielo OA.

11. Tratado de Ginecologia — Berek JS, ed. Berek e Novak.

12. Rotinas em Ginecologia — Freitas F, Menke CH, Rivoire WA, Passos EPI.

13. Recomendagdes SOGESP — Volumes 1 e 2.

LEGISLACAO DO SUS

Bibliografia

Politicas de Satide e Formacéo Politico Institucional do SUS

1. CUNHA, J.PP. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Satde. Principios In BRASIL, MULLER NETO,
J.S. et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletdnea de textos, Cuiaba:
EdUFMT, 2011 (p. 55 - 68);

Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf

SUS e suas principais legislacdes

1.BRASIL,1988. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - 1988. Sec¢io II — Da saude, Capitulo
11, Titulo VIIL.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperagao da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satde e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142 htm

4. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

Gestdo do SUS e relacio com a Saiide Suplementar

1. MENDES, E. V. As redes de atenciio a saude - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5): 2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Satide Suplementar— Brasilia : CONASS, 2011.
148 p.- (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atenciio Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestio do Cuidado em Satide

1. BRASIL. Ministério da Saude. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: A humanizagao
como eixo norteador das praticas de atencdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério

da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog¢io da Saide — / Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012.
110 p. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
4. monoparesia
5. tetraplegia
6.  tetraparesia
7. triplegia
8. triparesia
9.  hemiplegia
10. hemiparesia
11. ostomia
12. amputagdo ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral
14.  nanismo
15. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
1. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica.
2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
3. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
4. ouaocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
5. vis@o monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. comunicagdo
cuidado pessoal
habilidades sociais
utiliza¢do dos recursos da comunidade
saude e seguranca
habilidades académicas
lazer
8. trabalho
- Deficiéncia Miultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).

Nk WDN

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:

Telefone para contato:

Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona

(endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente

e domiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
10/08/2017 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
22/08/2017 2* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
26/08/2017 3* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
01/09/2017 Abertura Inscri¢des
15/09/2017 Encerramento Inscri¢des
01, 04, 05 e 06/09/2017 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do
12/09/2017 Publicagdo deferimento/indeferimento Qe ~Requeriment0 de Isengdo de
Taxa de Inscri¢do
01/09 a 06/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante

Periodo para solicitar condi¢do especial para realizar a Prova e vaga de

01 a 15/09/2017 deficiente

Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para condi¢ao

23/09/2017 - .
especial e vaga de deficiente
26/09/2017 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
30/09/2017 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
05/10/2017 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
08/10/2017 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva e Entrega de Titulos
10/10/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
28/10/2017 Previséo de Classifica¢do Final
09/11/2017 Previsdo de Homologacdo
Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 02/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,
na Lei Orgénica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO -
OFTALMOLOGISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n®3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Satide (Lei Municipal n° 5.950/10 e alteragdes posteriores), e demais disposi¢des legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissao Examinadora, composta por: Jorge
Estefano Germano, Aida Maria Marasco e sob a coordenagdo de Sandra Marquezi Pirola Bezerra e Marcia
Araujo dos Reis Oliveira, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 2623/2017, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n°® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva ¢ da Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
apos o término da mesma.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Vaga Es’colarld.a.d ¢l Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Val?r~
(s) | Pré-Requisito* Inscriciao

Trabalho?®

Cargo

Conclusdo
do Ensino
Superior em
Medicina e
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina
(CRM) e
Residéncia
Médica ou
Titulo de
Especialista em
Oftalmologia

Especialista
em Saude
— Médico —
Oftalmologista

15 horas /

01 o
semanais

R$ 4.388,40 | R$392,00 R$ 80,00

otas:
*Comprovacao de conclusao do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovacao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedida pela comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educagdo ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuacao do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Satude — Médico, da Lei n° 5.950/10 e
alteracdes posteriores.
Beneficios?: Vale Alimentagao (Lei Municipal n® 5323/05 e Lei Municipal n® 6907/17)
Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 1.445,99 de jornada suplementar.(33,33%)
Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 2.603,04 de jornada suplementar.(60%)
Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 4.338,40 de jornada suplementar.(100%)
Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 6.073,76 de jornada suplementar. (140%)
Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 7.242,20 de jornada suplementar.(166,67%)
Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.567,54 por 12 horas de plantéo
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicao Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
Medicina, devidamente registrado em oOrgdo competente - MEC e Residéncia
Médica em Oftalmologia concedido pela CNRM/CBO ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia reconhecido pelo CBO, , bem como Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
@) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
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municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagio sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo ptiblico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragoes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
EM SAUDE — MEDICO — OFTALMOLOGISTA, e sclecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmagio de Inscri¢io: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iao”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Niio serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscri¢cfio neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até¢ as 19h59min. do dia 15 de setembro de 2017, quando este recurso sera retirado do
site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nido seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a
restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricio.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE IN; SCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br apds a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e nao tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participag¢@o no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituigdes bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscri¢do e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas

na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que néo o fizer.

6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitag@o da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condig¢ao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio
Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscricdo, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 05 (cinco) de outubro e, das 08h
as 12h e das 13h as 16h, no dia 06 (seis) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h dia 06 (seis) de outubro de 2017. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de
inscri¢o.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
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previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptac@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo III.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso
de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAQOES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 01 (um), 04 (quatro) , 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o iiltimo dia do periodo
de isencdo da inscricdo, expedido por érgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscricio, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do d6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o nimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).

6. Os candidatos que optarem pela apresentacdo de copia do comprovante de doacdo de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.

7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigéo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracio
Cargo Prova Questies Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
. Prova Especificos 90 Ehml.nator{o' | 03 horas
Especialista em Obietiva Classificatorio
Satde — Médico — ) Legislagdo SUS 10
Oftalmologista
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatorio -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude — Médico -
Oftalmologista sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de outubro de 2017,
sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do
Anexo 11, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagdo tera duragao
de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento.
2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdao
ser entregues na data, local e horario, designados para a realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente apds o término da mesma, em sala designada pela Coordenagdo do
Concurso.
¢) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item
b deste capitulo.
d) todos os candidatos poderao apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados
os Titulos dos candidatos aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preenchera Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;
f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
@) as copias dos Titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagoes,
em qualquer tempo;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
2623/2017.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitirio | Valor Miximo
Declaragéo ou Certificado de conclusdo
de curso de pds-graduacdo em nivel de
Doutorado, em qualquer area médica,
devidamente registrado no  6rgdo
competente.

Declaragéo ou Certificado de conclusio
de curso de pos-graduacdo em nivel de
Mestrado, em qualquer area médica,
devidamente registrado no 6rgdo
competente.

Declaragdo, Certificado ou Diploma,
devidamente registrado, de curso
de especializagdo em nivel de pos
graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-
requisito), concedido pela respectiva
Sociedade de Especialidade.

5,0 pontos
Doutorado 5,0 pontos

3,0 pontos 3,0 pontos

Mestrado

Especializacio 1,0 ponto 2,0 pontos
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k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Andlise de Titulos sera igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na
obtencdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos serdo publicados no
Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéo publicado no Didrio Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Nio serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos ¢ ndo serd dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteragdes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condig@o especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagio do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (tré€s) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenagido do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saide, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizacdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizacgdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame. OBS: Os titulos que serdo apresentados apds a Prova
Objetiva, serdo lacrados em embalagem pléstica separados.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que nédo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identificacdo).
17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova, exceto a embalagem com titulos.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide — Médico —
OFTALMOLOGISTA, tera carater eliminatorio e classificatério, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e
vinte e cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovade aquele que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara

os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartio Resposta sera o unico documento vélido para correcio ¢ NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide — Médico
— OFTALMOLOGISTA, tera carater Classificatoério. A nota final correspondera a soma do numero de
acertos do candidato na Prova Objetiva e a pontuac@o obtida na Andlise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova
Objetiva
d) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos.
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);

e) indicac¢@o de seu nimero de inscri¢do;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicac@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nao preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
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www.bauru.sp.gov.br.

14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, serda homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.
2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n° 1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, apo6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica
de Uniao Estavel atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeacao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao
do Visto Permanente ¢ a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o
cargo;
d) a comprovacao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigdo;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao
de:
m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a acumulacdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horario.
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Simula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:
1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos

direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apo6s divulgacao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2623/2017.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO — OFTALMOLOGISTA
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese (levantar
queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipétese diagnostica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirtrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgiios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdoes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas ¢ da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populacdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar acées para promog¢do da sanide: Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicac¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver agées na drea de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgdos
afins. Orientar os servicos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a saude, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar
todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartdrios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de satde, etc.
Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagao: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de satde, em presidios, em domicilio e em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ac¢des citadas; Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servigos de satde, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servicos de satde de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de
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Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros
orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Saude e dos servigos de satde, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizac¢ao, bem como para tomada de medidas pertinentes.

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais): Executar necropsias. Executar exames
clinicos, de laboratorio, radioldgico e outros. Estabelecer diagnodstico visando a elucidagdo da causa
morte ¢ a doenga basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenga infectocontagiosa, para que
tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos
genéticos a procurarem um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar
o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de satde publica
concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte
natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial obrigatério. Implementar atividades
de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integra¢ao ensino-servigo-comunidade como cenario
de praticas para a formagao no ambito do SUS.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Bibliografia
1. Série Oftalmologia Brasileira - Conselho Brasileiro de Oftalmologia — 3* Edi¢do, 2013; sendo os
volumes 5 - Doengas Externas Oculares e Cornea, 7 - Oftalmologia Pediatrica e Estrabismo, 9 - Glaucoma,
17 - Retina e vitreo, 16 - Prova Nacional de Oftalmologia e o 19 — Uveites — 4* Edi¢ao, 2016 Ed. Cultura
Meédica.
2. Duane’s Clinical Ophthalmology 6 vols -Tasmann, Willian; Jaeger, Edward A. 15% edi¢do, Ed.
Lippincott Williams & Wilkins, 2009.
3. Exames e Diagnésticos em Oftalmologia — Michel E. Farah, Norma Allermann, Rubens Belfort Jr.- Ed.
Cultura Médica, Rio de Janeiro, 2006.
4. Farmacologia e Terapéutica Ocular - Marcos Avila - Augusto Paranhos Jr — 1* Edigdo - 2013 — Ed.
Guanabara Koogan.
5. Glaucoma - primario de angulo aberto - Paulo A. de Arruda Mello; Geraldo Vicente de Almeida;
Homero Gusmao de Almeida, Rio de Janeiro, 1* edigdo, Ed. Cultura Médica 2011.
6. Neuro-Oftalmologia - Adalmir M. Dantas, Mario Luiz R. Monteiro, 2* edi¢do Ed. Santos, 2009.
7. Oftalmogeriatria — Marcela Cypel, Rubens Belfort Jr.; Sao Paulo, 1* edi¢ao Ed. Roca, 2008.
8. Os Estrabismos — Carlos Souza-Dias, Mauro Goldchmit, 1* edi¢do Ed. Cultura Médica /Guanabara,
2011.
9. Prevencio a Cegueira: 10 anos para 2020 — Editores: Alexandre Taleb; Andrea Zin; Carlos Arieta;
Celia Nakanami; Roberta Ventura, 1* edi¢do, Rio de Janeiro Walprint Grafica e Editora, 2010.
10. Refratrometria e a Arte da Prescri¢io Médica, Milton Ruiz Alves, Mariza Polati, Sidney Julio de
Faria e Sousa - 5a edi¢do, Ed. Cultura Médica, 2017.
11. Saiide Ocular e Prevencio da Cegueira — Maria de Lourdes V. Rodrigues, Newton Kara-José - Ed.
Cultura Médica- Rio de Janeiro - 2009.
12. Shields Tratado de Glaucoma- R. Rand Allingham 6* edi¢do, Lippincott Williams & Wilkin- USA,
2005, Ed.Cultura Médica, Rio de Janeiro, 2014.

LEGISLACAO DO SUS
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ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Coédigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
16. monoparesia
17. tetraplegia
18. tetraparesia
19. triplegia
20. triparesia
21. hemiplegia
22. hemiparesia
23. ostomia
24. amputagdo ou auséncia de membro
25. paralisia cerebral
26. nanismo
27. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
6.  cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
7.  a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
8. 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
9. oua ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.
10.  vis@o monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
9.  comunicac¢do
10. cuidado pessoal
11. habilidades sociais
12. utilizagdo dos recursos da comunidade
13. satde e seguranca
14. habilidades académicas
15. lazer
16. trabalho
- Deficiéncia Miultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
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(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)

(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

R}

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 ¢ alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10
e alteracdes posteriores) e demais disposigoes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva e da Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagao da Prova Objetiva,
apos o término da mesma.

10. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS

Bauru/SP, de de 2017. INSCRICOES:
(Assinatura do Candidato) ) Jornada
(Nome Completo do Candidato) Cargo VRN | D ETERERT S e || Tt || s Valor
(Telefones para Contato) (s) | Pré-Requisito* Trabalho? Inscri¢iio
Conclusao
ANEXO VI do Ensino
CRONOGRAMA Superior em
Datas Eventos Medicina e
10/08/2017 1* Publicagdo Didrio Oficial de Bauru Registro no
22/08/2017 2" Publicac@o Diario Oficial de Bauru Conselho
26/08/2017 3* Publica¢do Didrio Oficial de Bauru Especialista em Regional de 15 horas /
01/09/2017 Abertura Inscrigdes Saude - Médico 02 Medicina RS 4.388,40 R$ 392,00 semanais® R$ 80,00
15/09/2017 Encerramento Inscri¢oes — Ortopedista (CRM) e
01, 04, 05 e 06/09/2017 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢ao Residéncia
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengdo de Médica ou
12/09/2017 . .
Taxa de Inscri¢io Titulo de
01/09 a 06/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante Especialistra
01 a 15/09/2017 Periodo para solicitar condigao espe'mal para realizar a Prova e vaga de em Onopedlg e
deficiente Traumatologia
otas:

Publicagao deferimento/indeferimento de Requerimento para condig¢ao

23/09/2017 . -
especial ¢ vaga de deficiente
26/09/2017 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
30/09/2017 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
05/10/2017 3° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos
08/10/2017 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva e Entrega de Titulos
10/10/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
28/10/2017 Previsdo de Classificacdo Final
09/11/2017 Previsdo de Homologacdo
Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 03/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Piblico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO
- ORTOPEDISTA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Piiblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢
alteracdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal
da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposigdes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Luciana Leonel dos Santos, Daniela Cristina da Silva e sob a coordenagao de Gabriel Hungaro Primolan
¢ Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 2621/2017,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

*Comprovagdo de conclusdo do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovacao de residéncia médica na referida
especialidade médica de atuacdo do Concurso Publico afim, concedida pela comissdo Nacional de
Residéncia Médica/Ministério da Educac@o ou Titulo de Especialista na referida especialidade médica de
atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.

Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n° 5.950/10 ¢
alteracdes posteriores.

Beneficios?: Vale Alimentagao (Lei Municipal n® 5323/05 e Lei Municipal n® 6907/17)

Jornada Especial de Trabalho®: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 ¢ 40 horas/semanais) mediante solicitacdo do interessado ou por necessidade e interesse
publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n®
5.950/10, Lei Municipal 6564/14 ¢ alteragdes posteriores.

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 1.445,99 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 2.603,04 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 4.338,40 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 6.073,76 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 7.242,20 de jornada suplementar.(166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.567,54 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicao Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
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Medicina, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC e Residéncia Médica
em Ortopedia e Traumatologia concedido pela Comissao Nacional de Residéncia
Meédica ou Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, devidamente
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, bem como
Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, estando em dia com sua
anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragoes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente ap6ds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
EM SAUDE - MEDICO - ORTOPEDISTA, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmagio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢iao”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nio serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscriciio neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min. do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na da area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nido seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a
restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricio.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE IN; SCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br apés a efetivacio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos

indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG, e data de nascimento, referentes a este concurso, deverao ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.
6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitag@o da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condi¢ao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Didrio
Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscricdo, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 05 (cinco) de outubro e, das 08h
as 12h e das 13h as 16h, no dia 06 (seis) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h dia 06 (seis) de outubro de 2017. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de
inscri¢o.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n°® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
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para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptac@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo III.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso
de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nfie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisao que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias fteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlcao 0s candldatos que omprovarem no mmlmo 02 gduas) DOAQOES DE SANGUE,

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricfo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isencdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 01 (um), 04 (quatro) , 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue. realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscriciio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscricio, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site

www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:

Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) dltimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doacao de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagdo.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢do e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
. Prova Especificos 90 Ellmllnator{o- €l 03 horas
Especialista em Obieti Classificatorio
Saude - Médico - Jetiva Legislagdo SUS 10
Ortopedista
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatério -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude - Médico -
Ortopedista sera composto por Prova Objetiva e Anilise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de outubro de 2017,
sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do
Anexo I1, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicacao tera duragao
de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento.
2.2) 2" Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos terd carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que nao apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverdao
ser entregues na data, local e horario, designados para a realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente apds o término da mesma, em sala designada pela Coordenagdo do
Concurso.
¢) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item
b deste capitulo.
d) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados
os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preencherda Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;
f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagoes,
em qualquer tempo;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
2621/2017.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitdrio | Valor Maximo
Declaragdo ou Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, em qualquer drea médica,
Doutorado devidamente registrado no 6rgdo 5,0 pontos 5,0 pontos
competente.
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Declaragdo ou Certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado, em qualquer area médica,
devidamente registrado no  orgdo
competente.

Declaragdo, Certificado ou Diploma,
devidamente registrado, de curso
de especializagdo em nivel de pos
graduacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-
requisito), concedido pela respectiva

Sociedade de Especialidade.
k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser

convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgidos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informagdes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificacdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragdo ou Ilegalidade na
obteng¢ao dos Titulos apresentados.

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao 1,0 ponto 2,0 pontos

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos serdo publicados no
Edital de Convocagio no Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
2. S6 sera permitida a participacio do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, nido
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgéo de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificaciao do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao serd concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas
alteragdes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condig@o especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacao do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢@o, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horério de inicio da prova estéa previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicacdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenagdo do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagao deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame. OBS: Os titulos que serdo apresentados ap6s a Prova
Objetiva, serdo lacrados em embalagem plastica separados.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que nd3o atender tal determinagdo podera ser eliminado do
certame.

17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execucao da prova (6culos de grau (exceto oculos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identifica¢do).

17.3) Apés o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.

17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova, exceto a embalagem com titulos.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 1* Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude - Médico —
ORTOPEDISTA, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e
cinco décimos) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara
os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartio Resposta sera o unico documento vélido para corre¢io e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 2" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saiide - Médico
— ORTOPEDISTA, tera carater Classificatorio. A nota final corresponderd a soma do niimero de acertos
do candidato na Prova Objetiva e a pontuagdo obtida na Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Didrio Oficial de Bauru.
13. Da divulgagdo do Resultado constarao apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
14. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administra¢do Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
15. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova
Objetiva
d) obtiver maior pontuacao na Analise de Titulos.
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢do da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);

e) indicac@o de seu nimero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
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na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificacdo.
2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n° 1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica
de Uniao Estavel atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeacao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao
do Visto Permanente ¢ a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o
cargo;
d) a comprovacao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigao;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao
de:
m.1) certidao negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avalia¢@o psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua satde fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para posse ¢ vedada:

a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horério.
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Simula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgagao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endere¢o: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2621/2017.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO - ORTOPEDISTA
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese (levantar
queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipotese diagndstica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirtrgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgiios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satide e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminag¢do por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populagdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar agées para promocdo da satide: Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicagio com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizacdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez ¢ durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver agées na drea de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Satide e de outros 6rgéos
afins. Orientar os servigos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de satide, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemiologica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investigagdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
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envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satide, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar
todos os 6Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de satde, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagdo: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de satide, em presidios, em domicilio ¢ em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das ag¢des citadas; Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servicos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de satide de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagio de competéncia a0 municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros
orgdos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satde e dos servigos de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizac¢ao, bem como para tomada de medidas pertinentes.

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais): Executar necropsias. Executar exames
clinicos, de laboratorio, radioldgico e outros. Estabelecer diagnodstico visando a elucidagdo da causa
morte e a doenga basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que
tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos
genéticos a procurarem um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar
o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de satde publica
concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte ndo natural, considerados inicialmente morte
natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial obrigatério. Implementar atividades
de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integra¢ao ensino-servigo-comunidade como cenario
de praticas para a formagao no ambito do SUS.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Anatomia aplicada a ortopedia;
2. Exame Fisico em Ortopedia;
3. Radiologia do aparelho locomotor;
4. Principios do tratamento do paciente politraumatizado;
5. Etiologia, classificagdo, diagnostico e tratamento das fraturas, luxagoes e lesdes capsulo ligamentares dos
membros superiores e inferiores em criangas e adultos;
6. Etiologia, classificacdo, diagnostico e tratamento das fraturas, luxagdes e lesdes capsulo ligamentares da
cintura pélvica e coluna vertebral em criangas e adultos;
7. Lesoes de tenddes e nervos periféricos: Etiologia, classificagdo, diagndstico e tratamento;
8. Amputagdes traumaticas dos membros inferiores e superiores: Etiologia, diagndstico e tratamento;
9. Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares como artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica,
tuberculose Ossea, infec¢do da coluna vertebral: etiologia, diagndstico e tratamento;
10. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais em ortopedia: Etiologia, Classificacdo, diagnostico e
tratamento;
11. Malformagdes congénitas dos membros superiores, inferiores e coluna vertebral: Etiologia, classificagdo,
diagnostico e tratamento;
12. Doengas Osteometabolicas — Etilogia, diagndstico e tratamento;
13. Afecgdes ortopédicas comuns nas criangas e adolescentes;
14. Doengas degenerativas do sistema musculoesquelético.
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1. MENDES, E. V. As redes de atenciio a satide - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5): 2297-2305, 2010
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3. BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
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Basica para o Programa Satude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
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Gestiio do Cuidado em Saude

1. BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢io: A humanizagao
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instdncias do SUS — Brasilia: Ministério
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Secretaria de Atencao a Satide. Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012.
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ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigéo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
28. monoparesia
29. tetraplegia
30. tetraparesia
31. triplegia
32. triparesia
33. hemiplegia
34. hemiparesia
35. ostomia
36. amputagdo ou auséncia de membro
37. paralisia cerebral
38. nanismo
39. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
11. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
12. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica.
13.  os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
14. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
15.  vis@o monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
17.  comunicagdo
18. cuidado pessoal
19. habilidades sociais
20. utiliza¢do dos recursos da comunidade
21. satde e seguranca
22. habilidades académicas
23. lazer
24. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
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Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢@o seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)

Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona  (endere¢o completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de 2017.

R}

Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo IT
deste Edital.

8. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva ¢ da Entrega de Titulos serdo divulgados no
Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
9. Os Titulos deverdo ser entregues na data, horario e local designados para realizagdo da Prova Objetiva,
apos o término da mesma.

10. A Descrigdo do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

(Assinatura do Candidato) X Jornada
(Nome Completo do Candidato) Cargo Vaga Es’colarld_a.d el Vencimentos' | Beneficios? | Basica de Val?r~
(Telefones para Contato) (s) | Pré-Requisito* Trabalho? Inscriciao
Conclusao
ANEXO VI do Ensino
CRONOGRAMA Superior em
Datas Eventos Medicina e
10/08/2017 1* Publica¢do Diario Oficial de Bauru Registro no
22/08/2017 2% Publicag¢do Diario Oficial de Bauru Conselho
26/08/2017 3 Publicagdo Diério Oficial de Bauru Regional de
01/09/2017 Abertura Inscricoes Especialista Medicina
15/09/2017 Encerramento Inscri¢des em Saude (CRM) e 15 horas /
01, 04, 05 e 06/09/2017 Periodo para requerimento da isenc@o da taxa de inscri¢do — Médico — 03 Residéncia R$ 4.388,40 R$ 392,00 semanais® R$ 80,00
Publicagdo deferimento/indeferimento de Requerimento de Isengo de Pediatra Médica ou
12/09/2017 . .
Taxa de Inscri¢@o Titulo de
01/09 a 06/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante Especialista em
01 2 15/09/2017 Periodo para solicitar condi¢ao espc?cial para realizar a Prova e vaga Pediatria ou
de deficiente estar cursando
Publicagao deferimento/indeferimento de Requerimento para Residéncia ou
23/09/2017 s . . S
condicdo especial e vaga de deficiente Especializagao
26/09/2017 1° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos em Pediatria
30/09/2017 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos otas:
05/10/2017 3° Edital de Convocagio da Prova Objetiva e Entrega de Titulos *Comprovagao de conclusido do Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina
08/10/2017 Previsdo da Realizacdo Prova Objetiva e Entrega de Titulos do Estado de Sao Paulo. Além destes, apresentar comprovagdo de Residéncia Médica (concluida ou em
10/10/2017 Previsio de Divulgagdo do Gabarito curso) na referida especialidade médica de atuagdo do Concurso Piblico afim, concedida pela Comissao
28/10/2017 Previsdo de Classificagdo Final Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educagao ou Titulo de Especialista na referida especialidade
09/11/2017 Previsdo de Homologagio médica de atuagdo do Concurso Publico afim, concedido pela respectiva Sociedade de Especialidade.
Bauru/SP, 10 de agosto de 2017. Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Saude — Médico, da Lei n°® 5.950/10 e
. alteracdes posteriores.
~ DAVID JOSE FRANCOSO Beneficios?: Vale Alimentagdo (Lei Municipal n® 5323/05 e Lei Municipal n® 6907/17)
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO Jornada Especial de Trabalho?: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho
(20, 24, 30, 36 e 40 horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse
EDITAL N° 042017 publico, ficando condicionado a disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°
ABERTURA DE INSCRICOES 5.950/10, Lei Municipal 6564/14 ¢ alteragdes posteriores.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO —
PEDIATRA, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores),
pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 ¢ alteragdes
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saide
(Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposi¢oes legais aplicaveis aos Servidores
Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: Eli
Roberto Garcia Filho, Geraldo Henrique Soares da Silva, Antonio Luiz Caldas Junior e sob a coordenagao
de Mariana Félix Bueno Belone e Marcia Araujo dos Reis Oliveira, sendo todos os membros nomeados pela
Portaria n® 2620/2017, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital sera devidamente acompanhado por um representante
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, § 1°, inciso V da Lei Municipal n°
5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo

Jornada de 20 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 1.445,99 de jornada suplementar.(33,33%)

Jornada de 24 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 2.603,04 de jornada suplementar.(60%)

Jornada de 30 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 4.338,40 de jornada suplementar.(100%)

Jornada de 36 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 6.073,76 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/ semanais: R$ 4.388,40 + R$ 7.242,20 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderdo realizar atividades sob a forma de “plantdo extra”
junto aos servigos de atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 1.567,54 por 12 horas de plantio
ininterrupto; poderdo realizar 06 horas de plantdo ininterrupto percebendo por este, 50% do valor citado. O
cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Satide ou do Diretor, com
anuéncia e termo de compromisso do servidor.

CAPITULO IIT - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢des essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constituicao Federal de 1.988, da Lei Federal n° 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
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documentos comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
Medicina, devidamente registrado no 6rgao competente — MEC e Residéncia Médica
em Pediatria concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Pediatria concedido pela Sociedade Brasileira de Pediatria/
Associagao Médica Brasileira ou Declaragao informando estar cursando Residéncia
Meédica ou Especializagdo em Pediatria, bem como Registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM, estando em dia com sua anuidade comprovando estar regular
para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a investidura do cargo
indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagio sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo ptiblico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragoes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nio podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢ido”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
EM SAUDE — MEDICO — PEDIATRA, e selecionar “Fazer Inscrigio”.
2.4) Confirmagio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Niio serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para
efetivar a inscri¢cio neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min. do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacio da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢do. A inscri¢io do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso nido seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, nio tendo direito a
restituicio dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricéo.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE IN; SCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) na area d¢ CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do

site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru nio se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.
6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitag@o da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condig¢ao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio
Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Cédula de Identidade RG, o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscricdo, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 05 (cinco) de outubro e, das 08h
as 12h e das 13h as 16h, no dia 06 (seis) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h dia 06 (seis) de outubro de 2017. A
candidata devera informar seu nome completo, o nimero de sua Cédula de Identidade RG, o
numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu nimero de
inscri¢o.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.
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2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardao do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragoes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricao preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo III
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderecado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificag@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagiio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuig¢des do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposigdes:
13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscri¢do como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrlgao os candidatos que omprovarem no minimo 02 Qduas) DOAg ;OES DE SANGUE,
12 (d

oficial ou em entidade coletora de sangue credenclada pela Unido, pelo Estado ou pelo Munlcmlo.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigao

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencio da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 01 (um), 04 (quatro) , 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento hébil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos tltimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscriciio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada

pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br
5. Seré aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (copia autenticada ou copia simples acompanhada da via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isencao da Taxa de Inscri¢@o tera sua inscrigao efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitag@o de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
IV.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

N° . Duracio
Cargo Prova e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 30
Especificos T
Prova 90 Eliminatério ¢ 03 horas

Especialista em Classificatorio

Objetiva | Legislagao SUS

Saude — Médico — 10
Pediatra
Analise
de Apresentacdo de - 10 Classificatério -
Titulos Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saude — Médico -
Pediatra sera composto por Prova Objetiva e Analise de Titulos, nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva: A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério,
valendo 90 (noventa) pontos, prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de outubro de 2017,
serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do
Anexo I, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagao tera duragao
de 03 (trés) horas, sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento.
2.2) 2* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-a pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos ¢ de responsabilidade dos candidatos e os mesmos deverao
ser entregues na data, local e horario, designados para a realizagdo da Prova Objetiva,
imediatamente apos o término da mesma, em sala designada pela Coordenagao do
Concurso.
¢) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item
b deste capitulo.
d) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados
os Titulos dos candidatos aprovados na 1* Fase - Prova Objetiva.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preenchera Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;
f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
@) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartorio ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
h) apods a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracio e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
2620/2017.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:
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Titulo Comprovantes Valor Unitario Valor Maximo
Declaragdo ou Certificado de conclusiao
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Doutorado, em qualquer area médica,
devidamente registrado no  o6rgdo
competente.

Declaragdo ou Certificado de conclusido
de curso de pos-graduagdo em nivel de
Mestrado, em qualquer area médica,
devidamente registrado no  o6rgdo
competente.

Declaragdo, Certificado ou Diploma,
devidamente registrado, de curso
de especializacdo em nivel de pos
graduacdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas/aula em qualquer
area médica (exceto o exigido no pré-
requisito), conferido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria ou Associagao

Meédica Brasileira.
k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser

convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informacdes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serao
somados ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na
obtencdo dos Titulos apresentados.

5,0 pontos

Doutorado 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao 1,0 ponto 2,0 pontos

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos serdo publicados no
Edital de Convocacio no Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identifica¢fio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condi¢cdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacido do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacio. Nao sera concedida, em nenhuma hipétese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos ¢ ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas
alteracdes, nao havendo a possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato nao podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato poderd ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término da prova.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢io da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagao da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenagido do Concurso, caso julgue necessério, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderao adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagao de
laudo médico no dia da realizagao da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de

sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame. OBS: Os titulos que serdo apresentados apds a Prova
Objetiva, serdo lacrados em embalagem plastica separados.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execuc@o da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identificacdo).
17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva nio sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova, exceto a embalagem com titulos.

CAPITULO XI — DO JULGAMENTO DA PROVA, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:
1. A 1" Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Satide — Médico —
PEDIATRA, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco
décimos) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara
os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, ter2o sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serfo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartio Resposta sera o unico documento vélido para corre¢io ¢ NAQ serd substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, numero de inscrigdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A prova objetiva sera corrigida por meio de leitura optica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 2* Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude — Médico
— PEDIATRA, tera carater Classificatério. A nota final correspondera a soma do numero de acertos do
candidato na Prova Objetiva e a pontuagio obtida na Analise de Titulos.
11. Osresultados da 1* Fase - Prova Objetiva ¢ 2" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente
no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
13. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova
Objetiva
d) obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos.
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nao esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);
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e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peticdo, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. Anomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n° 1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Bauru, terd para posse prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica
de Uniao Estavel atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeacao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao
do Visto Permanente ¢ a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o
cargo;
d) a comprovacao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
e) a apresenta¢do de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigdo;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo 111, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao
de:
m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da

Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliacao de sua saide mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saiide fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsao legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constituigdo Federal vigente.
b) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horério.
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Simula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n°® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apo6s divulgacao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2620/2017.

ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO ~ PEDIATRA
Prestar atendimento médico em Unidades Ambulatoriais Bdsicas ou Especializadas, mediante
agendamento ou por demanda espontinea, em caso de Pronto Atendimento: Realizar anamnese (levantar
queixa, historico médico e familiar, etc). Realizar exame clinico. Coletar materiais e secregdes. Solicitar
exames, quando julgar necessario. Interpretar exames. Estabelecer a hipétese diagnostica e conduta nos
atendimentos realizados. Orientar e prescrever o uso de medicagdo. Realizar procedimentos clinicos e/
ou cirurgicos. Fazer o acompanhamento do quadro do paciente. Acompanhar o processo de tratamento,
realizando alteragdes nos procedimentos ou medicagdes. Marcar retorno, encaminhar para exames,
especialistas, internagdes ou dar alta.
Zelar pelo uso correto dos materiais utilizados: Evitar contamina¢do com materiais perfurocortantes.
Zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Solicitar materiais, quando necessario.
Atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados.
Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais Orgios: Orientar pacientes e familiares sobre
as condigdes de satde e informar sobre os procedimentos realizados. Orientar os familiares, profissionais
e pacientes sobre os medicamentos prescritos, seus efeitos, posologia, reagdes adversas, etc. Indicar
possibilidades de tratamento, aconselhando o mais adequado para o caso. Realizar encaminhamentos para
exames, para outros profissionais de outras areas e da area médica. Notificar a vigilancia sanitaria diante
de casos de doengas infectocontagiosas, contaminagdo por alimentos ou demais produtos que possam se
alastrar para populacdo local ou municipal.
Realizar pericias e procedimentos administrativos relativos a drea Médica: Elaborar prontuarios e
laudos médicos. Emitir receitas. Elaborar protocolos de condutas médicas. Elaborar relatorios. Emitir
pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Realizar
pericias.
Implementar acées para promogdo da satide: Prescrever medidas higiénicas. Avaliar e adequar o
calendario vacinal dos pacientes. Promover campanhas de saude. Realizar atividades de educagdo em
saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar visitas de apoio técnico as unidades de
satde. Estudar novos procedimentos médicos. Realizar pesquisas. Participar de comités ou comissdes que
se relacionam com a area médica.
Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos
os servigos de saude: Orientar por telefone o acompanhante e/ou o proprio paciente dos procedimentos
emergenciais que podem ser realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rdpido possivel
o veiculo movel e equipe de saide necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do
paciente. Atender e manter a comunicac¢do com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais
necessidades. Ir junto a ambulancia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no
local (primario). Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de atendimento. Realizar exames
clinicos e solicitar exames especializados. Interpretar dados dos exames. Estabelecer a hipotese diagnostica
e conduta nos atendimentos realizados. Realizar procedimentos médicos (clinicos e/ou cirtrgicos) de
urgéncia, compativeis com as necessidades do paciente. Prescrever e aplicar medicamentos. Fazer
acompanhamento do quadro do paciente. Indicar médico especialista para acompanhar o caso, etc. Solicitar
transferéncias, internagdes e cirurgias.
Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem: Supervisionar a realizagdo de
exames de imagens, observando a técnica de execugdo para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar
imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das
imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias.
Desenvolver agées na drea de Saude Coletiva (Vigilancia Epidemiologica, Sanitiria e Ambiental):
Colaborar tecnicamente, conforme legislagdo vigente, nas agdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizagdo desenvolvidas pelo municipio, definido normas internas, sempre com embasamento em Normas
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Legais e Técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgaos
afins. Orientar os servicos de satide publicos e privados de Bauru, incluindo-se as Unidades municipais
de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agdes de vigilancia epidemioldgica e de imunizagao.
Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemiologica na tomada imediata de medidas para
contengdo de epidemias e/ou de investiga¢do epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessario,
envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a satide, que possam potencialmente representar riscos a
saude da coletividade. Avaliar dados epidemiologicos e elaborar boletins periddicos. Analisar e investigar
todos os Obitos ocorridos e/ou registrados no Municipio de Bauru, a partir das Declaragdes de Obitos e
outros documentos pertinentes, obtidos junto aos Cartorios, Instituto Médico Legal, Delegacias de Policia,
Hospitais e demais servigos de satde, etc.

Executar, investigar, conferir e analisar dados referentes aos Sistemas de Informagdo: SIM (Sistema de
Mortalidade), SINAN (Sistema de Notificagdo de Doengas e Agravos), SINASC (Sistema de Nascidos
Vivos). Realizar visitas hospitalares, em servigos de satide, em presidios, em domicilio ¢ em outras
institui¢des, sempre que se fizer necessario, para o pleno desenvolvimento das agdes citadas; Compor a
equipe de vigilancia epidemiologica para inspe¢do em servicos de satide, sempre que se fizer necessario,
em especial aqueles que desenvolvem atividades de imunizagdo, exercendo atividade como Autoridade
Sanitaria. Compor equipe técnica e de fiscalizacdo na area de vigilancia sanitaria e ambiental, atuando
conforme legislagdo vigente. Compor equipes de fiscalizagdo em servigos de saude de quaisquer
complexidades, conforme o nivel de delegagdo de competéncia ao municipio e leis do Sistema Unico de
Saude - SUS; Buscar assessoria técnica junto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude e outros
orgaos afins, sempre que se fizer necessario. Assessorar tecnicamente todos os profissionais da Secretaria
Municipal de Satde e dos servigos de saude, publicos e privados de Bauru, no desenvolvimento das agdes
de vigilancia epidemiologica e de imunizac¢ao, bem como para tomada de medidas pertinentes.

Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins Juridico-Legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais): Executar necropsias. Executar exames
clinicos, de laboratorio, radioldgico e outros. Estabelecer diagnodstico visando a elucidagdo da causa
morte e a doenga basica. Orientar familiares, no caso de morte por doenca infectocontagiosa, para que
tomem as medidas preventivas cabiveis. Orientar os pais de recém-nascidos acometidos por transtornos
genéticos a procurarem um aconselhamento genético eficiente. Fornecer informagdes para possibilitar
o estabelecimento de dados epidemioldgicos essenciais a fim de se adotar politicas de satde publica
concernente a realidade. Identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente morte
natural e encaminhar para o Instituto Médico Legal para exame pericial obrigatério. Implementar atividades
de ensino-aprendizagem visando o fortalecimento e a integra¢ao ensino-servigo-comunidade como cenario
de praticas para a formagao no ambito do SUS.

Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Infecgdes de vias Aéreas, Pneumonias, Bronquiolite
. Sepse/ Choque Séptico
. Meningite
. Infecgdes do Trato Urinario
. Glomerulopatias
Desidratagao, distirbios hidroeletroliticos e metabolicos
. Intoxicag¢des exogenas
. Acidentes por animais pegonhentos
Asma
10. Atendimento a crianga politraumatizada/ traumatismo cranio-encefalico
11. Patologias Cirtrgicas
12. Convulsoes
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ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigdo da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

40. monoparesia

41. tetraplegia
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42. tetraparesia
43. triplegia
44. ftriparesia
45. hemiplegia
46. hemiparesia
47. ostomia
48. amputagdo ou auséncia de membro
49. paralisia cerebral
50. nanismo
51. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
16. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
17. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
18. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
19. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
20. visao monocular (Stimula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
25. comunicac¢do
26. cuidado pessoal
27. habilidades sociais
28. utilizagdo dos recursos da comunidade
29. saude e seguranga
30. habilidades académicas
31. lazer
32. trabalho
- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagdo pela Previdéncia Social (anexar declaraciio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente ¢ domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona ___ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

>

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
10/08/2017 1* Publicac@o Diario Oficial de Bauru
22/08/2017 2" Publicac@o Diario Oficial de Bauru
26/08/2017 3* Publicagdo Didrio Oficial de Bauru
01/09/2017 Abertura Inscrigdes
15/09/2017 Encerramento Inscri¢des
01, 04, 05 ¢ 06/09/2017 Periodo para requerimento da isencéo da taxa de inscri¢do
12/09/2017 Publicacdo deferimento/indeferimento dg ~Requerimento de Isengdo
de Taxa de Inscri¢ao
01/09 a 06/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante
01 2 15/09/2017 Periodo para solicitar condigdo espe'cial para realizar a Prova e vaga
de deficiente

23/09/2017 Publicagao defer'irtlento/in(?eferimento de Reguerimento para
condi¢@o especial e vaga de deficiente

26/09/2017 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

30/09/2017 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

05/10/2017 3° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva e Entrega de Titulos

08/10/2017 Previséo da Realizag¢do Prova Objetiva ¢ Entrega de Titulos

10/10/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

28/10/2017 Previsdo de Classificagdo Final

09/11/2017 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°05/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA DE GOVERNO — AUDITOR
FISCAL TRIBUTARIO, descrito no Capitulo II deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n° 3.781/94
e alteragdes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria
Municipal da Administracao (Lei Municipal n® 5.975/10 e alteragdes posteriores), ¢ demais disposigdes
legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por: José
Roberto Anselmo, Yara Ribeiro Betti Gonfiantini, Leonardo Massami Pavao Miyahara, Bruno Henrique
Lucon, Celio Favoni, Hideyuki Kashio, Tatiana Stropa, Kelton Augusto Pontara, Audrey Do Nascimento
Sabbatini Martins e sob a coordenagdo de Karina Osti, Monica Cristina Pereira Santana, sendo todos os
membros nomeados pela Portaria n® 2625/2017, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 ¢ alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Administraciio (Lei Municipal
n® 5.975/10 e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos
Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo IT deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo 11
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1 serfo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.

8. A data, o local e horario de realizagdo da 2* Fase - Curso de Formacao serdo divulgados no Edital de
Convocagio publicado no Diario Oficial de Bauru em 18 (dezoito) de novembro de 2017.

9. A data, o local e horario de realizacdo da 3" Fase - Prova Objetiva 2 e 4° Fase - Entrega de Titulos serdo
divulgados no Edital de Convocacéo publicado no Diario Oficial de Bauru em 05 (cinco) de dezembro
de 2017.

10. A Descrigao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

11. O Contetido Programatico consta no Anexo II deste Edital.

12. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II — DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

q Jornada
Cargo Vaga Eszolarld?(.le/ Vencimentos' | Beneficios® Bisica de Valf)r~
(s) Pré-Requisito Trabalho Inscriciao
Especialista Conclusio
de Governo = |3 | doBnsino | pq 30840 | Rg392,00 [ 0BOr/ | Rggo 00
Auditor Fiscal Superior em semanais
Tributirio qualquer area
Notas:
Vencimento': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas de Governo, da Lei n°® 5.975/10 e alteragdes
posteriores.

Beneficios?: Vale Alimentagao (Lei Municipal n® 5323/05 e Lei Municipal n® 6907/17)

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
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ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constitui¢do Federal de 1.988, da Lei Federal n°® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatdrios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Superior em
qualquer area, devendo este ser emito por estabelecimento de ensino Oficial ou
Particular, devidamente registrado no 6rgdo competente - MEC) e os documentos
necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item 5 deste Edital;
g) gozar de boa satde fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagio sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo ptiblico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragdo Publica;
d) apresentar declaragoes falsas.
3. A comprovagdo do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condicdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 até as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢bes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscri¢do”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usudrio e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selecao do Cargo Desejado: Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: ESPECIALISTA
DE GOVERNO — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, ¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmagio de Inscri¢io: Ler atentamente o “Formuldrio de Inscri¢do”, selecionar a
op¢ao de confirmacdo dos dados e apos “Confirmar Inscri¢io”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
80,00 (oitenta reais), importancia esta referente a Taxa de Inscrigdo, ndo restituivel sob qualquer
hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscri¢io.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Niio serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Niao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que niio o do cargo previsto neste edital ndo podera utilizi-lo para
efetivar a inscri¢co neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min. do dia 15 de setembro de 2017, quando este recurso sera retirado do

site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacdo da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de

acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢@o. A inscri¢do do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a
restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo.
) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status
PAGO ou ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscri¢gdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.
6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigdo
de forma completa e correta.

CAPITULO V - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitag@o da Condicao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condig¢ao especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Didrio
Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI - DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
de informar na inscricdo, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 19 (dezenove) de outubro e, das
08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 20 (vinte) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante
adulto, para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 20 (vinte) de outubro de 2017.
A candidata devera informar seu nome completo, o niimero de sua Cédula de Identidade RG,
o numero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de
inscrigdo.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.
3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso
de equipamentos eletronicos e celulares.
4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.
5. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar
na data designada para realizagdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o
documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianga.
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7. Nao havera compensagao do tempo de amamenta¢ao em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n° 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de
aplicacao da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condi¢@o especial, para o dia de realizagdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptac@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo III.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverao ser
requeridos (Modelo: Anexo 1V), por escrito e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R.
(Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdao Examinadora do referido concurso, para o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigdo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia niie poderd ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisdes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE.

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em érgio

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unifio, pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isencdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Nio sera concedida a Isencido da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isen¢@o da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 01 (um), 04 (quatro), 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento hdbil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isencdo da inscricio, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na d&rea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao:
Declaragao firmada em papel timbrado do 6rgdo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
area / departamento (cépia autenticada ou cépia simples acompanhada da via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doag@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagao para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo ¢
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencao de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decis@o que indeferir a solicita¢do de Isengdo da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia wtil subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢do tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DAS PROVAS, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Ne . Duracio
Cargo Provas e Peso Carater da Prova
Conhecimentos 20
Especificos
Conhecimentos
1 Fase- Gerais do 10
Prova Objetiva D1r.e %to 40 Eliminatério 03 horas
1 Contabilidade / 05 e
Auditoria Classificatoria
Matematica 05
- Lingua
Especialista
de Governo — Portuguesa 05
Aud¥tor Fl§cal Informatica 05
Tributario 100%
LO auditor fre uénocia
2% Fase — Curso | fiscal: normas e Eliminatorio q
- ~ - - do curso de
de Formagao atuagdo ~
formagdo
—08 horas
3% Fase - Prova Conhecimentos Eliminatorio
. Especificos 50 50 e 03 horas
Objetiva 2 . L.
Classificatoria
4 Fase - )
Analise de - 10 Classificatorio -
Titulos
2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista de Governo — Auditor

Fiscal Tributario serd composto por Prova Objetiva 1, Curso de Formagdo, Prova Objetiva 2 e
Entrega de Titulos nos termos abaixo descritos:
2.1) 1* Fase - Prova Objetiva 1: A Prova Objetiva 1, de carater eliminatdrio e classificatério,
valendo 40 (quarenta) pontos, prevista para realizar-se no dia 22 (vinte e dois) de outubro
de 2017, sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetlido
Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua
aplicagao tera duragdo de 03 (trés) horas.
2.1.1) Serdo considerados habilitados para participar do Curso de Formacao, os
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 1,
limitando-se as 150 (cento e cinquenta) maiores notas, ¢ havendo empate, todos os candidatos
nesta situagdo participardo do Curso de Formacio.
2.1.2) Todos os candidatos inscritos como deficientes aprovados na 1* Fase - Prova
Objetiva 1, conforme Capitulo VII deste edital também serdo considerados habilitados para
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participar do Curso de Formacio.
2.2) 2" Fase - Curso de Formacéo: O candidato aprovado na Prova Objetiva 1 e convocado
de acordo com os itens 2.1.1 e 2.1.2 deste capitulo, devera frequentar obrigatoriamente
o Curso de Formacio, de carater Eliminatério, que sera ministrado de acordo com Edital
proprio, a ser publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
a) o Curso de Formacio citado no Item 2.2 tera carga horaria de 08 (oito) horas
e o candidato para ser considerado aprovado, devera obter 100% (cem por cento)
de frequéncia.
b) o candidato que deixar de frequentar o Curso de Formacio ministrado nos
termos indicados no Item 2.2, seja qual for o motivo, sera considerado reprovado e
excluido do certame.
2.3) 3" Fase - Prova Objetiva 2: A Prova Objetiva 2, de carater Eliminatério e Classificatério,
valendo 50 (cinquenta) pontos, serd composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos
abordados no Curso de Formacio, que serd ministrado aos habilitados na Prova Objetiva 1
conforme item 2.2 deste capitulo, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢
sua aplicacao tera duragao de 03 (trés) horas. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acerto na Prova Objetiva 2.
2.4) 4* Fase - Analise de Titulos: A Analise de Titulos, de carater classificatorio, valendo 10
(dez) pontos, reger-se-4 pelas regras a seguir expostas:
a) a Analise de Titulos tera carater classificatorio e, portanto, ndo elimina do
concurso os candidatos que ndo apresentarem Titulos;
b) a entrega dos Titulos é de responsabilidade dos candidatos e os mesmos
deverio ser entregues na data, local e horario, designados para a realiza¢io da
Prova Objetiva 2, imediatamente ap6s o término da mesma, em sala designada
pela Coordenacio do Concurso.
¢) os Titulos ndo serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no item
b deste capitulo.
d) todos os candidatos poderdo apresentar os Titulos, porém somente serdo pontuados
os Titulos dos candidatos aprovados na 3* Fase - Prova Objetiva 2.
e) no ato da entrega dos Titulos, o candidato, preenchera Formulario proprio
fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administracdo, no qual identificara a quantidade de Titulos apresentados;
f) o Formulario devera ser assinado pelo candidato e pelo responsavel pela recepgao
dos Titulos;
g) as copias dos Titulos a serem entregues deverdo ser autenticadas em Cartério ou
Copias Reprograficas simples, acompanhadas dos originais;
h) apos a entrega dos Titulos, ndo serdo permitidas substitui¢des ou complementagdes,
em qualquer tempo;
i) o recebimento dos Titulos ¢ de responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal da Administracéo e as respectivas avaliagdes
sdo de responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela Portaria n°
2625/2017.
j) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

Titulo Comprovantes Valor Unitario | Valor Maximo
Declaragéo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pos-graduacgdo
em nivel de Doutorado em qualquer
area, devidamente registrado no o6rgao
competente (MEC).

Declaragdo, Certificado ou Diploma de
conclusdao de curso de pods-graduagio
em nivel de Mestrado, em qualquer
area, devidamente registrado no 6rgao
competente (MEC).

Declaragéo, Certificado ou Diploma de
conclusdo de curso de pods-graduacio
em nivel de Especializagao - lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas-
aula, em qualquer area, devidamente

Doutorado 5,0 pontos 5,0 pontos

Mestrado 3,0 pontos 3,0 pontos

Especializacao

1,0 ponto 2,0 pontos

registrado no érgdo competente (MEC).

k) as Declaragoes, Certificados e/ou Diplomas obtidos no exterior deverao ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgdos competentes;

1) ndo serdo avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

m) A Comissdo Examinadora reserva o direito de requisitar outras informacdes
pertinentes aos titulos e ou documentos apresentados;

n) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na Analise de Titulos sera igual a 10
(dez) pontos;

0) os pontos obtidos na Analise de Titulos, para efeito de Classificagdo Final, serdo
somados ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas 1 e 2;

p) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragao ou Ilegalidade na
obtengdo dos Titulos apresentados.

CAPITULO X - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:

1. A data, local e horario para realizagdo da 1" Fase - Prova Objetiva 1 serdo publicados no Edital de
Convocag¢io no Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.

2. A data, local e horario para realizagao da 2" Fase - Curso de Formacio serio publicados, em 18
(dezoito) de novembro de 2017 e da 3" Fase - Prova Objetiva 2 e 4" Fase — Entrega de Titulos em 05
(cinco) de dezembro de 2017 no Edital de Convocagdo no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva 1,
Curso de Formacio, Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da 1* Fase - Prova Objetiva 1, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte
documento: Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgﬁo de Classe
que tenha for¢a de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento
com foto reconhecido por lei. Nio serio aceitas copias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.
6. O ndo comparecimento na 1* Fase - Prova Objetiva 1, ou na 2* Fase - Curso de Formacio, ou na 3"
Fase — Prova Objetiva 2, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
na sua automatica eliminagfo. Nao sera concedida, em nenhuma hipodtese, uma segunda chamada de
prova.
6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fun¢do dessas
alteracdes, ndo havendo a possibilidade de oferecer condi¢@o especial e segunda chamada de
Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio das provas.
8. O candidato somente poderd ausentar-se da sala em que serdo aplicadas as Provas, ap6s o inicio das
mesmas, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se das salas e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogacdo do prazo para término das provas.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presenca de até 03 (trés) candidatos(as) e mediante assinatura
de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio das provas esta previsto a partir das 09 horas, apds os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva 1 e a Prova Objetiva 2 ¢ o Cartdo Resposta,
depois de transcorrida 01 (uma) hora do inicio da aplicaciio das mesmas.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva 1, do Curso
de Formacdo ¢ da Prova Objetiva 2, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bipe,
walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone
etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos escuros.
13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar as salas de utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de satide, mediante apresentacdo de laudo
médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva 1, do Curso de Formacgio ¢ da Prova Objetiva 2.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo das Provas e do Curso de Formagao, os candidatos deverdo lacrar
todos os seus pertences em embalagem plastica fornecida pela organizagdo deste Concurso Publico,
desligando todos os equipamentos eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s
mesmos emitirem qualquer tipo de sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identificacdo).
17.3) Apés o inicio das Provas Objetivas e do Curso de Formacio nio serd permitido o
rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s6 podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo das provas/curso de formagao.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS, ANALISE DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 1* Fase - Prova Objetiva 1 aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista de Governo —
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO teré carater Eliminatério e Classificatério, atribuindo-se 0,80 (
oitenta décimos) ponto a cada questdo correta. Sera considerado habilitado para 2* Fase - Curso de
Formacio, aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.
2.A2"Fase—Curso de Formacio, de carater eliminatorio, sera aplicado aos candidatos que obtiverem
aprovacio na 1° Fase — Prova Objetiva 1, sendo habilitados para a 3" Fase - Prova Objetiva 2 aqueles
que obtiverem 100% de frequéncia no Curso de Formagio.

3. A 3" Fase - Prova Objetiva 2 tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo - se 1,00 (um
ponto) a cada questdo correta. Sera aprovado na Prova Objetiva 2 aquele que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

4. As questdes da Prova Objetiva 1 e da Prova Objetiva 2 serdo respondidas em Cartdes Respostas
personalizados, que constara os dados do candidato.

5. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

6. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente os Cartdes
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo
com as instru¢des constantes nas Folhas de Rosto da Prova Objetiva 1 ¢ da Prova Objetiva 2 e com as
informagdes transmitidas pelos fiscais de sala, terdo suas provas anuladas.

7. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8. Os Cartdes Respostas serdo os tinicos documentos validos para correcio e NAQ serdo substituidos em
hipétese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

9. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados nos Cartdes Respostas,
tais como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

10. As Provas Objetivas 1 e 2 serdo corrigidas por meio de leitura dptica, ndo sendo prevista a corre¢ao
manual.
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11. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do das provas:
11.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
11.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/
ou com os demais candidatos;
11.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver os cadernos de prova ou gabaritos, quando solicitado.
11.4) Descumprir as instrugdes contidas nos cadernos de prova.
12. A 4" Fase — Analise de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista de Governo —
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, ter4 carater Classificatorio. A nota final correspondera a soma do
numero de acertos do candidato na 1* Fase - Prova Objetiva 1, na 3" Fase — Prova Objetiva 2 ¢ a
pontuagdo obtida na 4* Fase - Analise de Titulos.
13. Os resultados da 1* Fase - Prova Objetiva 1, da 2" Fase — Curso de Formacio, da 3" Fase — Prova
Objetiva 2 e da 4" Fase - Analise de Titulos serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.
14. Da divulgag¢do do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
15. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as necessidades da
Administragdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
16. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 2;
¢) obtiver maior nota obtida na Prova Objetiva 1;
d) obtiver maior pontua¢do na Analise de Titulos;
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de nao conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital deverdo ser enderecados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias tteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagéo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregue pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que nio esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderegamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicag¢@o da numeracdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone (s) para contato);

e) indicac@o de seu numero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcdo dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicacdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Niio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢do, conforme prescrito pela Constitui¢ao
Federal 1988.
13. Apos a publicac@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area de CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicacdo da Homologacdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A nomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagao

do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n® 1.574/71);
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢cdes do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagao no Didrio Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagio da
Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento atualizada ou Escritura Publica
de Unido Estavel atualizada;
b) a apresenta¢do da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeagéo;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentagio
do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou nao o
cargo;
d) a comprovagdo de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situa¢do Cadastral;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imovel onde reside, com firma
reconhecida;
f) a apresentac@o de Termo de Responsabilidade, declarando ndo ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
g) apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentagdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentacgdo do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo III, Item f deste edital);
I) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentagao
de:
m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicoldgica, para avaliagao de sua saide mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para posse ¢ vedada:
a) a acumulagdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constituicao Federal vigente.
b) qualquer acumulacdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horério.
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso X VI, alineas a, b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Sumula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderegco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na drea d¢ CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apos divulgag@o do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Piblico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2625/2017.
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ANEXO 1
DESCRICAO DO CARGO
ESPECIALISTA DE GOVERNO — AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Administrar tributos e realizar fiscalizagdes: Receber ordem para fiscalizagdo. Cadastrar municipes ou
consultar cadastro dos processos. Organizar visitas de fiscalizagdo. Notificar, anteriormente, a pessoa para
entrega de documentos no dia da visita. Solicitar documentos para analise. Analisar documentagao. Verificar
se arrecadacdo, notas fiscais e outros documentos apresentados estao regulares e compativeis com o porte
da empresa fiscalizada. Buscar outras informagdes para analise, quando julgar necessario. Examinar bens,
mercadorias, documentos e livros fiscais, comerciais e arquivos do sujeito passivo da obrigagao tributaria.
Emitir parecer em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingao, suspensao e exclusao
de crédito tributario. Executar tarefas de promogéao, desenvolvimento, acompanhamento e controle da
arrecadacdo de tributos ou de outras receitas estaduais. Exercer o controle das obriga¢des tributarias dos
contribuintes. Orientar o contribuinte quanto a aplicagdo das normas relativas a arrecadagdo tributaria.
Receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remeter documentos para processamento. Executar trabalhos
de digitacdo de textos e expedientes relacionados a suas atividades. Lavrar termos, intimagdes, notificagdes
de langamento, auto de infracdo e auto de apreensdo. Entregar os documentos especificados acima ao
contribuinte. Fornecer esclarecimentos acerca do motivo pelo qual houve a notificagdo. Fazer anélise de
defesa em primeira instancia. Informar contribuinte sobre o resultado da defesa. Informar contribuinte
acerca das diligéncias. Buscar a quitagdo do débito pelo contribuinte. Fiscalizar arrecadac@o e emitir guias
de recebimentos sobre portarias de shows. Lacrar imovel, moveis e ficharios. Apreender mercadorias,
livros fiscais e comerciais, arquivos magnéticos ¢ documentos necessarios a comprovagao de infragdes a
legislacdo tributaria. Praticar demais atos indicados na legislagdo. Buscar informagdes com o departamento
juridico e manter-se atualizado sobre a legislacao. Eventualmente auxilia em outras atividades afins.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVA OBJETIVA 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislacdo Tributiria Municipal
1. Consolidagdo da Legislagao Tributaria do Municipio. Disponivel em: http:/www.bauru.sp.gov.br/
arquivos2/arquivos_site/sec_financas/legislacao_arquivos/bauru_consolidacao 2008.pdf
2. Codigo da Cidadania Fiscal — Lei 6778 de 26 de abril de 2016. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.
br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei6778.pdf
3. Lein®5.077 de 29 de dezembro de 2003. Lei do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Disponivel em
http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/1ei5077.pdf
4. Lei 5.911 de 07 de maio de 2010. Disponivel em: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/
documentos/leis/lei5911.pdf

Direito Tributario

Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da
Legislagao Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Dentincia Espontanea. Crédito Tributario. Constitui¢do do Crédito Tributario. Langamento.
Modalidades de Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdao do
Crédito Tributario: modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/1980; Lei
Complementar 116/2003 e suas alteragdes, inclusive pela LC 157/2016.

Simples Nacional

1. Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, Resolugdo CGSN n°. 94, de
29 de novembro de 2011 e suas alteragdes; e Resolugdo CGSN n°. 127, de 05 de maio de 2016.

CONHECIMENTOS GERAIS DO DIREITO

Direito Constitucional:

1. Dos principios fundamentais.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade; direitos politicos.

3. Da Organizagéo do Estado: organizagao politico-administrativa; Unido; Estados Federados; Municipios;
Distrito Federal e Territorios.

Direito Administrativo:

1. Principios do direito administrativo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, motivacao, razoabilidade e proporcionalidade.

2. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia.

3. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagao e invalidagao.

4. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao, formalizagao, execugdo, inexecugao,
revisao e rescisao.

5. Improbidade administrativa: Lei 8.429, de 02 de junho de 1992, com alteragdes.

Direito Civil e Empresarial:

1. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas.

2. Dos Fatos Juridicos: Do Negocio Juridico, Dos Atos Juridicos Licitos, Dos Atos Juridicos Ilicitos, Da
Prescri¢do e da Decadéncia.

3. Teoria Geral das Obrigagdes. Do Direito Das Obrigagdes: Modalidade das Obrigagdes, Da Transmissao
das Obrigagdes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do Inadimplemento das Obrigagdes,

4. Dos Contratos em Geral e das Varias Espécies de Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagao,
Prestagdo de Servico, Empreitada, Comissao, Agéncia e Distribui¢do, Corretagem, Transporte, Seguro,
Constitui¢ao de Renda, Fianga, Transa¢do, Compromisso.

5. Direito de Empresa: Do empresario, da empresa individual de responsabilidade limitada e da sociedade.
Direito Penal:

1. Crimes contra a Fé Publica.

2. Crimes contra a Administragdo Publica.

3. Abuso de Autoridade (Lei n® 4.898/1965 e alteragdes).

4. Crimes contra a Ordem tributdria, economica e contra as relagdes de consumo (Lei n°® 8.137/1990 e
alteracdes).

CONTABILIDADE/AUDITORIA

1. Contabilidade

Conceito, objeto, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacdo contabil. Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Composigdo do
Patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido. Livros contébeis obrigatorios e documentagio contabil.
Variagdo do patrimoénio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragao dos resultados. Escrituragao
contabil - langamentos contabeis. Fatos contabeis - permutativos, modificativos e mistos. Demonstra¢des
contabeis - Balango patrimonial, Demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdo dos fluxos de
caixa e demonstragdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstragdes contabeis - conteudo, forma
de apresentacdo e exigéncias legais de informagdes. Tratamento contabil das receitas, custos e despesas.
Regime de competéncia e caixa. Ajustes, classificacdes e avaliagdes dos itens patrimoniais exigidos pelas
novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n® 11.638/07 e Lei n® 11.941/09;

2. Auditoria

Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria
evidencial. Normas de execug¢do dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco
de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplica¢do dos procedimentos de auditoria. Documentagao de auditoria. Continuidade normal dos
negocios da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletronico de dados. Estimativas contabeis.
Transagdes com partes relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes. Carta de responsabilidade da
administragdo. Contingéncias. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengao
de opinido. Fraude e erro. Presunc¢ao de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos
ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos nao comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros,
patrimoénio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais
de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM) e do Instituto Brasileiro de Contadores (IBRACON).

MATEMATICA

1. O valor do dinheiro no tempo.
2. Juros Simples.

3. Juros Compostos.

4. Taxa de Juros.

5. Rendas ou Anuidades.

6. Sistemas de Amortizagao.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdo e interpretacao de textos diversos;

2. Crase;

3. Problemas Gerais da Lingua Culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; cessdo/sessao/se¢ao/
secgdo; Ha/a; a fim de/ afim de;

4. Sintaxe de Regéncia;

5. Sintaxe de Concordancia;

6. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial);

7. Morfologia: Flexao dos substantivos - género e namero, plural dos substantivos compostos; flexdo dos
adjetivos — género, numero e grau; emprego dos artigos; Pronome — classificagdo e emprego dos pronomes
de tratamento, dos pronomes obliquos, dos pronomes demonstrativos, dos pronomes relativos; Verbo —
flexao de numero, de pessoa, de modo, de tempo. Vozes verbais. Conjugagdes. Verbos regulares, irregulares,
anomalos, defectivos, abundantes, auxiliares, reflexivos. Advérbio - emprego. Conjungdo — coordenativa e
subordinativa, locu¢des conjuntivas. Preposi¢ao - valor das relagdes estabelecidas pelas preposigoes.
OBS. Serio exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia.

INFORMATICA

1. Windows XP — Curso Completo. Autor: Julio Battisti. Disponivel em:
http://juliobattisti.com.br/artigos/windowsxp/principal.asp

2. Instituto Federal de Santa Catarina. Apostila Microsoft Word 2003. Disponivel em:
http://wiki.sj.ifsc.edu.br/wiki/images/f/fa/Apostila_Word 2003.pdf

3. Microsoft Office 2003. Autor: Julio Battisti. Disponivel em:
http://juliobattisti.com.br/tutoriais/herbertgois/office2003001.asp

4. Internet Explorer. Fundagdo Bradesco. Disponivel em:
http://www.fundacaobradesco.org.br/vv-apostilas/ie_menu.htm

5. Apostila Excel (97, 2000, XP, 2003 ¢ 2007). Autor: Helio Canavesi Filho

Disponivel em: http://www.jvasconcellos.com.br/fat/FAT TI/wp-content/uploads/2014/04/Apostila-AIM-
Excel.pdf

6. Fungdes em Excel. Disponivel em: https:/support.office.com/pt-br/article/Funcdes-do-Excel-ordem-
alfabética-b3944572-255d-4efb-bb96-c6d90033e188

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
nimero de RG e do CPF , inscrito sob o niimero
no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
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com redago dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descricao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
52. monoparesia
53. tetraplegia
54. tetraparesia
55.  triplegia
56. triparesia
57. hemiplegia
58. hemiparesia
59. ostomia
60. amputagdo ou auséncia de membro
61. paralisia cerebral
62. nanismo
63. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
21. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.
22. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.
23. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
24. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
25. visao monocular (Stmula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
33. comunicagdo
34. cuidado pessoal
35. habilidades sociais
36. utilizagdo dos recursos da comunidade
37. salde e seguranga
38. habilidades académicas
39. lazer
40. trabalho
- Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona

(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido
pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliadona __ (enderego completo/ cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® s
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

>

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
10/08/2017 1* Publicagdo Diario Oficial de Bauru
22/08/2017 2* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
26/08/2017 3* Publica¢do Diario Oficial de Bauru
01/09/2017 Abertura Inscri¢des
15/09/2017 Encerramento Inscri¢des
01,04,05 e 06/09/2017 Periodo para requerimento da isencdo da taxa de inscri¢do
12/09/2017 Publicagdo deferimento/indeferimento dfe ~Requerimento de Isengdo de
Taxa de Inscri¢do
01/09 a 20/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante

Periodo para solicitar condi¢do especial para realizar a Prova e vaga de
deficiente
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para condi¢ao

01 a 15/09/2017

23/09/2017 . .
especial e vaga de deficiente
26/09/2017 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
30/09/2017 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva 1
05/10/2017 3° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva |
22/10/2017 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva 1
24/10/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 1
Resultado da Prova Objetiva 1 e

18/11/22017 1° Edital de Convocagdo para o Curso de Formagdo
25/11/2017 2° Edital de Convocacédo para o Curso de Formagao
28/11/2017 3° Edital de Convocagdo para o Curso de Formacgao
03/12/2017 Previsao da Realiza¢do do Curso de Formagao
05/12/2017 Publicagdo dos Habilitados no Curso de Formagao,

1° Edital de Convocagao para Prova Objetiva 2 ¢ Entrega de Titulos
09/12/2017 2° Edital de Convocacéo para Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
12/12/2017 3° Edital de Convocacdo para Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
17/12/2017 Previsdo da Realizag¢@o Prova Objetiva 2 e Entrega de Titulos
19/12/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva 2
11/01/2018 Previséo de Classifica¢do Final
20/01/2018 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.
DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL N° 06/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragao, por
determinagdo do Sr. Prefeito, faz saber que, com base no inciso II do artigo 37 da Constitui¢do Federal,
na Lei Orgéanica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na
modalidade “Provas”, regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para
o provimento do Cargo Piblico Efetivo de TECNICO EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA
E IMAGENOLOGIA, descrito no Capitulo II deste Instrumento, os que vagarem ou que forem criados
durante o prazo de validade do Concurso Ptblico em questdo, bem como para a formagao de Cadastro de
Reserva. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru
(Lei Municipal n° 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragdes posteriores), pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposi¢des legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora, composta por:
Antonio Carlos Pereira Cunha Castro, Ana Maria Aparecida Ortensi dos Santos, Solange Nardo Marques
Cardoso e sob a coordenagdo de Gabriel Hungaro Primolan, Sandra Marquezi Pirola Bezerra, Walquiria
Colla de Abreu Bastos, sendo todos os membros nomeados pela Portaria n® 2624/2017, obedecidas as
normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes ¢ que vierem a surgir ¢ ¢ relativo
ao cargo efetivo descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrarao o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a nomeagao dentro do prazo de
validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagao, em relagdo aos cargos
remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), ao Regime Disciplinar
do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢des posteriores), Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n° 5.950/10
e alteragdes posteriores) e demais disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Ptblicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo II deste Edital.

6. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo II
deste Edital.

7. A data, o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacdo
publicado no Didrio Oficial de Bauru em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.

8. A Descri¢ao do Cargo consta no Anexo I deste Edital.

9. O Contetdo Programatico consta no Anexo II deste Edital.
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10. A contratagdo sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO II - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS
VENCIMENTOS, DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DO VALOR DAS
INSCRICOES:

A Jornada
Cargo Vaga l]’::cfl? nd?‘ilte/ Vencimentos' | Beneficios> | Basica de Inzall-;)rﬁ
o Trabalho | "%
Ensino Médio
Técnico em Comp leito ¢
Satde — Técnico Conclusio do 24h/
. . 01 | Curso Técnico | R$1.658,16 | R$ 392,00 . R$ 35,00
em Radiologia e . . semanais
. em Radiologia
Imagenologia s
e Inscri¢do no
CRTR
otas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Técnicos em Satde da Lei Municipal n® 5.950/10 e
alteragdes posteriores.

Beneficios?: Vale Alimentagdo (R$ 392,00) — (Lei n® 5.323/2005 e Lei n° 6.907/2017).

Vale transporte (Lei n® 4214/1997, Decreto n® 11.637/2011 e Decreto n°® 12.449/2014).

CAPITULO IIT - DOS RE QUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condicdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do artigo 12 da
Constitui¢ao Federal de 1.988, da Lei Federal n°® 6.815/80 (Estatuto do Estrangeiro)
e Decreto Federal n® 86.715/81;
a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar para a posse o Visto Permanente.
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
e) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II (Diploma, Certificado ou Declara¢ao de Conclusdo do Ensino Médio e do Curso
Técnico em Radiologia, devendo estes serem emitidos por estabelecimento de Ensino
Oficial ou Particular, devidamente registrado no 6rgao competente - MEC bem como
Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR, estando em dia
com sua anuidade comprovando estar regular para o exercicio da profissdo), e os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIV, Item
5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
devendo estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial.
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade proxima, nos termos das Leis
Municipais n° 3.781/94 (artigo 14, inciso XII) e 5.805/09.
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou
municipal, em consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico,
bem como ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico de autarquia,
fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da
administragao federal, estadual ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instru¢des do Concurso.
2. O ato de nomeagao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
¢) tiver sido demitido a bem do servigo ptiblico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administracdo Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovagao do preenchimento das condi¢des necessarias a investidura no cargo sera feita através da
apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios.
4. O candidato nomeado que, na data da posse, nao reunir todos os requisitos enumerados no Item 1 deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscri¢do ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relago as quais nio podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscri¢do somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condigdes exigidos para o Concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 01
(um) de setembro de 2017 ate as 20h do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, (horario de Brasilia/DF),
devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos, o Candidato devera seguir todas
as orientagdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuério e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.
2.1) Escolha do Cargo: Escolher o Cargo desejado em “Inscri¢cdes Abertas” e selecionar
“Fazer Inscricao”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.

2.3) Selecio do Cargo Desejado: Apods preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: TECNICO
EM SAUDE — TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, ¢ selecionar “Fazer
Inscriciao”.
2.4) Confirmacio de Inscricio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
ope¢ao de confirmagdo dos dados e ap6s “Confirmar Inscricio”.
2.5) Recolhimento da Taxa de Inscricio - Impressio do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscri¢do: Apos preencher o cadastro e escolher qual o cargo que pretende
concorrer, o candidato devera providenciar a impressdo do Boleto Bancario no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais), importancia esta referente a Taxa de Inscri¢@o, ndo restituivel sob
qualquer hipotese, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigio.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago
em qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento. Nao serdo aceitos
pagamentos em cheque, através de transferéncia, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporineas ou por qualquer outra via que nio a
especificada neste Edital. Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados no presente Item, a mesma
sera cancelada.
b) Nao serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.
¢) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nio o do cargo previsto neste edital nio podera utilizd-lo para
efetivar a inscri¢ao neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
2.6) Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 19h59min. do dia 15 (quinze) de setembro de 2017, quando este recurso sera
retirado do sife, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7) Efetivacao da Inscri¢do: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.
bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscri¢@o. A inscri¢do do candidato somente sera valida
apos a sua Efetivacdo, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinacio, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova, ndo tendo direito a
restitui¢do dos valores recolhidos a titulo de Taxa de Inscricdo.
) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAOQ (com status
PAGO ou ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do
site www.bauru.sp.gov.br apos a efetivaciio e, para sua seguranca, levar no dia
da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagdo de seu pagamento no site
supracitado, este devera entrar em contato com o Departamento de Recursos
Humanos, pelos telefones (14) 3235-1081, (14) 3235-1076 ou (14) 3235-1207, das
08h as 12h e das 13h as 18h.
3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscri¢do, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscri¢do cancelada, o pagamento sera invalido, impossibilitando
sua participa¢ao no certame.
4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de institui¢des bancarias. Assim,
¢ recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.
5. As alteragdes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este concurso, deverdo ser realizadas
na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o ultimo dia
de inscrigio. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados
pessoais solicitados no ato da inscrigdo, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do certame
o candidato que ndo o fizer.
6. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Condicdes Especiais para Prestacao da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes, poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condigdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigao Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenca — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste
Capitulo, implicara a perda do direito de atendimento da condigéo especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissao Examinadora do referido concurso, para o Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagao da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial de Bauru disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além
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de informar na inscric¢io, devera apresentar pessoalmente ou por e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da
Cédula de Identidade RG, o niimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga ¢ do documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto, das 08h as
12h e das 13h as 18h, no periodo de 01 (um) de setembro a 05 (cinco) de outubro e das 08h
as 12h e das 13h as 16h, no dia 06 (seis) de outubro de 2017.
1.2) Por e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo de
nascimento da crianga e o documento de identificagdo oficial com foto do acompanhante adulto,
digitalizado para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 06 (seis) de outubro de 2017.
A candidata devera informar seu nome completo, o numero de sua Cédula de Identidade RG,
o nimero do CPF, a nomenclatura do cargo que pretende concorrer, bem como seu numero de
inscrigdo.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local

de realiza¢do da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizacdo da prova copia da Certiddo de Nascimento da crianga, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei Municipal n® 6.939/17,, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo
em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Concurso devera verificar se as atribuigdes
do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n° 3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo V
deste Edital, condig@o especial, para o dia de realizacdo da prova, indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢io tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricdo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptag@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, seu documento de identidade (RG), nimero do CPF, conforme modelo do
Anexo III.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 ¢ alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99, deverao
ser requeridos (Modelo: Anexo IV), e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso
de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido concurso, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila
Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 01 (um) a 15 (quinze) de setembro de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nfie podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagiio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigdes do Cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliag@o de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do Cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.

13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e nao sera devolvido ao candidato.
17. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
restri¢do funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
18. As decisodes sobre o requerimento de inscri¢do como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 23 (vinte e trés) de setembro de 2017.
19. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias iteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 Lei Municipal n° 6.939/17, ficardo isentos do recolhimento

da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,

realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isenciio da inscricio, em orgao

oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido. pelo Estado ou pelo Municipio.
2. A isengdo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigdo

efetuada nos termos indicados no Capitulo IV, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informagdes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nio serd concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isengdo da Taxa de Inscri¢do nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverdo
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praca
das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, nos dias 1 (um), 04 (quatro), 05 (cinco)
e 06 (seis) de setembro de 2017, das 08h30min as 17h, documento habil a comprovar no minimo
02 (duas) doacdes de sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo
de isenciio da inscricdo, expedido por 6rgio oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, obrigatoriamente com a copia do Pré-comprovante de
inscrigdo, devidamente impresso nos termos indicados no Capitulo IV. O PRE-COMPROVANTE DE
INSCRICAO encontra-se disponivel na drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢ao do Pagamento da Taxa de Inscrigdo:
Declaragdo firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo 0 nome completo ¢ o niimero de identidade do
doador, a data das 02 (duas) ultimas doacdes, com assinatura, e carimbo do responsavel do setor /
drea / departamento (copia autenticada ou coépia simples acompanhada da via original).
6. Os candidatos que optarem pela apresentagdo de copia do comprovante de doac@o de sangue nos termos
indicados no Item 5 deste Capitulo, deverdo apresentar no local e periodo designados no Item 4, a via
original de seu comprovante de doagdo para que seja providenciada sua regular autenticagao.
7. Sera indeferido o Requerimento de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.
8. As decisdes sobre deferimento/indeferimento de Isencao de Taxa de Inscrig¢do serdo publicadas no Didrio
Oficial de Bauru em 12 (doze) de setembro de 2017.
9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial de Bauru disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br
10. O candidato beneficiado com a Isen¢ao da Taxa de Inscri¢ao tera sua inscrigdo efetivada nos termos do
Capitulo IV, Item 2.7.
11. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isen¢ao da Taxa de Inscricdo indeferida e desejarem efetivar
sua inscri¢do, poderdo fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
Iv.
11.1) O Boleto Bancario para os optantes “Doadores” sera gerado com o valor integral da
Inscri¢do, permitindo aos candidatos efetuarem o pagamento em caso de indeferimento
da Isengdo do pagamento da taxa de Inscricdo pelos motivos expostos nos itens anteriores,
observados o periodo de inscri¢@o e os horarios bancarios de sua regido.

CAPITULO IX — DA PROVA E RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serd na modalidade “Provas”, com carater eliminatério e
classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

Cargo Prova Qu?s (Bes Peso Cariter (]]):;2::):':
Conhecimentos 25
Técnico em Especificos Eliminatorio ¢
Saude — Técnico Prova Lingua 10 100 Classificatério 03 horas
em Radiologia e Objetiva Portuguesa
Imagenologia 15
Legislacdo SUS

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Técnico em Saude — TECNICO E

RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA sera composto por Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:
2.1) A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos,
prevista para realizar-se no dia 08 (oito) de outubro de 2017, sera composta por 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada uma, versando sobre
os assuntos constantes no Conteido Programatico do Anexo II, sendo considerada apenas 01
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(uma) alternativa correta, ¢ sua aplicaco tera duragao de 03 (trés) horas, sendo aprovados os
candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DA PROVA:
1. A data, local e horério para realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Edital de Convocac¢do no
Diario Oficial de Bauru, em 26 (vinte e seis) de setembro de 2017.
2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial de Bauru.
3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagdo da Prova Objetiva.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento:
Original da Cédula Oficial de Identidade RG, ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha
forca de documento de identificaciio, Carteira de Trabalho, ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.
4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante
de Inscricéo.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.
6.1) Nao serdo considerados os casos de alteracdes psicologicas, patolégicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcio
dessas alteracdes nio havendo a possibilidade de oferecer condicio especial e segunda
chamada de Prova.
7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que serd aplicada a Prova Objetiva, apos o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem (ns) de provas, na presen¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horério de inicio da prova esta previsto a partir das 9 horas, ap6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenagio do Concurso, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Concurso.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecido pela organizagdo deste Concurso Publico, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se os mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau ( exceto 6culos escuros), caneta
esferografica fabricada em material transparente, documento de identificag@o).
17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA SUA CLASSIFICACAO:

1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Técnico em Saide — TECNICO EM
RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA, tera carater eliminatorio e classificatorio, atribuindo-se 2,00
(dois) pontos a cada questdo correta. Sera considerado aprovadoe aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questdes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que constara
os dados do candidato.

3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartdo Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais
de sala, terdo sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6. O Cartiio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Concurso.

7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.

9. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando solicitado.
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. O resultado da Prova Objetiva sera publicado oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste edital.
12. Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a posse sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificac@o e as necessidades da
Administragao Piblica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
13. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacio SUS da Prova
Objetiva;
d) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;
e) tiver maior idade entre os candidatos.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do concurso regulado por
este edital dever@o ser enderecados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia
util subsequente a sua publicacdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.br de acordo com
o modelo (anexo V).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo do cargo para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢@o da numeragdo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone (s) para contato);

e) indicac¢@o de seu nimero de inscri¢ao;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigdo
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br.
14. Apos efetuadas as corregoes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no
site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na area d¢ CONCURSO/PORTAL DO
CANDIDATO, podendo este ser visualizado até a publicagdo da Homologagdo do Concurso Publico
tratado neste edital, nos termos prescritos no Capitulo XIII.

CAPITULO XIIT - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente observando
as determinagdes constantes no Capitulo XII, sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bauru.

2. A homologagdo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIV — DO PROVIMENTO DO CARGO:

1. O provimento do Cargo obedecera a ordem de classificagdo.

2. Anomeagao sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecera data, local e horario para apresentagdo
do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que:
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a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei
Municipal n® 1.574/71);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
¢) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribui¢des do cargo para o
qual concorreu.
4. O candidato, ap6s sua nomeagdo no Didrio Oficial de Bauru, terd para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento atualizada ou Escritura Publica
de Unido Estavel atualizada;
b) a apresentacdo da Cédula de Identidade RG expedida no estado em que residir na
data da nomeagao;
¢) se estrangeiro, a comprovagao de sua regularidade no pais, mediante apresentacao
do Visto Permanente e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o
cargo;
d) a comprovagdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF), acompanhado de comprovante de sua Situa¢ao Cadastral;
e) a apresentagdo de Comprovante de Residéncia emitido nos tltimos 90 (noventa)
dias. Caso o candidato ndo possua comprovante de residéncia em seu nome,
devera apresentar declaragdo do responsavel pelo imével onde reside; com firma
reconhecida;
f) a apresentagdo de Termo de Responsabilidade, declarando nao ter sido demitido(a)
ou exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal, com firma
reconhecida;
g) apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
h) apresentacdo de inscrigdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no
Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
i) a prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do Titulo
Eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleigdo;
j) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares,
mediante apresentagao do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
k) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo I11, Item f deste edital);
1) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada
do comprovante de regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando
existente;
m) a comprovagdo de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao
de:
m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, devendo
esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento ¢ oitenta) dias.
m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da
Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, devendo
estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias.
n) a avaliagdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;
0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatério.
6. Para a posse ¢ vedada:
a) a acumulacdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime proprio de
previdéncia ou regimes proprios distintos, salvo aqueles com previsdo legal expressa
no art.40, inciso 6° da Constitui¢ao Federal vigente;
b) qualquer acumulagdo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de
horario;
¢) a acumulagdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso X VI, alineas a,b e ¢ da Constitui¢ao Federal vigente e Sumula 246.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragao
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda manter atualizado seu endereco para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na Internet pelo endereco: www.bauru.sp.gov.br e no Departamento de Recursos Humanos, no enderego
indicado no Item 1.2 do Capitulo V, nio se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos
neles assinalados.

5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2624/2017.

ANEXO I
DESCRICAO DO CARGO
TECNICO EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Instruir o paciente sobre o exame. Receber pedido de exames e/ou prontuario do paciente. Atender o
paciente. Preencher ficha de identificagdo. Esclarecer possiveis duvidas do paciente referente ao exame.
Orientar procedimento para obter a colaboragdo do paciente. Verificar condigdes fisicas do paciente e
auxilia-lo, se necessario. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer
joia/adornos/proteses moveis ou objeto de metal para assegurar a validade do exame. Prestar atendimento
ao paciente, realizando as atividades, segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
conduta. Executar o exame radiologico (sob a supervisdo do Médico). Colocar o paciente nas posigdes
corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada para obter chapas mais nitidas.
Acionar o aparelho de raio-x, conforme instru¢cdes de funcionamento. Selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugao do trabalho.
Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niimeros radiopacos no filme para bater as
chapas radiograficas. Provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada, observando as
instrugdes de funcionamento. Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou
outro meio para ser feita a revelagao do filme. Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Operar maquinas
reveladoras automaticas para revelagdo, fixagao e secagem de chapas radiograficas. Administrar contraste e
medicamentos sob supervisao médica, acompanhando as reagdes do paciente. Monitorar o paciente através
de equipamento. Processar a qualidade do exame. Processar filme na cdmara escura. Organizar o local e
materiais para a realizagdo dos exames. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de
uso no setor. Verificar e registrar os gastos para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e
a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes. Operar aparelhos
de raios-x e outros, acionando seus comandos, observando instru¢des de funcionamento para provocar a
descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes
técnicas e acessorios necessarios. Manter equipamentos ¢ a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacgdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Realizar limpeza da processadora de
filmes, sempre que necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Organizar o
exame radiografico RX para arquivo e digitar o laudo realizado pelo médico. Executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA:

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa

1. Principios e Diretrizes da profissao.

2. Etica profissional e Responsabilidade.

3. Conhecimentos basicos de anatomia humana (ossos do cranio, da face, da coluna vertebral, da bacia,
do torax, dos membros superiores, dos membros inferiores, e 6rgaos internos do térax e do abdome) e de
fisiologia humana.

4. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos (aparelhos de Raios-X e de Tomografia
Computadorizada) e seu funcionamento - producdo de Raios-x, produgdo da imagem, estrutura basica da
aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura e camara clara.

5. Exames contrastados.

6. Nogdes basicas sobre meios de contrastes utilizados em exame de imagens e os riscos de reagdes adversas.
7. Conhecimentos de técnicas de utilizagao de Raios-x.

8. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagdo, de elementos dos componentes quimicos do revelador
e fixador, e conhecimentos de digitalizagdo de imagens.

9. Técnicas de manejo de aparelhos de Raios-x convencional e telecomandado e de tomografia
computadorizada (TC).

10. Nogoes basicas de fisica aplicada a radiologia e radioprotecao.

11. Conhecimentos em radiologia digital (DR) e radiologia computadorizada (CR).

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacao de texto

2. Géneros textuais

3. Morfologia: (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjei¢do e numeral

4. Tempos e modos verbais

5. Sintaxe: termos essenciais da orac¢do (sujeito e predicado); termos integrantes da oragdo (objeto direto,
objeto indireto, objeto direto preposicionado, objeto direto pleonastico, agente da passiva, o complemento
nominal); termos acessorios da oragdo (aposto, vocativo, adjunto adnominal, adjunto adverbial)

6. Acentuacao Grafica

7. Crase

8. Concordancia verbal e nominal

9. Regéncia verbal e nominal

Obs:Serdo exigidos conhecimentos relativos a nova ortografia

LEGISLACAO DO SUS

Bibliografia

Politicas de Saiide e Formacao Politico Institucional do SUS

1.CUNHA, J.P.P. et CUNHA R.E. Sistema Unico de Saude. Principios In BRASIL, MULLER NETO, J.S.
et SCHRADER, F.T. Curso de Desenvolvimento gerencial do SUS: coletinea de textos, Cuiaba: EQUFMT,
2011 (p. 55 - 68);

Disponivel em: http://200.129.241.70/isc/sistema/arquivos/14101102534253.pdf

SUS e suas principais legislacdes

1.BRASIL,1988. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - 1988. Secéo II — Da satde, Capitulo
11, Titulo VIIL.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
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providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm

3. BRASIL. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satde e da outras providéncias.

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18142 htm

4. BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Saude. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.
Consolidac@o do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

5. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm

6. BRASIL. Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

Gestdo do SUS e relacio com a Saiide Suplementar

1. MENDES, E. V. As redes de atencio a satde - Ciéncia & Saude Coletiva, 15(5): 2297-2305, 2010
Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/csc/v15n5/v15n5a05.pdf

2. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Satide Suplementar— Brasilia : CONASS, 2011.
148 p.- (Colecao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 12).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender gestao sus v.12.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2488/GM de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atenciio Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao
Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Gestio do Cuidado em Satide

1. BRASIL. Ministério da Satide. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humaniza¢do: A humanizagao
como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS — Brasilia: Ministério
da Saude, 2004. (Série B. Textos Basicos de Satde).

Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus 2004.pdf

2. BRASIL. Ministério da Satde. Politica Nacional de Promoc¢iio da Satide — / Ministério da Satde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Bésica. — Brasilia : Ministério da Satude, 2012.
110 p. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

3. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada — Brasilia : Ministério da Saude,
2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude).

Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada compartilhada.pdf

ANEXO IIT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no concurso publico para o cargo de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descri¢ao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
64. monoparesia
65. tetraplegia
66. tetraparesia
67. triplegia
68. ftriparesia
69. hemiplegia
70. hemiparesia
71. ostomia
72. amputagdo ou auséncia de membro
73. paralisia cerebral
74. nanismo
75. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
26. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
27. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica.
28. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
29. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
30. visao monocular (Stimula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
41. comunicac¢do
42. cuidado pessoal
43. habilidades sociais

44. utilizagdo dos recursos da comunidade
45. satde e seguranca
46. habilidades académicas
47. lazer
48. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
Eu,  (nome completo) (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliadona
(endereco completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n° , promovido

pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste
REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislacdo vigente.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico:  (cargo)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
edomiciliadona __ (enderego completo/cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° R
inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
10/08/2017 1* Publicaco Diario Oficial de Bauru
22/08/2017 2" Publicacdo Diario Oficial de Bauru
26/08/2017 3% Publicacdo Didrio Oficial de Bauru
01/09/2017 Abertura Inscri¢des
15/09/2017 Encerramento Inscri¢des
01, 04, 05 e 06/09/2017 Periodo para requerimento da isenc@o da taxa de inscri¢do
12/09/2017 Publicacdo deferimer}to/indeferimento d.e ~Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscri¢do
01/09 a 06/10/2017 Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante

Periodo para solicitar condigao especial para realizar a Prova e
vaga de deficiente
Publicacdo deferimento/indeferimento de Requerimento para

01 a 15/09/2017

23/09/2017 . . .
condicao especial e vaga de deficiente
26/09/2017 1° Edital de Convocacao da Prova Objetiva
30/09/2017 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
05/10/2017 3° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
08/10/2017 Previsdo da Realizagdo Prova Objetiva
10/10/2017 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito
14/11/2017 Previsdo de Classificag@o Final
02/12/2017 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°01/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito Municipal, torna publico a abertura das inscri¢gdes e estabelece normas
relativas ao Processo Seletivo para credenciamento de estagiarios de NIVEL SUPERIOR, nos termos
preconizados pelo Contrato n® 8321/17, pela Lei Federal n° 11.788/08, pela Lei Municipal n® 5.709/09,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.994/09, pela Lei Municipal n® 5.745/09 e demais legislagdes
pertinentes ao estagio.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE,
nos termos estabelecidos no Contrato n® 8321/17 (Processo n° 14.319/16) e da Comissdo Examinadora
composta por: Josiane Moraes Silva Fernandes, Carla Renata Rodrigues, Karina Osti ¢ Mdnica
Cristina Pereira Santana sendo nomeada através da Portaria n® 2619/2017, obedecidas as normas deste
edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢
relativo ao exercicio de estagio, melhor descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo II, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a contratagdo dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagio, em relagdo as vagas
remanescentes, as que vagarem e as que forem criadas.

4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a Jornada de
Estagio prevista no Capitulo II deste Edital.

5. As areas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio, os beneficios e a jornada de trabalho
estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

6. A data, o local e horario de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no Edital de Convocacio
publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 07/09/2017.

7. O contetido programatico consta no anexo I deste edital.

CAPITULO II — DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DA BOLSA
AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE ESTAGIO:

Administra¢do 01
i En51n0 Sup.erlor nj 20h - R$ RS 261,34 (Vale 20 horas
Jornalismo Area a partir do 1 336,89
01 Compra) ou
ano (desde que a ou 4 30 horas
Nutrigdo 01 institui¢do de ensino 30h - R$ Vale Transport manai
autorize). 505,34 ¢ sporte 5¢ s
Pedagogia 01
otas:

'Remunerac¢io: Bolsa Auxilio (Lei n® 6.341/2013, Lein.° 6.504/2014, Lei n® 6663/2015, Lein.® 6.777/2016
e Lei n® 6.907/2017) e Decreto 10994/2009.
2Beneficios: Vale Compra (lei n® 5323/2005 ¢ 6.907/2017) + Vale Transporte (Decreto n° 11.637/2011).

CAPITULO HII - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS:
1. Das Condi¢des Necessarias para Credenciamento dos Estagiarios: Ao inscrever-se, o candidato
devera estar ciente de que sua contratagdo ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais
a fungdo abaixo descritas:
a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
b) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
d) possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os
documentos comprobatorios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II ¢ os documentos necessarios para credenciamento indicados no Capitulo XIII,
Item 4 deste Edital.
2. O candidato convocado que, na data de sua contratagdo nao reunir todos os requisitos enumerados no
Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO 1V - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
inscrever-se somente ap6s tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condigdes exigidos para o Processo Seletivo.
2. As inscrigdes para o Processo Seletivo regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, pelo sife www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 21
(vinte e um) de agosto de 2017 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
31 (trinta e um) de agosto de 2017, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
2.1) Escolha do Cargo/Area: Escolher o Cargo/Area desejado(a) em “Inscri¢des Abertas” ¢
selecionar “Fazer Inscri¢ao”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Seleciio do Cargo/Area Desejado(a): Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar
pelo cargo/area para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
PROCESSO SELETIVO — AREAS DIVERSAS ¢ selecionar “Fazer Inscrigio”.
2.4) Confirmagio de Inscri¢iio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢do”, selecionar a
opeao de confirmacao dos dados e apos “Confirmar Inscri¢ao”.
Observagoes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos/Processo Seletivo, o Candidato deve
seguir todas as orientagdes deste previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usudrio ¢ senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros Concursos/Processos Seletivos desta
Prefeitura.

3.0 candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apés a confirmagio
disciplinada no Item 2.4, e, para sua seguranga, levar na data designada para realiza¢do da Prova.

4. As alteragdes de nome, RG ¢ data de nascimento, referentes a este Processo Seletivo, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto ¢ completo preenchimento dos

dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissdo Examinadora excluir do
certame o candidato que néo o fizer.

5. As informagdes prestadas no cadastro/inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissio Organizadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

6. Caso o candidato se inscreva em mais de uma area do Processo Seletivo, 0 mesmo devera fazer a opgao
e conferir a area escolhida antes da entrada na sala de prova.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. Condicdes Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscri¢do, apresentando pedido
detalhado das condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condicdes as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condi¢do Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Médico, no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicao pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo,
implicar4 a perda do direito de atendimento da condicéio especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido processo seletivo, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 31 (trinta e
um) de agosto de 2017.
1.3) O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio em 07 (sete) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestacdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n® 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o numero da
Carteira de Identidade (RG), o niimero do CPF, a nomenclatura da area que pretende concorrer,
bem como seu nimero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga, bem como do documento de identificacdo oficial com foto do acompanhante adulto,
das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 21 (vinte e um) de agosto a 14 (quatorze) de
setembro de 2017 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certidao
de nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do
acompanhante adulto digitalizado para o e-mail: rth@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 15
(quinze) de setembro de 2017. A candidata devera informar seu nome completo, o nimero
de sua Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura da 4rea que pretende
concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢do de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local

de realizagdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizagdo da prova, copia da Certiddo de Nascimento da crianca, bem como o

documento de identificagdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianga.

7. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n° 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e altera¢des posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n® 6.871/16 e na Lei n° 6.939/17, ¢é assegurado o direito de inscrever-se para os estagios, objetos
do Processo Seletivo regulado por este Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislacao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo so serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo devera verificar se as
atribuicdes sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e na Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99. participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a avalia¢@o e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo da prova.

7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢@o e na forma disciplinada pelo Capitulo
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V deste Edital, condigdo especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do tal condi¢do, especificando-a no Formulario de
Inscricéo preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptac@o de sua prova, informando ainda, o
nome do candidato, nimero da Carteira de Identidade (RG) e do CPF, conforme modelo do
Anexo II.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdo
ser requeridos conforme modelo do Anexo III, e tal Requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderegado a Comissdo Examinadora do referido Processo Seletivo, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 31 (trinta e um) de
agosto de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo poderd impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificac@o geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢iio a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsdo do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nio da
deficiéncia com as atribui¢des da fungdo a ser ocupada, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposicoes:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fungdo postulada, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio em 07 (sete) de setembro de 2017.
18. Contra a decisdo que indeferir a solicitagao de inscri¢ao como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia 1til subsequente a sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio disponivel no site: www.
bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicagao de 01 (uma) Prova Objetiva,
com carater Eliminatério e Classificatorio, contendo os valores atribuidos a seguir:

Prova N° Questdes Peso Carater Duragiio da
Prova
Prova Objetiva Lingua 10 Eliminatorio e
Portuguesa 30 Classificatorio 03 horas
Matematica 10
Atualidades 10
. O Processo Seletivo realizado para preenchimento das vagas para estagiarios sera composto por 01 (uma)

Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:
2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, valendo 30 (trinta) pontos, sera
composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I, sendo
considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, ¢ tera duragéo de 03 (trés) horas.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 17 (dezessete) de setembro de 2017 as 9h na
Faculdade Anhanguera de Bauru, localizada na Av. Moussa Nakhal Tobias, 3-33, Bauru/SP, também
constantes do Edital de Convocacéio publicado no dia 07 (sete) de setembro de 2017 no Diario Oficial
de Bauru.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacio publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizacao da Prova Objetiva.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutes do horério previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade RG ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a
de documento de identificacdo ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Nio serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscricio.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacdo do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacdo. Nao sera concedida, em nenhuma hipdtese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e nio sera dispensado tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragdes nao
havendo a possibilidade de oferecer condigdo especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicacdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber agua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagao do prazo para término das provas.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagao, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presenga de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apos os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagao.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplicacdo da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenacio do Processo Seletivo, caso julgue necessério, o direito de
utilizar detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, serd excluido do Processo
Seletivo.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizagdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecido pela organizagao deste Processo Seletivo, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau (exceto 6culos escuro), caneta
esferografica de material transparente, documento de identificaco).
17.3) Apés o inicio das Provas Objetivas e do Curso de Formacio nio sera permitido o
rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratada no Item 15 s podera ser violada ap6s a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo das provas/curso de formagao.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO:
1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos as vagas de estagio reguladas pelo presente Edital tera
carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 01 (um) ponto a cada questiio correta. A nota final
correspondera a soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instrugdes constantes na Folha de Rosto
da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Cartdo Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartdio Resposta sera o tinico documento vélido para correcio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Processo Seletivo.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta, tais
como nome, numero de inscri¢do ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura dptica, nido sendo prevista a corre¢do manual.
9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realiza¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug@o da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. Os resultados da Prova Objetiva serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.
11. Da divulgacdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para a area para o qual se
inscreveu.
12. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a contratagdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagio e as necessidades
da Administrag@o Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
13. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢ao
neste processo seletivo, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva;

¢) obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica da Prova Objetiva;
d) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades da Prova Objetiva;
e) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

CAPITULO XI — DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Processo Seletivo
regulado por este edital deverdo ser enderegados @ Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.
br (modelo anexo IV).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragao de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada ato publico deste Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracéo localizado na Praga das Cerejeiras, n®
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nao serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que ndo esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Processo Seletivo regulado pelo presente edital:

a) endere¢amento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicagdo da area para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indicacdo da numeragdo do Edital regulamentador do Processo Seletivo do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);

e) indica¢do do numero de inscri¢ao do candidato Recorrente;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisdes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fun¢ao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenga assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsidera¢do de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que ndo esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que ndo preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicag@o do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartao Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) — PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologacao do Processo Seletivo tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGCAO:

1. O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Bauru.

2. A homologacao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DA CONTRATACAO:
1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagao.
2. A convocagdo sera feita através do Didrio Oficial de Bauru, que estabelecera o prazo para apresentagao
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) nao comparecer no prazo e local estabelecidos na convocagao publicada no Diario
Oficial de Bauru;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do estagio pelo Centro de
Integragdo Empresa-Escola — CIEE;
¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. O candidato convocado devera comparecer no Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE no prazo de
10 (dez) dias corridos/consecutivos e apresentar os seguintes documentos:
a) original acompanhado da sua respectiva copia da Carteira de Identidade (RG) e
do CPF;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) declaragdo atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva instituicao
de ensino, devendo constar o ano/termo do curso.
5. A ndo observancia do prazo estabelecido no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia tacita.

6. Conforme Lei Federal 11.788/2008 ¢ Lei Municipal 5709/2009: A duragdo do estagio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
o qual podera prorrogar a vigéncia do contrato até o final do curso.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo.

2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apo6s divulgacao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo enderego: www.bauru.sp.gov.br e no Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE, no
enderego ja indicado, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2619/2017.

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA
1. Morfologia (classes de palavras): substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, verbo;
2. Sintaxe (estudo do sujeito, predicado, periodo simples e composto por coordenag@o e subordinagdo);
3. Semantica (sindnimos, antonimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotagao, conotagdo, figuras e
vicios de linguagem;
4. Ortografia: Emprego do hifen, crase, uso dos “porqués”, acentuagao, pontuagao;
5. Concordancia nominal e verbal;
6. Emprego de vocabulario;
7. Compreensao de texto.
OBS: Seriio exigidos conhecimentos relativos 2 nova ortografia.

MATEMATICA

1. Sistema Métrico Decimal;

2. Razio;

3. Proporgao;

4. Divisao Proporcional;

5. Regra de Trés (simples e composta);
6. Porcentagem;

7. Equagdes do 1° Grau e Problemas;
8. Equagdes do 2° Grau e Problemas;
9. Produtos Notaveis;

10. Fatoragdo Algébrica;

11. Areas de Figuras Planas;

12. Nogao de Fungao;

13. Progressao Aritmética;

14. Progressdo Geométrica;

15. Juros (simples e Compostos);

16. Analise Combinatoria;

17. Probabilidade.

ATUALIDADES

Noticias, acontecimentos, fatos e/ou versdes ocorridos no Brasil e no mundo divulgados a partir de Janeiro
de 2016, nos meios de comunicagdo referente as areas de: cidadania, ciéncia, cultura, arte, comunicagao,
esporte, economia, educagdo, empregabilidade, ética, legislagdo, meio ambiente, negocios, novas
tecnologias, politica, saude, sustentabilidade e redes sociais.

ANEXO IT
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
numero de RG e do CPF , inscrito sob o nimero

no Processo Seletivo para a area de ¢ pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redagdo dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)
Descrigao da Deficiéncia:

Codigo CID-10: .
- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2. paraparesia

3. monoplegia

76. monoparesia

77. tetraplegia

78. tetraparesia

79. triplegia

80. triparesia

81. hemiplegia

82. hemiparesia
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83. ostomia
84. amputac@o ou auséncia de membro
85. paralisia cerebral
86. nanismo
87. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmologico):
31. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.
32. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.
33. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
34. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.
35. visdao monocular (Stmula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
49. comunicagdo
50. cuidado pessoal
51. habilidades sociais
52. utilizagdo dos recursos da comunidade
53. saude e seguranga
54. habilidades académicas
55. lazer
56. trabalho
- Deficiéncia Miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitaciio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO 111
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Eu,  (nome completo) ,  (nacionalidade) ,  (estado civil)  ,residente e domiciliado na

__ (enderego completo / cidade)  , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® , inscrito no
CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado pelo Edital n° R
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a area , venho por intermédio
deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscri¢ao seja efetivada como Deficiente,
para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de 2017.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Processo Seletivo:  (area)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na  (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n°® no Processo Seletivo regulado pelo
Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a area de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXOV
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS

10/08/2017 1* Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
14/08/2017 2" Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
19/08/2017 3* Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
21/08/2017 Abertura das Inscri¢cdes

31/08/2017 Encerramento das Inscri¢des

21/08 a 15/09/2017
21a31/08/2017

Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante
Periodo para solicitar: condigdo especial para realizar a Prova e vaga
de deficiente

07/09/2017 1° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva
12/09/2017 2° Edital de Convocagdo da Prova Objetiva
14/09/2017 3° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
17/09/2017 Previsdo da Realizagdo da Prova Objetiva
19/09/2017 Previséo Divulgacdo do Gabarito
28/09/2017 Previsdo de Classificagdo Final
10/10/2017 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°02/2017
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinagdo do Sr. Prefeito Municipal, torna publico a abertura das inscrigdes e estabelece normas
relativas ao Processo Seletivo para credenciamento de estagiarios de NIVEL SUPERIOR, nos termos
preconizados pelo Contrato n® 8321/17, pela Lei Federal n° 11.788/08, pela Lei Municipal n® 5.709/09,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 10.994/09, pela Lei Municipal n® 5.745/09 e demais legislagdes
pertinentes ao estagio.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Centro de Integragdo Empresa Escola— CIEE,
nos termos estabelecidos no Contrato n® 8321/17 (Processo n° 14.319/16) e da Comissdo Examinadora
composta por: Fernanda de Assis Martins Pegoraro, Karina Osti e Monica Cristina Pereira Santana
sendo nomeada através da Portaria n° 2618/2017, obedecidas as normas deste edital.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e ¢
relativo ao exercicio de estagio, melhor descrito no Capitulo II, obedecida a ordem classificatoria, durante
o prazo de validade previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo numero de vagas previstas pelo
Capitulo 11, integrarao o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a contratagao dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo regulado pelo presente Edital e eventual prorrogacdo, em relagdo as vagas
remanescentes, as que vagarem e as que forem criadas.

4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficardo sujeitos a Jornada de
Estagio prevista no Capitulo II deste Edital.

5. As areas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio, os beneficios e a jornada de trabalho
estdo estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

6. A data, o local e horario de realizagdo da prova objetiva serdo divulgados no Edital de Convoca¢io
publicados no Diario Oficial do Municipio de Bauru em 07/09/2017.

7. O conteudo programatico consta no anexo I deste edital.

CAPITULO II - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DA BOLSA
AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE ESTAGIO:

Ensino Superior na
Area a partir do 1°

20h-R$ 336,89 | RS 201,34 (Vale | 20 horas

Direito 01 ano (desde que a ou Compra) ou
s . + 30 horas
institui¢do de ensino 30h — R$ 505,34 .
. Vale Transporte semanais
autorize).
Notas:

'Remuneragio: Bolsa Auxilio (Lein® 6.341/2013, Lein.° 6.504/2014, Lein® 6663/2015, Lein.® 6.777/2016
e Lein® 6.907/2017) e Decreto 10994/2009.
2Beneficios: Vale Compra (lei n® 5323/2005 ¢ 6.907/2017) + Vale Transporte (Decreto n® 11.637/2011).

CAPITULO HI — DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS:
1. Das Condi¢des Necessarias para Credenciamento dos Estagiarios: Ao inscrever-se, o candidato
devera estar ciente de que sua contratacdo ficara condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais
a fungdo abaixo descritas:
a) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
b) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
¢) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
d) possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo
II e os documentos necessarios para credenciamento indicados no Capitulo XIII,
Item 4 deste Edital.
2. O candidato convocado que, na data de sua contratagdo nao reunir todos os requisitos enumerados no
Item 1 deste Capitulo perdera o direito a vaga.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1) Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
inscrever-se somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condig¢des exigidos para o Processo Seletivo.
2. As inscri¢des para o Processo Seletivo regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE
pela internet, pelo site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0h (zero hora) do dia 21
(vinte e um) de agosto de 2017 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
31 (trinta e um) de agosto de 2017, (horario de Brasilia/DF), devendo o candidato adotar os seguintes
procedimentos:
2.1) Escolha do Cargo/Area: Escolher o Cargo/Area desejado(a) em “Inscricdes Abertas” ¢
selecionar “Fazer Inscri¢iio”.
2.2) Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3) Selegiio do Cargo/Area Desejado(a): Apos preencher o cadastro, o candidato devera optar
pelo cargo/area para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital:
PROCESSO SELETIVO - DIREITO e¢ selecionar “Fazer Inscri¢io”.
2.4) Confirmacéo de Inscrigio: Ler atentamente o “Formulario de Inscri¢io”, selecionar a
ope¢do de confirmagao dos dados e ap6s “Confirmar Inscri¢io”.
Observagdes: Por se tratar de um sistema informatizado de Concursos/Processo Seletivo, o Candidato deve
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seguir todas as orientagdes deste previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario ¢ senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros Concursos/Processos Seletivos desta
Prefeitura.

3. O candidato deve obrigatoriamente imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO apés a confirmagao
disciplinada no Item 2.4, e, para sua seguranga, levar na data designada para realiza¢do da Prova.

4. As alteragoes de nome, RG e data de nascimento, referentes a este Processo Seletivo, deverdo ser
realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br até o
altimo dia de inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos
dados pessoais solicitados no ato da inscri¢do, dispondo do direito da Comissao Examinadora excluir do
certame o candidato que ndo o fizer.

5. As informagdes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Organizadora do direito de excluir do certame aquele que NAQ preencher o cadastro/inscrigio
de forma completa e correta.

6. Caso o candidato se inscreva em mais de uma area do Processo Seletivo, 0 mesmo devera fazer a opgao
e conferir a 4rea escolhida antes da entrada na sala de prova.

CAPITULO V — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA:
1. Condic¢des Especiais para Prestacdo da Prova: Os candidatos com necessidades especiais temporarias
ou permanentes poderdo requeré-las, de forma justificada, no ato da inscricdo, apresentando pedido
detalhado das condi¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de facil acesso, utiliza¢do de aparelho (auditivo, medi¢ao de glicemia, etc...) ou outras
condig¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido.
1.1) A solicitagdo da Condigdo Especial para prestar a prova devera vir acompanhada de Laudo
Meédico, no qual conste a Classificag@o Internacional de Doenga — CID da doenga que acomete
o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condi¢@o pleiteada pelo candidato.
1.1.1) A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo,
implicara a perda do direito de atendimento da condi¢io especial.
1.2) O laudo médico devera ser enviado pelo correio com A.R. (Aviso de Recebimento)
enderegado a Comissdo Examinadora do referido processo seletivo, para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 31 (trinta e
um) de agosto de 2017.
1.3) O atendimento as condigdes especiais pleiteadas ficard sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.
1.4) As decisdes sobre o requerimento de condigdo especial para prestagdo da Prova, serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio em 07 (sete) de setembro de 2017.
1.5) Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo da prova
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio disponivel no site: www.bauru.sp.gov.br.

CAPITULO VI — DA CANDIDATA LACTANTE:

1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada, além

de informar na inscri¢fo, devera apresentar pessoalmente ou através de e-mail, os seguintes documentos:
1.1) Pessoalmente: A candidata lactante devera apresentar na Prefeitura Municipal de Bauru —
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Praga das Cerejeiras, n° 1-59, Vila Noemy,
CEP: 17014-900 — Bauru/SP, 2° andar, requerimento contendo seu nome completo, o nimero da
Carteira de Identidade (RG), o nimero do CPF, a nomenclatura da area que pretende concorrer,
bem como seu numero de inscri¢do, acompanhado de copia da Certiddo de Nascimento da
crianga, bem como do documento de identificac@o oficial com foto do acompanhante adulto,
das 08h as 12h e das 13h as 18h, no periodo de 21 (vinte e um) de agosto a 14 (quatorze) de
setembro de 2017 e das 08h as 12h e das 13h as 16h, no dia 15 (quinze) de setembro de 2017.
1.2) Através de e-mail: A candidata lactante devera encaminhar copia digitalizada da certiddo
de nascimento da crianga, bem como o documento de identificagdo oficial com foto do
acompanhante adulto digitalizado para o e-mail: th@bauru.sp.gov.br até as 16h do dia 15
(quinze) de setembro de 2017. A candidata devera informar seu nome completo, o numero
de sua Carteira de Identidade (RG), o numero do CPF, a nomenclatura da area que pretende
concorrer, bem como seu numero de inscri¢ao.

2. Caso a candidata ndo tenha informado a condi¢@o de lactante na inscri¢do, esta deve observar o

estabelecido nos itens 1.1 e 1.2.

3. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. Este estara

submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante ao uso

de equipamentos eletronicos e celulares.

4. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local

de realizacdo da prova.

5. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no Item 1, a candidata devera apresentar

na data designada para realizagdo da prova, copia da Certidao de Nascimento da crianca, bem como o

documento de identificacdo do acompanhante, que devera ser apenas 01 (uma) pessoa.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo disponibilizard, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda

da crianca.

7. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagio em favor da candidata.

CAPITULO VII — DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99, na
Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei
Municipal n° 6.871/16 e na Lei n® 6.939/17, ¢ assegurado o direito de inscrever-se para os estagios, objetos
do Processo Seletivo regulado por este Edital, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.

3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serdo arredondadas
para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo devera verificar se as
atribui¢des sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Lei
Brasileira de Inclusao (LBI) n° 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n°® 3.298/99. participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo da prova.
7. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢ao e na forma disciplinada pelo Capitulo
V deste Edital, condi¢ao especial, para o dia de realizagdo das provas, indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes.
8. O candidato devera declarar no ato da inscri¢iio tal condicdo, especificando-a no Formulario de
Inscri¢iio preenchido via internet nos termos indicados no Capitulo IV.
8.1) Para Efetivar sua Inscricdo nos termos indicados no Capitulo IV, o candidato com
deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia
que lhe acomete, se ha sequelas que assegurem a adaptagdo de sua prova, informando ainda,
o nome do candidato, nimero da Carteira de Identidade (RG) e do CPF, conforme modelo do
Anexo II.
a) O Laudo Médico para os fins acima indicados devera constar expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e alteragdes posteriores.
9. Os beneficios previstos nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/99, deverdao
ser requeridos conforme modelo do Anexo III e tal requerimento devera ser enviado pelo correio com
A.R. (Aviso de Recebimento) enderecado a Comissdo Examinadora do referido Processo Seletivo, para o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bauru, localizado na Praga das Cerejeiras,
n° 1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, CEP: 17014-900, no periodo de 21 (vinte e um) a 31 (trinta e um) de
agosto de 2017.
10. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
11. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condico.
12. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
13. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avalia¢io a ser realizada pelos médicos
oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na previsao do
artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribui¢des da funcao a ser ocupada, nos termos dos artigos 37 e 43 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:
13.1) A avaliagdo de que trata este Item tera carater terminativo.
13.2) Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo postulada, o
candidato sera eliminado do certame.
13.3) Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscrigao ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagdo geral.
14. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagao
no Processo Seletivo ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Processo Seletivo regulado por este Edital
e nio sera devolvido ao candidato.
17. As decisdes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio em 07 (sete) de setembro de 2017.
18. Contra a decisao que indeferir a solicitagdo de inscrigdo como deficiente cabera recurso, devidamente
justificado e comprovado, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publica¢do no Diario Oficial do Municipio disponivel no site: www.

bauru.sp.gov.br

CAPITULO VIII - DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAO:
1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicagdo de 01 (uma) Prova Objetiva,
com carater Eliminatério e Classificatorio, contendo os valores atribuidos a seguir:

N° z -
Prova ~ Peso Carater Duracio da Prova
Questdes
Prova Objetiva o 30 30 Elimi.nat(')r%o'e 03 horas
Direito Classificatorio
. O Processo Seletivo realizado para preenchimento das vagas para estagiarios sera composto por 01 (uma)

Prova Objetiva, nos termos abaixo descritos:
2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 30 (trinta) pontos, sera
composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contetido Programatico do Anexo I, sendo
considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e tera duragao de 03 (trés) horas.

CAPITULO IX — DA REALIZACAO DA PROVA:

1. A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 17 (dezessete) de setembro de 2017 as 9h na
Faculdade Anhanguera de Bauru, localizada na Av. Moussa Nakhal Tobias, 3-33, Bauru/SP, também
constantes do Edital de Convocagiio publicado no dia 07 (sete) de setembro 2017 no Diario Oficial de
Bauru.

2. S6 sera permitida a participagdo do candidato na Prova Objetiva, na respectiva data, local e horario
constantes do Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial de Bauru.

3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des na imprensa oficial, ndo
podendo alegar desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso na realizagao da Prova Objetiva.
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4. O candidato devera comparecer ao local designado para realizacao da Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido do seguinte documento
original: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Expedida por Orgio de Classe que tenha for¢a
de documento de identificacio ou Carteira de Trabalho ou qualquer outro documento com foto
reconhecido por lei. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

4.1) Por medida de seguranca, o candidato devera levar no dia da Prova o Comprovante de
Inscri¢do.
5. Os documentos deverio estar em perfeitas condicdes e com fotos atuais, de forma a permitirem
com clareza a identificacio do candidato.
6. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia
do candidato e resultara na sua automatica eliminacao. Nao sera concedida, em nenhuma hipotese, uma
segunda chamada de prova.

6.1) Nao serdo considerados os casos de alteragdes psicologicas, patologicas e/ou fisiologicas
temporarias de candidatos e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragdes nao
havendo a possibilidade de oferecer condi¢do especial e segunda chamada de Prova.

7. Ao adentrar a sala de aplicagdo, o candidato ndo podera ausentar-se da mesma antes do inicio da prova.
8. O candidato somente podera ausentar-se da sala em que sera aplicada a Prova Objetiva, apds o inicio da
mesma, para beber dgua ou ir ao banheiro, acompanhado de um fiscal.
9. Nos casos de necessidade de atendimento de urgéncia, o candidato podera ausentar-se da sala e ser
atendido nas dependéncias do local onde se realiza a prova sob acompanhamento de um fiscal. Ao final do
atendimento, podera retornar a sala, sem prorrogagdo do prazo para término das provas.
10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplica¢do, no momento do rompimento do(s)
lacre(s) e da(s) embalagem(ns) de provas, na presen¢a de, no minimo, 03 (trés) candidatos(as) e mediante
assinatura de Ata de ocorréncia/Termo de compromisso.
11. O horario de inicio da prova esta previsto a partir das 09 horas, apo6s os devidos esclarecimentos sobre
sua aplicagdo.
12. O candidato somente podera entregar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da aplica¢do da mesma.
13. Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bipe, walkman, agenda eletronica, calculadora, notebook,
netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4,
controle de alarme de carro, tablet, Ipad, Ipod, Iphone, etc., bem como relogio de qualquer espécie e dculos
escuros.
13.1. E reservado a Coordenacio do Processo Seletivo, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais, durante a aplicagdo da(s) prova(s). Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Processo
Seletivo.
14. Os candidatos ndo poderdo adentrar a sala de prova utilizando quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengos, etc., exceto quando em tratamento de saude, mediante apresentagdo de
laudo médico no dia da realizacdo da Prova Objetiva.
15. Ao ingressar na sala para realizagdo da prova, os candidatos deverdo lacrar todos os seus pertences em
embalagem plastica fornecido pela organizagao deste Processo Seletivo, desligando todos os equipamentos
eletronicos (celulares, relogio de qualquer espécie) uma vez que, se 0s mesmos emitirem qualquer tipo de
sinal sonoro, o candidato sera excluido do certame.
16. Caso o candidato seja flagrado com algum pertence sem lacre podera ser eliminado do certame.
17. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.
17.1) O candidato que ndo atender tal determinagdo podera ser eliminado do certame.
17.2) Sugere-se aos candidatos, antes de lacrar seus pertences que verifiquem se estdo portando
todos os itens necessarios a execugdo da prova (6culos de grau ( exceto 6culos escuros), caneta
esferografica fabricada em material transparente, documento de identificag@o).
17.3) Ap6s o inicio da Prova Objetiva niio sera permitido o rompimento do lacre.
17.4) A embalagem plastica tratado no Item 15 s6 podera ser violada apos a saida do candidato
do local estabelecido para realizagdo da prova.

CAPITULO X — DO JULGAMENTO DA PROVA E DA CLASSIFICACAO:
1. A Prova Objetiva aplicada aos candidatos as vagas de estagio reguladas pelo presente Edital tera
carater eliminatério e classificatorio, atribuindo-se 01 (um) ponto a cada questdo correta. A nota final
correspondera a soma dos acertos do candidato, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.
2. As questdes da prova objetiva serdo respondidas em um Cartdo Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. As questdes que tiverem respostas rasuradas ou em duplicidades serdo anuladas.
4. Os candidatos que ndo preencherem corretamente o Cartdo Resposta, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as instru¢des constantes na Folha de Rosto
da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos fiscais de sala terdo sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
6. O Cartiio Resposta sera o tinico documento vélido para corregio e NAQ sera substituido em hipotese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela coordenagdo do Processo Seletivo.
7. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartdo Resposta, tais
como nome, nimero de inscri¢do e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura Optica, ndo sendo prevista a corre¢cdo manual.
9. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizag¢do da prova:
9.1) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
9.2) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
com os demais candidatos;
9.3) recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou gabarito, quando
solicitado, ao final do tempo de prova;
9.4) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. Os resultados da Prova Objetiva serdo publicados oportunamente no Didrio Oficial de Bauru.
11. Da divulgagdo do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para a area para o qual se
inscreveu.

12. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a contratacdo sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classifica¢do e as necessidades
da Administracdo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
13. Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Direito da Prova Objetiva;
¢) tiver a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta anos).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a qualquer ato publico do Processo Seletivo
regulado por este edital dever@o ser enderegados a Comissdo Examinadora e interpostos no prazo de
até 05 (cinco) dias tteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1°
(primeiro) dia util subsequente a sua publicagdo no Diario Oficial de Bauru e no site www.bauru.sp.gov.
br (modelo anexo IV).
1.1) O candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagdo, alteragdo de gabarito, etc.).

2. Admitir-se-a4 um tinico recurso por candidato para cada ato publico deste Processo Seletivo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
3. Os recursos deverdo ser entregues pelo candidato ou por seu procurador, em 02 (duas) vias (original e
copia), no Expediente da Secretaria Municipal da Administracfo localizado na Praga das Cerejeiras, n°
1-59, Vila Noemy, Bauru/SP, no horario das 8h as 12h e das 13h30min. as 18h. Nio serdo aceitos recursos
interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou por qualquer outro meio que no esteja especificado neste
Edital.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. S@o requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Processo Seletivo regulado pelo presente edital:

a) enderecamento a Comissdo Examinadora do certame;

b) indicacdo da area para o qual concorreu o Recorrente;

¢) indica¢do da numeragdo do Edital regulamentador do Processo Seletivo do qual o

Recorrente participou e deseja esclarecimentos;

d) qualificagdo completa do candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF,

enderego residencial e telefone(s) para contato);

e) indicacdo do numero de inscri¢do do candidato Recorrente;

f) estar devidamente assinado pelo candidato Recorrente.
6. As decisoes dos recursos serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em funcao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apds decisdo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos constantes
na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova.
9. Em caso de republicag@o de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes eventualmente
alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nio cabera interposi¢do de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso indeferido interposto
anteriormente.
11. Serao preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;

b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentagdo ou com fundamentagio inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do candidato Recorrente.
12. Os recursos interpostos que nio preencherem os requisitos necessarios a sua admissibilidade nos termos
preconizados neste Capitulo serdo recebidos como Direito de Peti¢ao, conforme prescrito pela Constituigao
Federal de 1988.
13. Apos a publicacdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
(www.bauru.sp.gov.br).
14. Apos efetuadas as corregdes, o Cartdo Resposta (gabarito) do candidato sera disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Bauru (www.bauru.sp.gov.br) - PORTAL DO CANDIDATO, podendo este
ser visualizado até a publicagdo da Homologacdo do Processo Seletivo tratado neste edital, nos termos
prescritos no Capitulo XII.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO:

1. O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos todos o0s recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Bauru.

2. A homologagao citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XIII - DA CONTRATACAO:
1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo.
2. A convocagdo sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera o prazo para apresentagdo
do candidato aprovado.
3. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo e local estabelecidos na convocagao publicada no Diario
Oficial de Bauru;
b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio do estagio pelo Centro de
Integragdo Empresa-Escola — CIEE;
¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.
4. O candidato convocado devera comparecer no Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE no prazo de
10 (dez) dias corridos/consecutivos e apresentar os seguintes documentos:
a) original acompanhado da sua respectiva copia da Carteira de Identidade (RG) e
do CPF;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
¢) declaragdo atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva instituigao
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de ensino, devendo constar o ano/termo do curso.
5. A ndo observancia do prazo estabelecido no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia tacita.
6. Conforme Lei Federal 11.788/2008 ¢ Lei Municipal 5709/2009: A duragdo do estagio, na mesma parte
concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia,
o qual podera prorrogar a vigéncia do contrato até o final do curso.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do Processo Seletivo.

2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua
Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragdo
Publica.

3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, devendo ainda manter atualizado seu enderego para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive ap6s divulgagao do resultado final.

4. Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet pelo endere¢o: www.bauru.sp.gov.br e no Centro de Integracio Empresa-Escola - CIEE, no
enderego ja indicado, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.
5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora designada pela Portaria n® 2618/2017.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO
1. Direito Constitucional
1.1. Dos Principios Fundamentais
1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
1.3. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos
1.4. Dos Direitos Sociais
1.5. Dos Direitos Politicos
1.6. Da Organizacao do Estado: Dos Municipios
1.7. Da Administragdo Publica
1.8. Principios da Adminstrag¢do Publica
2. Direito Civil
2.1. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil
2.2. Das Pessoas
2.3. Do Domicilio
3. Direito Processual Civil
3.1. Da Jurisidi¢do e Agdo
3.2. Da Competéncia Interna (arts. 42 a 66 do NCPC)
4. Direito Penal
4.1. Dos Crimes Praticados por Funciondrios Publico Contra a Administragdo em Geral
4.2. Dos Crimes Praticados Por Particular Contra a Administragdo em Geral
5. Direito do Consumidor
5.1. Capitulo I — Disposi¢oes Gerais;
5.2. Capitulo III — Direitos Basicos do Consumidor
5.3. Capitulo IV — Da Qualidade de Produtos e Servicos, da Prevencao e da Reparagdo dos Danos
5.4. Capitulo V — Das Praticas Comerciais
5.5. Da Protegdo Contratual.
6. Execucao Fiscal
6.1. Da Lei Federal 6.830/80

ANEXO 11
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do
namero de RG e do CPF , inscrito sob o0 niimero

no Processo Seletivo para a area de ¢é pessoa
com deficiéncia, segundo o conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999,
com redag@o dada pelo artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual,
mental ou multipla)

98. nanismo
99. membros com deformidade congénita ou adquirida
- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;
- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):
36. cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
37. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica.
38. os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° .
39. oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.
40. visdo monocular (Simula n. 377, do STJ)
- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
57. comunicagdo
58. cuidado pessoal
59. habilidades sociais
60. utilizagdo dos recursos da comunidade
61. saude e seguranga
62. habilidades académicas
63. lazer
64. trabalho
- Deficiéncia Miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitacio pela Previdéncia Social (anexar declaracio do INSS).
Local e Data:
Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

ANEXO 11
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu,  (nome completo) (nacionalidade) (estado civil) _ ,residente e domiciliado na
_ (enderego completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no
CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado pelo Edital n° s
promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a area , venho por intermédio
deste REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente,
para fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagdo vigente.

Bauru/SP, de de 2017.

(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
A COMISSAO EXAMINADORA
Processo Seletivo:  (drea)
Eu,  (nomecompleto) ,  (nacionalidade) ,  (estadocivil)  ,residente
e domiciliado na _ (endereco completo / cidade) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, inscrito no CPF sob n° e inscrito(a) sob n° no Processo Seletivo regulado pelo
Edital n° , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para a area de , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).
Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.
Bauru/SP, de de 2017.
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

Descrig¢ao da Deficiéncia: ANEXOV
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS

10/08/2017 1* Pub. do Edital de Abertura no Diario Oficial de Bauru
Cédigo CID-10: . 14/08/2017 2° Pub. do Edital de Abertura no Diério Oficial de Bauru
- Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 19/08/2017 3" Pub. do Edital de Abertura no Di_éTNiO Oficial de Bauru
o comprometimento da fungao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades 21/08/2017 Abertura das Inscrigdes

31/08/2017 Encerramento das Inscrigdes

para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:
1. paraplegia
2. paraparesia
3. monoplegia
88. monoparesia
89. tetraplegia
90. tetraparesia
91. triplegia
92. triparesia
93. hemiplegia
94. hemiparesia
95. ostomia
96. amputagdo ou auséncia de membro
97. paralisia cerebral

21/08 a 15/09/2017
21a31/08/2017

Periodo para solicitar condi¢do especial para lactante
Periodo para solicitar: condigao especial para realizar a Prova e
vaga de deficiente

07/09/2017 1° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
12/09/2017 2° Edital de Convocacdo da Prova Objetiva
14/09/2017 3° Edital de Convocacédo da Prova Objetiva
17/09/2017 Previsdo da Realizacdo da Prova Objetiva
19/09/2017 Previsdo Divulgacdo do Gabarito
28/09/2017 Previsdo de Classifica¢@o Final
10/10/2017 Previsdo de Homologacdo

Bauru/SP, 10 de agosto de 2017.

DAVID JOSE FRANCOSO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PALESTRA: “COMO LIDAR COM AS EMOCOES NO TRABALHQ?”
Ementa: A saiide emocional assume um grande impacto em nossas vidas e dependendo de como
enxergamos as situacdes, podemos adoecer e até mesmo perder o controle. Aprenda a gerenciar as
emocdes através de dicas comportamentais para melhorar as relacdes e promover a qualidade de
vida no trabalho e na vida.

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 14/08/2017 — 14h as 16h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Patricia de Céssia P. Ferrarini Bertuzzo

Psicologa formada pela USC (2005) e terapeuta cognitivo-comportamental formada pelo CTCC (2016).
Experiéncia como psicologa clinica de criangas, adolescentes e adultos, assim como palestrante atuante em
segmento clinico, corporativo e educacional.

Inscrig¢des: das 13h do dia 05/07/2017 as 12h do dia 14/08/2017, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

CURSO: “PORTUGUES - GRAMATICA BASICA - MODULO I”
Ementa: Estudo dos erros mais frequentes na fala e escrita. Problemas de concordancia, redundancias,
usos de pronomes, singular e plural, nova ortografia, palavras e expressdes mal-usadas, questoes diversas.
Leitura e interpretagdo de textos.

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 16/08; 23/08; 30/08; 06/09 e 13/09 — 09h as 11h.

Carga horaria: 10 horas

Vagas: 30

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praga das Cerejeiras, 1-59 3° andar

Palestrante: Nivaldo Aranda

Professor Especialista de Lingua Portuguesa e Lingua Estrangeira.

Inscrigdes: das 10h do dia 10/07/2017 as 17h do dia 15/08/2017, através do site ywyw.baunLsp.gov.br

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

TURMA 2 - PALESTRA: “EFICIENCIA: DIREITO DO CIDADAO E DEVER DO AGENTE
PUBLICO”
Ementa: Considerando que os servigos prestados pela Administragao Piblica se destinam a atender, de modo
direto, demandas concretas da coletividade (visando a consecucdo do interesse publico), seus integrantes
sdo destinatarios de uma série de imposi¢des previstas em lei, as quais se traduzem num verdadeiro “rol”
de deveres. Diante desse cenario, necessario se faz incursionar, em matéria de Administragdo Publica,
no estudo do Principio Constitucional da Eficiéncia, sobremaneira considerando as historicas e ainda
recorrentes criticas da sociedade sobre como o Estado desenvolve e conduz suas atividades e servigos.

As inscrigdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderao
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 28/08/2017 — 09h as 11h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Eduardo Janone

Advogado Publico; Mestre em Direito Constitucional — ITE Bauru/SP; Doutorando em Ciéncias — USP;
Secretario- Geral Adjunto da 21* Subse¢do de Bauru/SP — Ordem dos Advogados do Brasil; Presidente da
Comissdo de Etica e Disciplina - 21* Subsegdo de Bauru/SP — Ordem dos Advogados do Brasil; Membro
da Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — 21* Subse¢do DE Bauru/SP — Ordem
dos Advogados do Brasil; Membro Efetivo Regional da Comissdo Especial de Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - Se¢ao Sao Paulo - Ordem dos Advogados do Brasil; Vice Coordenador do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE Bauru/SP; Autor de Obras Juridicas.

Inscricdes: das 12h do dia 12/07/2017 as 17h00 do dia 27/08/2017, através do site wwww.baury.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administraciio — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

PALESTRA: “CTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL”
Ementa: Os conceitos de ética e de responsabilidade social, reflexdo da importancia e o sentido da ética,
compreensio das diferengas e semelhangas entre ética, moral e direito, estudo da relagdo entre a ética e a
responsabilidade social, anélise das normas e indicadores de responsabilidade social.

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificaciio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 25/09/2017 - 09h as 11h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Luiz Lima Dourado

Graduacio em Psicologia pela Universidade do Sagrado Coracio (2011) e graduacio em Gestiao
Piblica pelo Centro Universitario Internacional (2016). Atualmente é Psic6logo Clinico da Ateness

terapias aplicadas e Técnico de Administragiio na Prefeitura Municipal de Bauru. Tem experiéncia
na area de Psicologia, com énfase em Psicologia Clinica e treinamentos na area de Satide Mental e
Psicologia Organizacional.

Inscrigdes: das 12h00 do dia 26/07/2017 as 17h00 do dia 24/09/2017, através do site ywyw.baursp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

PALESTRA: “BRASIL.: CONTRIBUIQOES PARA A IDENTIDADE DE NOSSO PAIS”
Ementa: Fatos da Historia da colonizagdo, seus objetivos; comportamentos de “herdis” e “martires”;
avangos e retrocessos. Como melhorar atitudes pessoais e profissionais em prol da transformagio e
prosperidade de nosso pais.

As inscri¢oes estarido abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos: Agente de Turismo, Auxiliar de Biblioteca, Agente Cultural, Museélogo e Bibliotecario,
enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 27/09/2017 as 09h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Maria Aparecida Gongalves dos Santos

Pedagoga. Especialista em Psicopedagogia; Gestao Escolar — UNESP/FCL. Mestre em Processos e
Disttrbios da Comunicagdo — FOB/USP.

Inscrigdes: das 15h00 do dia 13/07/2017 as 17h00 do dia 26/09/2017, através do site ywww.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢des — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

CURSO: “DIREITO ADMINISTRATIVO”

Ementa: Consideragdes a respeito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Principios da
Administragdo Publica. Administragio Publica Direita e Indireta. Processo legislativo. Espécies
legislativas: Constituicdo, Emenda, Lei Complementar, Lei ordindria, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugao. Poderes da Administracao: Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder de Policia
e Poder Regulamentar (decreto, portarias e resolugdes). Atos administrativos: conceito, requisitos, espécies
e nulidade. Processo administrativo.

Objetivo: Proporcionar ao servidor uma visdo ampla da administracdo publica, seus principios e a forma
pela qual ela desempenha suas principais fungdes.

As inscricdes estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderdo
aproveitar o certificado para fins de Progressiao por Qualificacio Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 03/10; 10/10; 17/10 — 08h as 12h.

Carga horaria: 12 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito. Praca das Cerejeiras, 1-59 3° andar

Palestrante: José Roberto Anselmo

Doutor em Direito Constitucional pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - PUC SP (2006),
mestre em Direito Constitucional pela Institui¢do Toledo de Ensino de Bauru (2001) ITE BAURU e
especialista em Direito pela ITE. Atualmente ¢ professor do Centro Universitario de Bauru da Instituicdo
Toledo de Ensino nos cursos de Direito (Direito Constitucional), Administragao (Direito Tributario),
Contabilidade (Direito Tributario) e Economia (Direito Tributario) e do Programa de Po6s- Graduagao
Stricto Sensu em Direito - Mestrado e Doutorado.

Professor do Curso de Mestrado Minterisntitucional ITE - CIESA (Manaus).

Procurador do Municipio de Bauru e Advogado.

Inscri¢des: das 12h do dia 12/07/2017 as 17h do dia 02/10/2017, através do site www.bauru.sp.gov.br

. Clique em secretaria da administracio — escola de governo — inscri¢oes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

PALESTRA: “ORATORIA: SUPERANDO O MEDO DE FALAR EM PUBLICO”
Ementa: O conceito de oratoria, reflexdo sobre os elementos e razdo da comunicacdo, analise da
comunicacdo oral e os tipos de discursos, exame de questdes sobre a superacdo do medo de falar em
publico, orienta¢ao sobre como planejar uma apresentagao.

As inscri¢des estardo abertas a todos os servidores da Prefeitura Municipal de Bauru e poderio
aproveitar o certificado para fins de Progressio por Qualificagdo Profissional os servidores lotados
nos cargos enquadrados na Lei 5975/10.

Data e horario: 09/11/2017 - 0%h as 11h

Carga horaria: 02 horas

Vagas: 50

Local: Auditorio do Gabinete do Prefeito

Palestrante: Luiz Lima Dourado

Graduagio em Psicologia pela Universidade do Sagrado Coracio (2011) e graduacio em Gestdo
Piblica pelo Centro Universitirio Internacional (2016). Atualmente é Psicélogo Clinico da Ateness
terapias aplicadas e Técnico de Administragio na Prefeitura Municipal de Bauru. Tem experiéncia
na area de Psicologia, com énfase em Psicologia Clinica e treinamentos na area de Saide Mental e
Psicologia Organizacional.

Inscrigdes: das 12h00 do dia 26/07/2017 as 17h00 do dia 08/11/2017, através do site ywww.baurusp.gov.br

. Clique em secretaria da administracdo — escola de governo — inscricdes — preencha CPF e
Matricula — selecione o curso e clique em matricular-se.

OBS: OS SERVIDORES QUE NAO SE INSCREVEREM ATRAVES DO SITE NAO TERAO
DIREITO A CERTIFICADO.
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Secretaria de
Desenvolvimento Economico,

Turismo e Renda

Aline Prado Fogolin|
Secretérial

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.365/17 - PROCESSO N° 2.617/17 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU —
CONTRATADA: CONSISTE ELEVADORES E SERVICOS LTDA - OBJETO: A CONTRATADA
obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo n® 2.617/17, a prestar ao
CONTRATANTE O SERVICO DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, CATEGORIA
COMERCIAL, SEM COBERTURA DE PECAS, PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES, DE 01 (UM)
ELEVADOR COM 02 (DUAS) PARADAS, CONTEMPLANDO O SERVICO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, conforme descricdo no Anexo I do edital n° 135/17 e de acordo com a proposta
comercial anexada no processo. - PRAZO: 6 meses - VALOR TOTAL: R$ 1.320,00 - MODALIDADE:
Convite n° 003/17 — PROPONENTES: 01- ASSINATURA: 11/07/17.

PROCESSOS INDEFERIDOS

34.466/16 Lusia Hipolito; 23.803/15 Helio Francisco Alves; 24.205/15 Wilma Aparecida de Brito;
25.002/15 Sebastido Jodo da Silva; 26.461/15 Romilda Teixeira de Barros; 26.844/15 Odete Veronese;
34.019/15 Izolina Santos Lopes; 9.132/15 Manoel Silas de Matos; 28.848/15 Edevina Valda da Silva;
3.669/15 Arahy de Freitas Martinez;

PROCESSO DEFERIDO PARCIALMENTE
23.525/15 Joao Batista Aparecido Guedes;

DIVISAO DE CONTABILIDADE
DIRETORA: CINTIA ESTEVES TOGNON

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Secretaria da Educacao

EDITAL DE CONVOCACAQ
A Diretora da EMEI Maria da Concei¢do Coimbra Gelonese, convoca os associados da APM a
comparecerem a Assembleia Geral para a eleigdo e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada sera no dia 16 de agosto de 2017, quarta-feira, as 15h30
min., na Rua Marcia Andalo Mendes de Carvalho n° 1-71, Jardim Rosa Branca, nesta cidade de Bauru. Nao
havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos , em segunda chamada as 16
horas, no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAQ
A Dire¢do da EMEII GLORIA CRISTINA MELO DE LIMA convoca os associados da APM a
comparecerem a Assembléia Geral Ordinaria para Elei¢do e ou recondugdo dos membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A primeira chamada sera no dia 22/08/2017, terca-
feira as 7:30 horas, em sua sede a Rua Capitdo Gomes Duarte n® 12-057, Vila Noemy, Bauru/SP. Nao
havendo o comparecimento de mais da metade dos associados, convocamos uma segunda chamada as
8:00h, no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAO
A diretora da EMEII Abigail Flora Horta, convoca os associados da APM a comparecerem a Assembleia
Geral para elei¢do e posse dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
A primeira chamada sera no dia 17 de agosto de 2017, as 15 horas em sua sede, sito a Rua Ponciano
Ferreira de Menezes, quadra 6, s/n°. Nao havendo o comparecimento de mais da metade dos associados,
convocamos em segunda chamada, as 15h30min, no mesmo local e data.

EDITAL DE CONVOCACAO

A DIRETORA DA EMEI "ANTONIO GUEDES DE AZEVEDO” CONVOCA OS ASSOCIADOS
DA APM, A COMPARECEREM A ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DOS MEMBROS DO
CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL. A PRIMEIRA
CHAMADA SERA NO DIA 21 DE AGOSTO DE 2017, SEGUNDA-FEIRA, AS 16H30, EM SUA
SEDE, SITO A RUA ANTONIO GASPARINI, 1-31, VILA POPULAR FERRAZ, CEP: 17052-610. NAO
HAVENDO O COMPARECIMENTO DE MAIS DA METADE DOS ASSOCIADOS, CONVOCAMOS
EM SEGUNDA CHAMADA, AS 17H, NO MESMO LOCAL E DATA.

—
Secretaria de
Economia e Financas

Os pagamentos referente a tributos, tarifas e outros servicos pertencentes a Prefeitura Municipal
de Bauru, devem ser feitos exclusivamente através de guias (com codigo de barras ou GRE) ndo podendo ser
efetuados em hipotese alguma com depésitos em conta corrente, pois nao ha como identificar o tributo ou outro
servico o qual foi pago, impossibilitando assim sua baixa.

DIVISAO DE AUDITORIA FISCAL DE RECEITAS IMOBILIARIAS

PROCESSOS DEFERIDOS

3.246/2017 (SIGPM) Silvia Maria de Oliveira Mattosinho; 26.064/16 Marina Siqueira de Souza; 42.359/17
Benedita de Lourdes Oliveira de Souza; 8707/17 Therezinha Merlim Erba; 22.890/15 Cirene Yamauchi;
24.355/15 Luzia da Silva Crepaldi; 26.011/15 Juraci Prado Ferreira; 36.685/15 José Pereira da Silva;

PROC FORNECEDOR DOCUMENTO VALOR
11769/17 | AGLON COM E REPRES LTDA 56630 RS  4.007,76
46395/16 | AIR LIQUIDE BRASIL LTDA 2741 RS  24.247,00
49919/16 | ANBIOTON IMPORTADORA LTDA 52234 RS  15.099,00
48652/16 | ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 13286 RS 795,00
48652/16 | ANDIPEL PAPELARIA EIRELI - EPP 13287 RS  15.705,00
36558/13 | APAE 386 RS  5.374,80
36558/13 | APAE 387 RS 799,90
36558/13 | APAE 388 RS  49.81928
28240/17 | ASSOC TEATRO BAURU E REGIAO 1* PARC RS  8.000,00
22950/16 | BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 14290 RS  1.560,00
22950/16 | BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 14291 RS  15.850,00

i . 38952/16 | BELARIS ALIMENTOS LTDA - EPP 14234 RS  3.085,68
Isabel Cristina Miziara 36208/16 | BH FOODS COM E INDUSTRIA LTDA 20632 R$  9.324,00
Secretaria 44507/15 | BOSS BAURU LOCACOES E SERV LTDA 1563 RS  3.29134

4335/16 | CIAMED DIST MEDICAMENTOS LTDA 80929 RS  64.220,00
22968/16 | CIAPETRO DIST COMBUSTIVEIS LTDA 34198 RS  15.115,00
22968/16 | CIAPETRO DIST COMBUSTIVEIS LTDA 34153 RS  26.130,00
11248/17 | CIRURGICA SAO JOSE LTDA 124602 RS 88,20
11248/17 | CIRURGICA SAO JOSE LTDA 124594 RS 255,00
5439/14 | CLARO S/A JULHO RS 452543
27922/15 | COMEPI PROD COMERCIAIS EIRELI 751 RS 129,40
69653/16 | COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA 182221 RS  2.497,60
37344/15 | CONEXAO CHINELOS - CONFEC EIRELI 766 RS  5.326,00
67534/16 | CRISTALIA PROD QUIM E FARMAC LTDA 1771425 RS 438,90
67534/16 | CRISTALIA PROD QUIM E FARMAC LTDA 1774019 RS 390,00
53416/16 | EMPORIO HOSPIT COM PROD CIR HOSP 276714 RS  1.116,00
21393/16 | E.G. JUNIOR & CIA LTDA EPP 5930 RS  5.104,00
49919/16 | FARMA VISION DIST MEDICAM LTDA 53885 RS  4.632,00
49919/16 | FARMACE IND QUIMICO-FARMAC CEAR 160715 RS 126,00
49648/16 | FARMACE IND QUIMICO-FARMAC CEAR 160714 RS  1.060,00

FUND PROF DR MANOEL PIMENTEL -
3176415 | binap 5489 RS 226274
10655/13 | FUNDACAO VERITAS 1415 RS 259.397.82
30040/14 | FUNDACAO VERITAS 1417 RS 92,40
30040/14 | FUNDACAO VERITAS 1416 RS  42.313,08
13237/17 | GRAF A NOVA ERA & FALEIROS LTDA 1816 RS 2.143,80
13237/17 | GRAF A NOVA ERA & FALEIROS LTDA 1815 RS  13.572,60
13237/17 | GRAF A NOVA ERA & FALEIROS LTDA 1817 RS 266,00
20932/17 | HOME CARE CENE HOSPIT LTDA 36128 RS 153,60
20874/11 | IMOBILIARIA BUSCH IMOVEIS LTDA JUNHO RS  1.98333

9963/17 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 1165466 RS 442,51
9963/17 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 1166688 RS 368,76
9963/17 | IMPRENSA OF ESTADO S/A - IMESP 1166689 RS 442,51
15772/16 | IND COM PROD LIMP MACATUBA LTDA 11721 RS 313,50
4335/16 | INOVAMED COM MEDICAMENTOS LTDA 29602 RS  3.093,80
39633/13 | IWR COMERCIO E SERVICOS LTDA 1319 RS  8.535,00

. 44519/15 | J. C. CORREA ALVES & CIA LTDA 2513 RS  31.235,50
Everson Demarchi 44519/15 |J. C. CORREA ALVES & CIA LTDA 2512 RS 17.901,60
Secretariol 56443/16 | JOAO VALDECIR FERNANDES 272 RS  2.08320
10578/15 | JOSE WILLIAN PLETTI 244 RS  2.500,02
17611/15 | LAPEX COMERCIAL LTDA EPP 329 RS 299,40
56944/16 | LAPEX COMERCIAL LTDA EPP 314 RS 620,00
57431/16 | LAPEX COMERCIAL LTDA EPP 313 RS 881,10
53416/16 | LGM COM E REPRES PROD ALIMENT 2751 RS 487575
53416/16 | LGM COM E REPRES PROD ALIMENT 2752 RS 219,36
67534/16 | LUMAR COM PROD FARMAC LTDA 147612 RS  2.884.44
67534/16 | LUMAR COM PROD FARMAC LTDA 147513 RS  1.221,40
13511/16 | MAROUN SLEIMAN MOV E COLCHOES . RS 633360
LTDA
37721/16 | MAX-VERDE TRANSP E CONST LTDA 382 RS  27.844.0
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53416/16 MEDICAM MEDIC CAMPINAS LTDA 4439 R$ 16.383,00
53416/16 MEDICAM MEDIC CAMPINAS LTDA 4440 R$ 655,32
27618/17 MEDIMAC COM ART MEDICOS LTDA 1126 RS 9.240,00
50566/15 MEGATRANS - EXPRESS TRANSP LTDA 85 RS 12.870,00
24429/14 MICROTIME SUPRIM P/ IMPRESSAO 666 RS 252.69
LTDA
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13644 R$ 16.270,00
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13645 RS 16.270,00
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13646 R$ 16.270,00
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13649 R$ 976,20
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13648 R$ 16.270,00
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13650 RS 488,10
36210/16 MILK VITTA COM E INDUSTRIA LTDA 13651 R$ 488,10
64852/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8319 R$ 428,26
64852/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8381 R$ 61,18
64857/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8082 RS 88,86
64857/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8161 R$ 227,81
64857/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8238 R$ 101,10
64857/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8294 R$ 113,46
64857/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8359 RS 84,25
64852/15 MM BRASIL COM IMP E EXP LTDA 8360 R$ 144,28
30818/17 NACIONAL COM HOSPITALAR LTDA 431362 R$ 2.757,95
21691/16 NATULAB LABORATORIO S.A 99633 RS 558,60
55185/16 NUTRI HOUSE ALIMENTOS LTDA 6640 RS 506,88
23159/16 0.G. DIAS - ME 114 R$ 2.980,00
23159/16 0.G. DIAS - ME 107 R$ 4.760,00
56944/16 PORT DIST INFORM E PAP LTDA 39828 RS 151,04
46933/16 RAPHAEL BERGAMINI PIRES - ME 928 A 998 R$ 39.195,00
53416/16 RICARDO RUBIO - EPP 20759 R$ 7.704,00
69798/15 SARDINHA - IMPLEM RODOV EIRELI 3186 A 3189 R$ 12.239,57
69798/15 SARDINHA - IMPLEM RODOV EIRELI 2854 A 2859 RS 3.247,31
53311/16 SAUDE INTEGRAL PROD NUT EIRELI 5664 R$ 567,00
56944/16 SIGMA DIST MAT P/ ESCRIT EIRELI 7434 R$ 6,19
56944/16 SIGMA DIST MAT P/ ESCRIT EIRELI 7435 R$ 76,20
57431/16 SIGMA DIST MAT P/ ESCRIT EIRELI 7443 RS 345,55
57431/16 SIGMA DIST MAT P/ ESCRIT EIRELI 7445 R$ 345,55
49966/16 SOLUMED DIST MEDIC PROD P/ SAUDE 84556 R$ 758,32
49966/16 SOLUMED DIST MEDIC PROD P/ SAUDE 84207 R$ 1.708,10
49966/16 SOLUMED DIST MEDIC PROD P/ SAUDE 84166 RS 854,70
36557/13 SORRI BAURU 257 R$ 984,70
36557/13 SORRI BAURU 258 R$ 174,70
36557/13 SORRI BAURU 259 RS 62.788,96
65231/12 TARG CONST E SERV LTDA 230 R$ 58.071,78
49967/16 TOTAL HEALTH DIST MAT P/ USO MED 366 R$ 34,44
49967/16 TOTAL HEALTH DIST MAT P/ USO MED 2226 R$ 345,60
49967/16 TOTAL HEALTH DIST MAT P/ USO MED 2789 RS 89,76
20443/15 UNIFORMES CAMPINAS EIRELI EPP 2332 R$ 3.367,00
46948/16 VANESSA CRISTINA PINTO 86 R$ 738,14
18003/15 VULCANBOR SOL PNEUMATICOS EIRELI 565 R$ 983,78
EVERSON DEMARCHI

SECRETARIO ECONOMIA E FINANCAS

Secretaria do Meio Ambiente

Mayra Fernandes da Silva
Secretaria

Avenida Alfredo Maia, 1-10 — Vila Falcdo — Fone:- 3239-2766 e 3234-6849
Horario de atendimento:- de Segunda a Sexta-feira, das 8:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
INTERNET: E-mail: meioambiente@bauru.sp.gov.br

ARBORIZACAO URBANA
ATENCAQ
*Para solicitar a substituigdo/poda procure o Poupa Tempo com comprovante de propriedade do imével e

documentos pessoais (copias simples), conforme Lei n® 4368/99.

* A substituicao de arvore so podera ser realizada apos a publicacao do deferimento (autorizagao) no Diario
Oficial.

“Deferido o pedido, o municipe tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do deferimento
no Diario Oficial do Municipio, para efetivar a supressdo da arvore e de 15 (quinze) dias, a partir

da supressdo, para substitui¢do da mesma, sob pena prevista nesta lei. (NR)” (Art. Alterado pela Lei n°
4714/01)

*As despesas com a substitui¢ao ficardo a cargo do requerente.

* As mudas das espécies vegetais arboreas para substituicdo/habite-se, deverao ter altura igual ou superior
a 1,50 metros (um metro e cinquenta centimetros) e estarem orientadas por tutor e protegidas por gradil
(paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 8806/00).

*A poda de arvore em dominio publico somente serd permitida seguindo as especificagdes contidas no
artigo 21 da Lei n° 4368/99 que cita: servidor da prefeitura, Empresas responsaveis pela infra-estrutura
urbana, Equipe do Corpo de Bombeiros e Pessoas credenciadas pela SEMMA.

As referidas Leis podem ser consultadas nos links a seguir:
Lei n°® 4368/99: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4368.pdf
Lei n® 4714/01: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei4714.pdf
Decreto n° 8806/00: http://www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/decretos/dec8806.pdf

INFRACOES
Capitulo IT — Das Infracdes e das Penas - art. 42 da Lei 4368/99

“Ao infrator serdo aplicadas penalidades na seguinte ordem:

I - arrancar mudas de arvores- multa de 40 UFIRs, por muda e replantio;

1I - por infragdo ao disposto no artigo 30 desta lei- multa de 40 UFIRs;

111 - promover poda drastica em qualquer espécie vegetal de porte arboreo: multa de 180 UFIRs, por arvore;
IV - Suprimir ou anelar espécie arborea sem a devida autorizagdo: multa de 300 UFIRs, por arvore e
replantio;

V - Desrespeitar quaisquer dos artigos referentes ao planejamento de arborizagdo urbana - multa de até
1000 UFIRs e embargo das obras, até que se cumpra com as obrigagdes imposta na lei;

VI - Nio replantio legalmente exigido - multa de 180 UFIRs por més de atraso e por arvore.”

ESPECIES ADEQUADAS PARA ARBORIZACAO URBANA

Nas calcadas que diio suporte a rede elétrica deveriio ser plantadas mudas de pequeno porte:
Sugestio: caqui do cerrado (Diospyros hispida); cerejeira do rio grande (Eugenia involucrata); tamanqueiro
(Byrsonima intermedia); astrapéia (Dombeya wallichii), acerola (Malpighia glabra), araca (Psidium
cattleianum), grevilha and (Grevillea banksii), cambui (Myrciaria tenella), calicarpa (Callicarpa reevesii),
pitanga (Eugenia uniflora); mulungu do litoral (Erythrina speciosa); neve da montanha (Euphorbia
leucocephala); urucum (Bixa orelana); flamboyant mirim (Caesalpinia pulcherrima), escova de garrafa
(Callistemon sp.), siraricito (Cojoba sophorocarpa), néspera (Eriobotrya japonica), calabura (Muntingia
calabura), ipé branco (Tabebuia rosea-alba), Calliandra (Calliandra houstoniana), jabuticaba (Myrciaria
cauliflora), uvaia (Eugenia pyriformis), Amora (Morus nigra), Jambo branco (Syzygium aqueum), Pau-
santo (Kielmeyera coridcea), Folha de Serra (Ourateas spectabilis), Roma (Punica granatum), Cerejeira
(Prunus campanulata), Pequeno Barbatimao (Stryphnodendron adstringens, S. polyphyllum), Cerejeira
ornamental (Prunus serrulata), Gabiroba (Campomanesia xanthocarpa).

Nas calcadas opostas a rede elétrica ou possuirem fiacio compacta deverio ser plantadas mudas de

médio porte:
Sugestiio: jacarandd mimoso (Jacaranda mimosifolia), quaresmeira (Tibouchina granulosa), pata-de-

vaca (Bauhinia sp), louro pardo (Cordia trichotoma); alecrim de campinas (Holocalyx balansae); pau
terra ( Qualea grandiflora; Qualea parviflora); amendoim falso (Acosmium subelegans); caviuna do
cerrado (Dalbergia miscolobium); amendoim do campo (Platypodium elegans), bico de pato (Machaerium
aculeatum); barbatimdo (Stryphnodendron rotundifolium), candeia (Piptocarpha rotundifolia); falso
barbatimao (Dimorphadra mollis); jacaranda do campo (Machaerium acutifolium); aldrago (Pterocarpus
violaceus), olho de dragdo (Adenanthera pavonina), pequi (Caryocar brasilienses), aroeira pimenteira
(Schinus terebinthifolia), sibipiruna (Caesalpinia pluviosa), chuva de ouro (Cassia fistula), pau Brasil
(Caesalpinia echinata), ipé amarelo do cerrado (Tubebuia aurea); ipé amarelo (Taubebuia chrysotricha),
grumixama (Eugenia brasiliensis), magndlia branca (Magnolia grandiflora), magnodlia amarela
(Michelia champaca), amendoinzeiro (Platypodium elegans), fedegoso (Senna macranthera), cabreuva
(Myroxylon peruiferum), lofantera da amazonia (Lophanthera lactescens), tipuana (Tipuana tipu),
resedd gigante (Lagerstroemia speciosa), acacia mimosa (Acacia podalyraefoli), dedaleiro (Lafoensia
pacari), tamanqueira (Pera glabrata), mirindiba rosa (Lafoensia glyptocarpa), melaleuca (Melaleuca
alternifolia ); Mulungu — Coral (Erythrina verna), Quereutéria (Koelreuteria paniculata), Tamarindo
(Tamarindus indica), Albizia (Albizia lebbeck), Chapéu de Sol ( Terminalia catappa), Alfeneiro ( Ligustrum
lucidum), Saboneteira (Sapindus saponaria), Jambo Amarelo (Syzygium jambos), Oliveira (olea europaea),
Amarelinho (Plathymenia reticulata), Cedro (Cedrela fissilis), Jenipapo (Genipa americana), Cambuci
(Campomanesia phaea), Ipé Felpudo (Zeyheria tuberculosa).

DZB - DEPARTAMENTO ZOOBOTANICO

COMUNICADOS
A Prefeitura Municipal de Bauru, através da Secretaria do Meio Ambiente, vem por meio deste comunicar e
solicitar aos municipes abaixo relacionados o comparecimento a esta Secretaria, sito a Avenida Alfredo
Maia, n° 1-10 — Vila Falcao, no horéario compreendido das 08h00min as 11h00mim e das 14h00min
as 17h00min, no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicaciio deste, para tratar dos assuntos descritos.

ASSUNTO: AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

NOME ENDERECO PROCESSO
x RUA BALTAZAR BATISTA, N°
JOAO BATISTA CARNEIRO 9-6, VILA SAO PAULO 32244/2017
RUA VICTOR LEANDRO
CONCEICAO LOURDES DA SILVA | DOMINGUES, N° 1-145, NUCLEO 38738/2017
HAB. MARY DOTA
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RUA NAPOLEAO
YOLANDA GIGO BIANCONCHINI, N° 1-84, 31775/2017 FAZENDA DO ESTADO DE SAO N
JARDIM GODOY PAULO 37094/2017 114/17 2.787,58 m R$ 5.000,00
RUA ALDO APPARECIDO
EZEQUIEL PAULINO FREIRE MARCELINO, N° 2-66, JARDIM 4276/2017 JOSE SIMOES 61305/2012 191/17 264,39 m? RS 1.500,00
ALDORFATO
PRACA JOAO TIRINTAN, N° 2-68, As empresas relacionadas abaixo infringiram o disposto na Lei Federal 9605/1998, Artigo 60 - “Construir,
ANATORIO AUGUSTO FE IRA VILA SAO FRANCISCO 3197272016 reformar, ampliar, instalar ou fazer funcionar, em qualquer parte do territorio nacional, estabelecimentos,
AVENIDA NOSSA SENHORA obras ou servigos potencialmente poluidores, sem licenca ou autorizagdo dos orgdos ambientais
JPGI[\IJILO(;{DAVID CRISCUOLO DE FATIMA, N° 9-55, JARDIM 41620/2016 competentes, ou contrariando as normas legais e regulamentares pertinentes”.
AMERICA Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).
RUA VIVALDO GUIMARAES, N°
ONIVALDO ANTONIO GODOY 16-61, JARDIM NASRALA 4162612016 Observacio: O prazo para apresentacdo do recurso no Poupatempo ¢ de 20 (vinte) dias. Apos este prazo
RUA MANOEL JACINTO 0 processo serd encaminhado a Divida Ativa.
ANTONIA PEREIRA DO BASTOS, N° 5-12, CONJUNTO 32033/2016
NASCIMENTO HAB. MARY DOTA AUTO DE
: INTERESSADO/ EMPRESA PROCE o MULTA
RUA LUIZ MARCILIO SSADO/ S OCESSO INFRACAO U
FERNANDA CRISTINA ELIAS BERNARDO, N° 1-152, NUCLEO 25647/2016
HAB. NOBUJI NAGASAWA NATIVAS LAVACAR BAURU LTDA - ME 9059/2007 163/17 R$ 500,00
AVENIDA NOSSA SENHORA
MARIA MADALENA DE FATIMA, N° 11-17, JARDIM 10652/2016 JOSE RICARDO LEANDRO 12528593848 45825/2016 182/17 RS 500,00
FRANCISQUINI CANALES AMERICA ? ’
PRACA JOAO TIRINTAN SETOR JAD ZOGHEIB & CIA LTDA 18684/2008 183/17 R$ 500,00
05 QUADRA 576 LOTE 01 AO R
DOMINGOS PASSARELLI LADO DO N° 1-30, VILA SAO 31990/2016 ANTONIO RODRIGUES FILHO 6845/2006 187/17 R$ 500,00
FRANCISCO
o ROBERTO ROCHA ALCANTARA 13081765897 | 61305/2012 191/17 R$ 500,00
FRANCISCO CARLOS DE PAULA RUA SILVEIRA MARTINS, N 4179/2017
4-18, VILA SOUTO
HERALDO DE ARAUJO PESSOA RUA MAJOR ANTONIO FRAGA, 4727112016 DOMINGOS STURIALE GLP - ME 49963/2007 193/17 R$ 500,00
FILHO N° 3-50, DISTRITO TIBIRICA 727
, ALAMEDA VENUS, N° 11-31, ANGELO LEANDRO DE PAULA - ME 35825/2006 194/17 R$ 500,00
JOSE MINEIRO DA SILVA PARQUE SANTA EDWIGES 5737/2017
RUA AVIADOR RIBEIRO DE RODRIGO AUGUSTO NAMEN 74854/2011 195/17 R$ 500,00
NAIR DA COSTA RIGUI BARROS, N° 6-85, JARDIM 29793/2016
EUROPA 0. C. S. DE FIGUEIREDO - ME 43167/2010 196/17 R$ 500,00
ALAMEDA COPERNICO, N° 1-87,
PEDRO CANDIDO PARQUE SANTA EDWIGES 5662172016 WILSON FERREIRA GOMES BAURU - ME 51638/2007 200/17 RS 500,00
ESPOLIO DE CARMEM MARTHA |RUA ORLANDO CARDOSO, N 46176/2016 AUTO DE INFRACAO 220/16
GOMES DE OLIVIERA 2-35, JARDIM ESTORIL IV é—. . - ..
Conforme consta no Processo 2937/2017, foi infringido o disposto no Decreto Municipal 11.689/2011,
RUA BENEDITO RIBEIRO artigo 38, § 5° — Os geradores podem transportar seus proprios residuos e, quando usuérios de servigos
ALEXANDRO CATELAN DOS SANTOS, N° 7-90, VILA 70080/2015 80 3% geradorss podern 'rafisporiar Seus prop : > quando ¢
CAROLINA de transporte, ficam obrigados a utilizar exclusivamente os servigos de remocdo de transportadores
S conveniados junto ao Poder Publico Municipal.
ANA PAULA PACHECO RUA LOURENCO, CAPRIOLLL N 56550/2016 Portanto lavramos o presente Auto de Infra¢do, impondo-lhe a multa de R$ 4.700,00 (quatro mil e
2-31, JARDIM OLIMPICO setecentos reais).
RUA MARIA DA GRACA
MARINA DE LIMA DA SILVA BUENO MARTINS, N° 4-89, VILA 56637/2016 COMUNICADO
CAROLINA Comunicamos os interessados abaixo que ndo foi apresentado o Projeto de Gerenciamento de Residuos da
RUA GERSON FRANCA, N° 17-55, Construgdo Civil, conforme artigo 18 do Decreto 11689/2011.
HILTON BUCCHIANICO JARDIM ESTORIL 46169/2016
CICERO DIANA RUA IBRAHIM NOBRE, N° 3-66, 377572016 e ALEXANDRE FIDALGO —~ PROCESSO 31549/2017 (PROCESSO SEPLAN 29297/2017);
JARDIM PLANALTO e [VANDER BASTAZINI JUNIOR — PROCESSO 37261/2017 (PROCESSO SEPLAN 36009/2017)
ASSUNTO: VISTORIA PARA SUBSTITUICAO DE ARVORES
NOME ENDERECO PROCESSO / EDOC E x TRATO S
RUA BENEDITO CAMPOS PROCESSO
GESSY FORNAZARI PACHECO, N° 1-126, VILA SANTA 50566/2016 TERMO DE_COOPERACAQ PARA ADOACAO DE CANTEIRO CENTRAL - PROCESSO
FILOMENA N° 32.513/17 — MUNICIPIO DE BAURU (SEMMA) — ADOTANTE: CLAUDINE FERNANDES
JOSE MIGUEL MOLDONATO | RUA TENRL N° 8-36, VILA PROCESSO GOTTARDO - OBJETO: Constitui objeto do presente termo, a ADOCAO DO CANTEIRO CENTRAL
INDEPENDENCIA 46322/2016 LOCALIZADO NA AVENIDA GETULIO VARGAS, QUARTEIRAO 10, que sera mantida integralmente
- RUA HEITOR MAIA, N° 7-37, VILA pelo ADOTANTE, que sera responsavel pela preservagdo e manutengdo da area e seus equipamentos,
VITALINO JOSE DOS SANTOS SANTA LUZIA E-DOC. 1331572017 custeados com recursos proprios conforme o disposto no Art. 3° da Lei 5.385/06, e que podera afixar na
RUA NELSON BONACHELLA area adotada, uma ou mais placas padronizadas alusivas ao processo de colaboragao com o Poder Executivo
ALESSIO SOMENSE GIMENES, N° 6-2, ALTO ALEGRE PROCESSO 563/2017 Municipal, de acordo com o art. 7°, descrito abaixo: Lei 5.385 de 02/08/2.006, alterada pela Lei 5.859, de

DARA - DEPARTAMENTO DE ACOES E RECURSOS AMBIENTAIS

Os interessados / empresas relacionados abaixo infringiram o disposto no Artigo 1° do Decreto Municipal
13134/2016 - “Fica proibida a queima de vegetacdo e qualquer tipo de residuo em todo o territério do
Municipio de Bauru, conforme preconiza o Cédigo Ambiental do Municipio de Bauru”.

Portanto lavramos o presente Auto de Infragdo, impondo-lhe a multa de acordo com a area territorial do
imovel.

Observagio: O prazo para apresentagdo do recurso no Poupatempo ¢ de 20 (vinte) dias. Apos este prazo
0 processo sera encaminhado a Divida Ativa.

28/12/2.009.Art. 7° - O adotante ficara autorizado, apds a assinatura do termo de cooperagdo, a afixar, na
area adotada, uma ou mais placas padronizadas alusivas ao processo de colaboragao com o Poder Executivo
Municipal, nas seguintes proporgdes. I - area com superficie inferior ou igual a 5.000,00 metros quadrados:
poderdo ser colocadas até 2 (duas) placas com dimenséao de 1,00x0,70 metros ou até 4 (quatro) placas com
dimensao de 0,50x0,35 metros; II - area com superficie superior a 5.000,00 metros quadrados: poderao ser
colocadas até 12 (doze) placas com dimensdo de 1,00x0,70 metros, na propor¢do de uma placa para cada
2.500,00 metros quadrados, ou até 20 (vinte) placas com dimensao de 0,50x0,35 metros, na propor¢ao
de uma placa para cada 1.500,00 metros quadrados; III - area onde predomine a dimensdo comprimento,
nos casos dos canteiros centrais de ruas e avenidas, podera ser colocada 1 (uma) placa com dimensao de
0,50x0,35 metros para cada 200,00 metros de extensdo. Devera ser apresentado projeto paisagistico para

. analise e aprovagdo pela SEMMA antes de qualquer intervenqéo no canteiro, exceto limpeza e capinagao,
INTERESSADO / EMPRESA | PROCESSO llégggclfo TERII:Ii[REéﬁu AL MULTA ;1270(717;?{1 obedecer ao prazo maximo de execugdo de 45 dias. — PRAZO: 01 ano - ASSINATURA:
CE?B&?&ES)I\;‘?&ISEEII)AAE 30414/2017 65/17 260,23 m? R$ 1.500,00 ° °
Secretaria de Planejamento
BERNADE{?(E)]?OVOLON 26870/2017 67/17 506,80 m? R$ 3.000,00 Mauricio Pontes Porto
PETER MURANYI JUNIOR 30958/2017 112/17 2.456,25 m? R$ 5.000,00 Secretério Interino
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CONVITE DE AUDIENCIA PUBLICA.
A Secretaria de Planejamento, em atendimento ao que lhe cabe no dispositivo do Artigo 11, § 1° da
Lei 6626 de 18 de fevereiro de 2015, vem tornar publico: LUIZ ANTONIO CIRELLI UTYAMA, em
consonancia com as atribui¢cdes que lhes confere o Artigo 11 da Lei 6.626 de 18 de fevereiro de 2015 do
Municipio de Bauru, convida a comunidade em geral, membros dos Conselhos Municipais de Habitagdo
e do Conselho do Municipio de Bauru e demais Autoridades Municipais para participarem da Audiéncia
Pliblica sobre o Estudo de Impacto de Vizinhanga DA APROVACAO DO PROJETO DE AMPLIACAO E
REGULARIZACAO DE UMA CLINICA MEDICA - Instituto de Olhos de Bauru, localizado na Rua Rio
Branco 27-27- Jd. Estoril 4, Bauru/SP. A Audiéncia ocorrera no dia 23/08/2017, das 18:30h as 20:30h, na
rua Rio Branco, 27-27, Bauru/SP. O Estudo de Impacto de Vizinhanga do referido empreendimento ficara
disponivel para consultas e sugestdes publicas na SEPLAN de Bauru através do Processo de Aprovagao n°
50285/2015, Av. Nuno de Assis, 14-60 no horario das 08:00 as 12:00 e no site http://www.iobbauru.com.br/
wp-content/uploads/2017/07/RIT-10B.pdf do dia 03/08 ao dia 23/08/ 2017.

CONVITE
A Secretaria de Planejamento convida toda a populagdo a participar das Audiéncias Piblicas para debate
e analise técnica da proposta do novo Codigo de Obras e Edificagdes de Bauru, a realizarem-se nos
seguintes dias e locais:

Data: 8 de agosto de 2017

Local: Centro Rural de Tibiri¢a

Enderego: Rua Carmelo Zamataro, 2-64 — Distrito de Tibiriga
Horario: 19 horas

Data: 15 de agosto de 2017
Local: Teatro Municipal
Endereco: Avenida Nagdes Unidas 8-9

PROCESSO 14021/17

INTERESSADO FERNANDA MARIA CRESTE
ATIVIDADE SERVICOS DE FISIOTERAPIA
REQUERENTE FERNANDA MARIA CRESTE
CPF 303.120.678-95

CREFITO/SP 85.439-F

PROCESSO 36721/16

INTERESSADO MOREIRA E PADUA ODONTOLOGIA LTDA - ME
REQUERENTE MARINA PEDROSO DE PADUA
CPF 069.043.416-29

CRO/SP 100678

ASSUNCAO DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO 36721/16

INTERESSADO MOREIRA E PADUA ODONTOLOGIA LTDA - ME
REQUERENTE GUILHERME SANTOS MOREIRA

CPF 370.042.498-16

CRO/SP 99326

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO 67063/12

INTERESSADO | PARIZE & GARRIDO LTDA ME

ATIVIDADE COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE OPTICA
REQUERENTE GEISLA MARIA DE FREITAS

CPF 253.930.188-60

BAIXA DE CO-RESPONSABILIDADE TECNICA:

Horario: 19 horas PROCESSO 36675/07
INTERESSADO | STARMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E COSMETICOS LTDA
. > REQUERENTE | ISABELLA BERTOLACCINI VASCONCELOS
Secretaria de Saude
CRF/SP 69561
José Eduardo Fogolin Passos PROCESSO 5973
Secretario INTERESSADO ﬁfs’igCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BAURU -
i . ] REQUERENTE | VALQUIRIA GOMES DELFINO
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA ATIVIDADE ANALISES CLINICAS — PATOLOGIA CLINICA
CPF 120.255.018-54
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: CRF/SP 70730
PROCESSO INTERESSADO ~
65652/15 MATHEUS SERAFIM DA SILVA 32385094894 ALTERACAO DE ENDERECO:
6739/17 CLAUDEMIR LOPES PIZZARIA — ME PROCESSO 17600/10

45085/16 HOME CARE CENE HOSPITALLAR LTDA INTERESSADO THAIS PEREIRA CHOHFI MUKUDAI

29312/17 JOISE DESIREE PEREIRA CASAIS ATIVIDADE SERVICOS DE PSICOLOGIA

29320/17 MARIANA MARTINS LOURENCO ENDERECO (DE) R. GERSON FRANCA, 9-52 - CENTRO

18599/16 CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA MAXIMO E ARAUJO LTDA EPP ENDERECO (PARA) | R. PADRE JOAO, 3-42 — VL. STA IZABEL

19257/17 THAIS PEREIRA CHOHFI MUKUDAI

12938/17 FERNANDA MARIA CRESTE ERRATAS:

DEFERIMENTO DO RECURSO N° 652 DE 03/08/17 — TERMO DE LIBERACAO:

TORNAM-SE SEM

EFEITO AS PUBLICACOES COMO SEGUE:

PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL DE BAURU EM 24/01/17 PAG. 05 E 06

COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA
POR AUSENCIA DO RESPONSAVEL LEGAL:

PROCESSO INTERESSADO N°SERIE

22360/E-1

39330/17 JAD ZOGHEIB E CIA LTDA — R.CAMPOS SALLES, 7-55

ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA:

PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE
44562/17 LANCHONETE YONG II LTDA — ME 3110/C-1 ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:
B B R PROCESSO INTERESSADO
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: 9892/16 FLORA DO BRASIL IND. E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA ME
FROCESSO - INTERESSADO At DESATIVACAO DO CEVS
CDC - CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO E CIRURGIA :
44922/17 LTDA 41354/C-1 PROCESSO 9892/16
44928/17 CDC - CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICO E CIRURGIA A1353/C-1 RAZAOSOCIAL | FLORA DO BRASIL IND. E COM. DE PRODUTOS NATURAIS LTDA ME
LTDA NOME FANTASIA | FLORA DO BRASIL
i CNPJ 02.359.299/0001-09
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: ATIVIDADE CNAE:2063-1/00 — FABRICACAO DE COSMETICOS, PRODUTOS DE
PROCESSO INTERESSADO DIAS N°/SERIE PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL.
43134/17 MERCOSUPER SUPERMERCADOS LTDA 60 40703/C-1 ENDERECO R.ROSA FERNANDES RIBEIRO, 2-79 — RES. PARQUE GRANJA CECILIA
42360/17 APARECIDA DO NASCIMENTO — ME 60 40700/C-1 CEVS 350600301-206-000016-1-9
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO : BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE PROCESSO 9892/16
43121/17 MERCOSUPER SUPERMERCADOS LTDA 40702/C-1 INTERESSADO FLORA DO BRASIL IND. E COM. DE PRODUTOS NATURAIS LTDA ME
. ATIVIDADE FABRICACAO DE COSMETICOS E PRODUTOS DE PERFUMARIA
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO POR TER SIDO PROTOCOLADO FORA REQUERENTE LUCIANA MENDES SILVA
DO PRAZO LEGAL VIGENTE: CPF 281.565.848-80
PROCESSO INTERESSADO N°/SERIE CRF/SP 25197
41501/17 PRISCILA RUIZ — ME 40636/C-1 ~ R
41508/17 PRISCILA RUIZ — ME 25623/E-1 DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL
36781/17 BONFANTE & BONFANTE ODONTOLOGIA LTDA — ME 41676/C-1

SECAO DE ACOES DE MEIO AMBIENTE

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO:

PROCES. INTERESSADO
14763/2017 ANTONIO MASSANARO FILHO

8652/2017 ZACARIAS MARQUES LUQUETTO BAURU ME
14764/2017 ANTONIO MASSANARO FILHO
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RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO:

CENTRO
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ACADEMICO 9 DE QR EE;;C;:“_@VOFZ%&%ES 05 0262 004
38230/2017 | CARLOS ALBERTO DIAS GONCALVES 0455/F-1 JULHO i
i RUA ESTADOS UNIDOS
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ?EE?RXZARIA FRANCA L 15 | QD 5 IMPAR — D 05 0419 022
ADVERTENCIA: TERRA BRANCA
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE RUA ESTADOS UNIDOS
37085/2017 | ROSANGELA APARECIDA DUARTE 16762/E-1 ?gﬁARl\:ZARIA FRANCA |15 | QD 5 IMPAR - JD 05 0419 020
- - i TERRA BRANCA
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: RUA ESTADOS UNIDOS
INTERESSADO N°/SERIE ?g&hﬁgRlA FRANCAL 15 | QD 5 IMPAR - JD 05 0419 021
45135/2017 | ERCULES MORENO NUNES 38787/C-1 TERRA BRANCA
45411/2017 | CIDRAQUE CANDIDO DE SOUZA 42802/C-1 EMERSON RUA BERNARDINO
- TB |DE CAMPOS N°19-55 — 05 1110 192
SECAO DE CONTROLE DE ZOONOSES CARVALHO DA SILVA VILA SOUTO
RUA TAMANDARE QD
ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: DJALMA OLIVE TB | |7 IMPAR — V NIPONICA 05 0460 006
PROCES. INTERESSADO RUA TAMANDARE QD
42660/16 | JOAO FARID MADI JUNIOR DJALMA OLIVE TB 17 mpar - v NiPONICA | 0460 005
66001/16 | RENATO SILVA SALVADOR FILARDI
32274/17 | STEFANIE MARIE NATASH LIBERATO LOURENCO EMPREENDIMENTOS AVENIDA DAS
31709/17 | DELMA RAMOS COMERCIAIS E TB | BANDEIRAS QD 2 05 0835 003
68134/16 | VICENTE NILSON MARTINS JUNIOR PARTICIPACOES IMPAR — V INDUSTRIAL
26703/17 | WILLIAM VICENTE PANTALEAO DA SILVA LTDA
6635/17 | LAURA CRISTINA OLIVEIRA MARIANO FERNANDO RUA CLOVIS DA SILVA
67736/16 | PEDRO RAMOS LAMONICA GONCALVES GARCIA | TB | GOMES QD6 -V 05 1343 018
65995/16 | EDSON TAKAO KOARO ¢ CELINA
17441/17 | VALDETE SILVESTRE MESSIAS VIEIRA RUA ROQUE URIAS
32280/17 | ALEX DOS SANTOS PEREIRA MARCUS THAME TB |BATISTA QD 5 IMPAR — 05 3019 009
36900/17 | FLAVIO FAIDIGA PQ VIADUTO
65889/16 | WILSON MOREIRA DE OLIVEIRA ALBERICO RUA LUIS DE OLIVEIRA
11318/17 | URBANIZADORA CONTINENTAL S/A EMPREENDIMENTOS E PASQUARELLINETO | TB |LIMAQD3—PQ 03 0697 020
PARTICIPACOES PAULISTA
66059/16 CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA RUA LUIS DE OLIVEIRA
3097/17 | EUFLAVIO DE CARVALHO JUNIOR ALBERICO _ 019
TB |LIMAQD3- PQ 03 0697
59250/16 | GABRIELA MARTINS DA SILVA PINTO PASQUARELLINETO PAULISTA
< RUA LUIS DE OLIVEIRA
ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO: ALBERICO
TB |LIMAQD3- PQ 03 0697 018
ENDERECO LOCAL PASQUARELLI NETO PAULISTA
PROPRIETARIO SETOR | QUADRA | LOTE
R%gggggggum oD ALBERICO RUA LUIS DE OLIVEIRA
TB |LIMAQD3- P 03 0697 016
;Eéﬁ%*mos TB |5 IMPAR - NOVO JD 04 0840 019 PASQUARELLI NETO b AULIST N Q
i%(;A}; ; . ALBERICO RUA LUIS DE OLIVEIRA
OSWALDINEYS TB |LIMAQD3- PQ 03 0697 017
RIBEIRO CORREA TB |NEGRATO QD 3 - PQ 04 3261 007 PASQUARELLI NETO PAULISTA
ROOSEVELT RUA LUIS DE OLIVEIRA
CLAUDIO AMANTINI | .~ [ ALAMEDA COPERNICO 01 1043 010 ALBERICO TB |LIMAOD3_PQ 03 0697 001
JUNIOR — PQ ROOSEVELT PASQUARELLI NETO PAULISTA
SOCIEDADE DE RUA FRANCISCO FAIR VALUE
PROTECAO A B RUA LUIZ PEREIRA DA
TB |DEOGRACIAS RECHE 04 1281 021 ASSESSORIA
MATERNIDADE E A TB |SILVAQD 11 IMPAR -V 04 3066 003
PQ JARAGUA CONTABIL o
CRIANCA SAO PAULO
AGENOR DESOUZA | TB |DEOGRACIAS RECHE — 04 1281 022 SUMARA SIMOES g | RUAJOSE BOMBINIQD 04 3086 013
PQ JARAGUA BAPTISTA 2 PAR - V SA0O PAULO
RUA FRANCISCO RUA NILSON PEREIRA
VERA CRISTINA
?EENA/{IT\I%ES SOARES | T |DEOGRACIAS RECHE — 04 1281 020 TELLES NUNES TB |BRAGAQD 1 PAR - JD 04 0969 003
PQ JARAGUA ESTRELA D ALVA
RUA CIRSO DE SOUZA RUA CEL ALVES
EEILS]%T;/SARMES DE 1 15 |DOS SANTOS QD 3 04 1225 010 SEFE;QTSUNOBU TBM | SEABRA QD 5 IMPAR — 04 0278 005
IMPAR - JARAGUA VILA SEABRA
HEMENEGILDO RUA SAMUEL CASALI PAULO ALVES RUA WALDIR JOSE DA
MASSAHAKI TB |QD2PAR-PQ 04 1228 016 CURSING TB |CUNHAQD 8 PAR -V 05 0834 013
IWAMOTO JARAGUA INDUSTRIAL
- RUA JOAO SOTERO RUA GENKITI
Lo PARECIPO R | DE CASTRONS-59-V | 03 0016 | 030 AL O s |TB | TAKAHASHI-IDANA | o5 o738 | oo
INDUST}UAL LUCIA
RUA JOAO SOTERO RUA AURELIO DUARTE
CLEUZA MARIA DE ,
FREITAS LOPES QR |DE CASTRO N°3-59 -V 05 0016 030 ALBERTO COLASSO |TB QD 5 PAR — V PAULISTA 05 0636 009
INDUSTRIAL RUA AUGUSTO
RUA SALVADOR VITOR MANUEL
TAMARA JESSICA B BASTAZINI QD 4 IMPAR 02 3015 020
_ GONCALVES PAULO .
SILVA VELASCO TB |FILARDI QD 19 IMPAR 05 0059 010 C _PQ DAS NACOES
V INDUSTRIAL
. RUA AUGUSTO
JOAO PARREIRA RUA PAULO DOS VITOR MANUEL TB  |BASTAZINIQD4IMPAR| 02 3015 019
NEGOCIOS TB |SANTOS FILHO QD 6 05 3052 001 GONCALVES PAULO _ PO DAS NACOES
IMOBILIARIOS LTDA PAR — PQ VIADUTO RUAAUGUSTO
RUA SIDNEY DE SILVIA ADRIANA
FRANCISCOJOSEDA | 15 | bREITAS OD 3 PAR - PQ 05 3030 022 CHERMONT CREMA | TB | BASTAZINIQD 4 IMPAR 02 3015 025
SILVA VIADUTO —PQ DAS NACOES
RUATRACEN A LEOPOLDINO g |RUARIO BRANCO QD 0 0276 017
GONCALVES CAPELOZZA FILHO 36 PAR — JD PAULISTA
ANDRE DE SOUZA QR | CARRILHON°1-23 - 05 1403 015 J.S
FERREIRA CONJ HAB JOAQUIM ADMINISTRADORA | ..~ |RUA RIO BRANCO QD 0 0260 001
GUILHERME DE DE BENS POPRIOS 35 PAR — JD PAULISTA
OLIVEIRA LTDA
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COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE INFRACAO: os proprietarios dos terrenos baldios(TB), terrenos baldios murados(TBM), terrenos com construgao
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE inacabadas ou abandonadas(CA), imével com quintal de residéncia desocupada ou abandonada(QR)
42941/17 BENEDITO LUIS ALEXANDRE LOPES 000855/F-1 para procederem a capinagao e limpeza dos mesmos. Face ao exposto, informamos que caso ndo adote as
42942/17 BENEDITO LUIS ALEXANDRE LOPES 000856/F-1 devidas providencias no prazo legal, implicara na aplicagdo de multa.
42943/17 | PAULO DE MELO SOARES 000800/F-1 PROPRIETARIO ENDERECO LOCAL NOTIFICADO | SETOR | QUADRA | LOTE
43438/17 | JOSE FERREIRA GONCALVES 38761/C-1 RUA ANTONIO REQUENA
43439/17 | NERLE QUAGGIO BRESOLIN 000232/F-1 ALISILVEIRA EL QR |NEVADO - PARQUE SAO 05 0856 006
SAMAD 10AO
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: ALAMEDA IRERE QD 2 —
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE NORISVALDO FERRAZ | QR | {11 £ 1 1GAPO 03 174 062
36900/17 | FLAVIO FAIDIGA - 38715/C-1 ALAMEDA ASSOBIADOR —
42939/17 | MARIA DA GLORIA RIBEIRO ZANATA 20 37438/C-1 NORISVALDO FERRAZ | QR |y} & 1y 1GAPO 03 174 020
59250/16 | GABRIELA MARTINS DA SILVA PINTO - 14694/E-1 CONSTRUTORA g |RUAJOSE GONZALES ~JD " 0978 005
_ TENDA S/A MARIA CELIA
RECURSO INDEFERIDO DE AUTO DE INFRACAO: MARIA CECILIA RUA SAO PAULO QD 6 PAR
PROCES. INTERESSADO NO/SERIE PEDROSO MOREIRA | 'BM |V SEABRA 04 0035 003
42918/17 | CARLOS HENRIQUE DA SILVA MARCIANO 000783/F-1 ARNALDO - N
RUA SAO SEBASTIAO QD 9
, R . RODRIGUES DE TB 04 0574 002
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: MENEZES IMPAR — JD PRUDENCIA
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE JOEL JOAQUIM R | RUAMARIAJOSE N 7-10 - 0 0244 025
31560/17 | EDVALDO MARQUES MESSIAS 3849/E-1 COELHO FREIRE QR |y PERROCA
31551/17 | FERNANDO HENRIQUE MORETTI 3861/E-1 RUA CARMENO
31706/17 | FERNANDA CASSIA DA SILVA 3860/E-1 ROGERIO GALAZZO TB | GIANSANTIQD 1 -JD 03 0963 011
28644/17 | RENATO YUDI SATO 3839/E-1 OLIMPICO
31613/17 | AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 3848/E-1 RUA CARMENO
31615/17 AGRO MERCANTIL FERRAZ LTDA 3885/E-1 ROGERIO GALAZZO TB |GIANSANTIQD 1 —JD 03 0963 005
28653/17 | VICENTINA DE PAULA LOPES 3802/E-1 OLIMPICO
28076/17 | VALTER AGUA NOVA 001205/F-1 RUA CARMENO
26575/17 CLEBERSON CHARLES RAFAEL 001209/F-1 ROGERIO GALAZZO TB |GIANSANTIQD 1 —JD 03 0963 004
38726/17 | LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CONSTANTINO 3843/E-1 OLIMPICO
i RUA CARMENO
RECURSO DEFERIDO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA: ROGERIO GALAZZO TB | GIANSANTIQD 1 - JD 03 0963 008
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE OLIMPICO
32280/17 | ALEX DOS SANTOS PEREIRA - 3787/E-1 RUA CARMENO
11318/17 | URBANIZADORA CONTINENTAL S/A i 001056/F-1 ROGERIO GALAZZO TB |GIANSANTIQD 1 —ID 03 0963 003
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES OLIMPICO
66059/16 | CRISTIANE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - 14696/E-1 N RUA DR ANTONIO
3097/17 | EUFLAVIO DE CARVALHO JUNIOR - 001117/F-1 SG AUTOMACAO E TB | PRUDENTE QD 4 PAR — JD 02 0870 005
CONTROLE LTDA ESTORIL 11
RECURSO DEFERIDO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA: RUA ARNALDO
PROCES. INTERESSADO DIAS N°/SERIE JOAQUIM ARAUJO g |RODRIGUES DE MENEZES 04 1284 005
65889/16 | WILSON MOREIRA DE OLIVEIRA - 1449/F-1 SOUZA QD 18 IMPAR - PQ
, JARAGUA
RECURSO INDEFERIDO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA: BELARMINO
= RUA PRINCESA IZABEL QD
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ANTONIO RODRIGUES | TB || "o\ o7 ™ 2o o 04 0480 002
7848/17 | RAMIR BATISTA DE NOVAES 2131/F-1 DOS REIS B
57127/16 | ARLETE DE OLIVEIRA RIBEIRO 1471/F-1 ANTONIO CARLOS RUA ANYSIO CASTILHO
66134/16 | SUELI APARECIDA AZEVEDO DAL MEDICO 2124/F-1 TB |DE SOUZA QD 2-JD 03 0450 022
BUENO CAROLINA
ALTERACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE MULTA PARA " ALAMEDA VENUS — PQ
AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA: HILDAPIRES LEITAO | TB | ¢\ \rA EDWIRGES 04 1101 010
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE SILVIO ANTONIO g |RUAFRANCISCO SAEZ 04 S118 000
14772/17 | DAURI RUBENS DE OLIVEIRA TAVANO 001095/F-1 OLIVEIRA AIZA — PQ SANTA FE
32280/17 | ALEX DOS SANTOS PEREIRA 3787/E-1
MAMORU TAROBA TB Eg]?RIgﬁUA ALBINO 03 0861 008
COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO DE MULTA:
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE ERRATA:
12045/17 | ALDEMIRO RAMOS 1582/E-1 PUBLICADO EM D.O.M. EM 27/07/17
8663/17 | ROBERTO RODRIGUES 2193/F-1 ONDE SE LE:
17893/17 | ANA MARIA FRANCA FERRAZ 2185/F-1 COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
66155/16 | NEUSA COELHO CARRATO 2188/F-1 DE MULTA:
68151/16 | MARINEUSA SANTA BRAVIN DE SOUZA 1576/E-1 PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
212217  |PAGANI COMERCIO ADMINISTRATIVO E URBANISMO 1552/E-1 1772/17 | DOROTEIA SILVEIRA SANTA ROZA 3799/E-1
LTDA LEIA-SE:
12957/17 | AUTAIR DE OLIVEIRA 2199/F-1 COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE
17891/17 | MARCIO ALESSANDRO PEREIRA DA SILVA 2197/F-1 DE MULTA:
19615/1 RODRI AMARGO MORALE 1587/E-1
61517 ODRIGO € GOMO S 587/ PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
1949717 | JULIO CESAR DIAS VIEIRA 1592/E-1 1772/17 | DOROTEIA SILVEIRA SANTOS ROZA 3799/E-1
19640/17 | SOLANGE DE MOURA 1598/E-1 u
44892/16 | JTULIANE CRISTINE DELFINO MACHADO ZUGAIB 1590/E-1 ERRATA:
17887/17 | JOSE DE BRITO 2198/F-1 :
27286/17 | HERITON LERICIO ESCOBAR DOS SANTOS 1561/E-1 PI;]I;)I;(S?IL)(E).EM D-0-M. EM 29/07/17
26710/17 | CARLA AVEIRO 1560/E-1 o : L
27281/17 | CRISTIANE APARECIDA CATARIN 1558/E-1 ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO:
21322/17 | LARISSA ALVES DOS SANTOS 1556/E-1 ENDERECO LOCAL
PROPRIETARIO NOTIFICADO SETOR | QUADRA | LOTE
COMUNICACAO DE APLICACAO DE AUTO DE IMPOSICAO DE PENALIDADE DE RUA ANTONIO
ADVERTENCIA: ROSARIA PARRE cA | JERONIMO DA SILVA 04 3529 001
PROCES. INTERESSADO N°/SERIE NEME QD 1 -POUSADA DA
36606/17 | MARLI PAULINO 3834/E-1 ESPERANCA I
38721/17 | JOAO LUCAS PEREIRA BARREIROS 3844/E-1 LEIA-SE: )
ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO:
NOTIFICACAO ENDERECO LOCAL
Conforme Art.1°, incisos L, 1I e paragrafo tinico da Lei Municipal n® 6809 de 29 junho de 2016, notificamos PROPRIETARIO NOTIFICADO SETOR QUADRA LOTE
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RUA ANTONIO
ROSARIA PARRE JERONIMO DA SILVA
MENE cA QD 1 - POUSADA DA 04 3529 001
ESPERANCA II
ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM 29/07/17
ONDE SE LE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO
DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
62181/17 ANTONIO LUIZ MUCIO 2191/F-1
3098/17 MARIA DE LOURDES SILVA LOUVAES 1585/E-1
LEIA-SE:

COMUNICACAO DE APLICACAO DE NOTIFICACAO PARA RECOLHIMENTO
DE MULTA:

PROCES. INTERESSADO N°/SERIE
62181/16 | ANTONIO LUIZ MUCIO 2191/F-1
3098/17 MARIA DE LOURDES SILVA LOUVAES RODRIGUES 1585/E-1
ERRATA:
PUBLICADO EM D.O.M. EM 03/08/17
ONDE SE LE:
ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO
ENDERECO LOCAL
PROPRIETARIO Al SETOR | QUADRA | LOTE
RUA ALCIDES
THIAGO AUGUSTO DOMINGUES DOS
CORREA HAACK TB | saANTOS QD 3 IMPAR — 04 3020 836
PQ GIANSANTE
LEIA-SE:
ARQUIVAMENTO DE NOTIFICACAO
ENDERECO LOCAL
PROPRIETARIO NOTIFICADO SETOR | QUADRA | LOTE
RUA ALCIDES
THIAGO AUGUSTO DOMINGUES DOS
CORREA HAACK TB | saANTOS QD 3 IMPAR — 04 3020 036
PQ GIANSANTE

EXTRATOS

CONTRATO N° 8.387/17 - PROCESSO N° 19.014/17- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAURU
— CONTRATADA: MAQMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA - OBJETO: A
CONTRATADA obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
n°® 19.014/17, a fornecer ao CONTRATANTE aquisi¢do estimada anual de: 1 (um) Armario de Ago
Tipo Roupeiro ¢/ 16 Vaos e 2 (dois) Armarios de Ag¢o Fechados — Estantes Moduladas Fechadas para as
Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Basicas de Satide do Municipio, melhor descrito no Anexo I
do Edital n° 114/17. - PRAZO: 12 meses - VALOR TOTAL: RS 2.314,94 - MODALIDADE: PREGAO
PRESENCIAL N° SMS 011/17 — PROPONENTES: 06 - ASSINATURA: 26/07/17.

CONTRATO N° 8.389/17 - PROCESSO N° 55.001/16 — E-DOC N° 50.620/17 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: PPS PRODUTOS PARA SAUDE LTDA — EPP - OBJETO:
A CONTRATADA, obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
n°® 55.001/16, a fornecer ao CONTRATANTE 3 (trés) Otoscopios e 2 (duas) Lanternas Clinicas, melhor
descritos no Anexo I do Edital SMS 478/16, conforme termos de sua proposta devidamente anexada
ao Processo Administrativo e pregos abaixo consignados. - PRAZO: 12 meses - VALOR TOTAL:
R$ 1.005,00 - MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SMS N° 324/16 — PROPONENTES: 33 -
ASSINATURA: 27/07/17.

CONTRATO N° 8.394/17 - PROCESSO N° 19.014/17 (E-doc n° 52.083/17) - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU - CONTRATADA: MARIO AUGUSTO SILVA PEREIRA — EPP - OBJETO:
A CONTRATADA obriga-se nos termos de sua proposta devidamente anexada ao Processo Administrativo
n° 19.014/17, a fornecer ao CONTRATANTE: 25 (vinte e cinco) cadeiras modelo diretor AMAZONAS/
CD — G PR, 15 (quinze) cadeiras modelo secretaria FRISOKAR/FME 6004U01/FPC 6004U, 20 (vinte)
cadeiras em polipropileno AMAZONAS/CD-G DR e 45 (quarenta e cinco) longarinas FRISOKAR KL 6004
— EPL + FPL 6004U, para as Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Basicas de Saude do Municipio,
melhor descrito no Anexo I do Edital n° 114/17. - PRAZO: 12 meses — VALOR TOTAL: R$ 26.907,00 —
PROPONENTES: 06- MODALIDADE: Pregao Presencial n® SMS 011/17 — ASSINATURA: 03/08/17,
conforme art. 61, paragrafo unico da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho 1.993.

Secao 111

Editais

| AVISOS |

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 364/2017 - PROCESSO N° 30.335/2016 - CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE BAURU — CONTRATADA: CDI MAGNA DIAGNOSTICO POR IMAGEM
LTDA - Interessada: Secretarias Municipais de Educagdo, Saude e Administragdo, cujas especificagdes
estdo indicadas no anexo I do Edital n® 228/17 do Processo Administrativo n° 30.335/16, mediante emissao
de Notas de Empenho e conforme termos de sua proposta devidamente anexada ao processo administrativo
e precos abaixo consignados:

LOTE 1-TOMOGRAFIA

< ESTIMATIVA VALOR
ITEM DESCRICAO DO EXAME UND. ANUAL UNITARIO
TOMOGRAFIA DA COLUNA LOMBAR
01 SEM CONTRASTE. UND 1000 R$ 215,00

PRAZO: 01 ano — MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017 — ASSINATURA:
24/07/2017 — VALIDADE: 23/07/2018.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n.° 216/2017 — Processo n.° 27.920/2017
— Modalidade: Pregio Eletronico n° 152/2017 — Do Tipo Menor Preco por Lote - PARTICIPACAO
EXCLUSIVA PARA ME E EPP - Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL
DE: 15 (QUINZE) TAMBORES DE 200 LITROS DE OLEO TERMICO INDUSTRIAL 46, PARA
TEMPERATURA MINIMA DE 250 GRAUS E 05 (CINCO) TAMBORES DE 170 QUILOS DE
GRAXA MP-2, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS. — Interessado: Secretaria Municipal
de Obras. Data do Recebimento das propostas: até as 8h15 do dia 23/08/2017. Abertura da Sessio:
23/08/2017 as 8h15 INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: 23/08/2017 as 10h. Informagdes ¢ edital na
Secretaria da Administracao/Divisdo de Licitacdes, sito na Praga das Cerejeiras, 1-59, Vila Noemy — 2°
andar, sala 10 - CEP. 17.014-500 — Bauru/SP, no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h e fones (14)
3235-1337 ou (14) 3235-1113 ou através de download gratuito no site ywww.bauru.sp.gov.br, ou através
do site yywlicitacoes-c.com.br, licitagdo 683428, onde se realizara a sessdo de pregao eletronico, com os
licitantes devidamente credenciados.

Bauru, 09/08/2017 — Maria de Fatima Iguera Soares — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - Edital n.° 166/17 — Processo
n.° 16.368/17 — Modalidade: Pregdo Presencial n° 024/17 - TIPO MENOR PRECO POR LOTE -
AMPLA PARTICIPACAO - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA OU
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA EXECUCAO DE PROJETO DE TRABALHO
SOCIAL - PTS, JUNTO AO CONDOMINIO RESIDENCIAL TRES AMERICAS I, CONVENIO
0327.597-27 - MCIDADES/CAIXA DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - Interessado:
Gabinete do Prefeito. Notificamos aos interessados no processo licitatorio epigrafado que o julgamento e a
classificag@o havida foi devidamente Adjudicado pelo pregoeiro em 21/06/17 ¢ Homologado em 08/08/17
pela Senhora Chefe de Gabinete a empresa abaixo:

LOTE 1
OBJETO: PROJETO DE TRABALHO SOCIAL - PTS, JUNTO AO CONDOMINIO
RESIDENCIAL TRES AMERICAS I, LOCALIZADO NO PROLONGAMENTO DA RUA
MANOEL R. MADURO, S/N° — NUCLEO HABITACIONAL EDSON FRANCISCO DA SILVA
- BAURU/SP.

FORNECEDOR: AELESAB - PROGRAMAS DE INTEGRACAO E ASSISTENCIA A
CRIANCA E ADOLESCENTE

ITEM | UND. | QTD | ESPECIFICACAO | RSUNIT | RS$TOTAL
1- MOBILIZACAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL
Realizar 01 reunido para identificacao de

1 Unid. 1 liderangas, com os representantes de bloco e 375,15 375,15
as demais pessoas interessadas.
2 Unid. 12 Realizar 1 de 12 aulas de mix dance 122,49 1.469,88

II - EDUCACAO PATRIMONIAL
Realizar seis agdes de educagao ambiental,
prioritariamente com criangas e adolescentes,
abordando os temas sobre ciclo do lixo;
consumo consciente; ¢ manejo de residuos
3 Unid. 1 solidos. Esta acdo sera divida em seis 1.821,29 1.821,29
atividades (reunido, palestra, visita, oficina,
apresentacdo e divulgac@o) que serdo abertas
aos interessados com inscri¢des para 20
pessoas.

Realizar gincana com moradores “Por Um
Condominio Melhor” visando a mobiliza¢do
das familias para conservagdo do ambiente 4.116,35 4.116,35
de moradia e valorizagdo do patrimonio
adquirido.

II1 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Realizar 1 de 400 pesquisas vocacionais
de produtividade e potencialidades com
no minimo 80% dos titulares, constando
informagdes dos membros das familias
com 14 anos ou mais, sobre escolaridade,
situagdo de trabalho (formal ou informal),
desemprego, aptidoes a serem desenvolvidas
e interesses vocacionais. O questionario de
pesquisa sera fornecido pela equipe técnica
da Prefeitura Municipal de Bauru

4 Unid 1

5 Unid. 1 2.730,48 2.730,48
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Unid.

Realizar o levantamento do perfil dos
beneficiarios pesquisados; Elaborar as
propostas de intervengdo com indicagdo
dos servigos e realizar uma reunido com o0s
Técnicos da Coordenadoria de Habitagdo de
Interesse Social para apresentar o perfil das
vocagdes produtivas, potencialidades e as
propostas de intervenc@o. Sendo que 2 horas
serdo para a realizagdo da reunido e as demais
horas para a elaboracdo dos instrumentos de
avaliag@o.

2.422,36

2.422,36

Unid.

12

Realizar 1 plantdo social de 12, através
de atendimentos e visitas domiciliares,
com duracdo de 3 horas cada um,
sendo 2 horas para encaminhamentos e
acompanhamento dos beneficiarios aos
servigos de intermediagdo de mao de obra
por meio dos servigos existentes , orientagao
sobre elaboragdo de curriculos, mercado
de trabalho, e cursos de qualificagdo
profissional, e 1 hora para a construgdo dos
levantamentos solicitados. Frequéncia de 1x
por semana, durante 03 meses.

309,10

3.709,20

IV — GESTAO CONDOMINIAL E PATRIMONIAL

Unid.

Realizar 01 reunido para orientar o sindico
e conselho consultivo sobre o trabalho de
assessoria que sera realizado pela equipe
e disponibilizar canais de comunicagao
(emails, telefone) para esclarecimentos de
duvidas e prestacdo de assessoria. Entregar
o livro sobre Administragdo em condominios
e os cadernos para a utilizagdo dos membros
da diretoria.

404,43

404,43

Unid.

Realizar 01 reunido para orientar o sindico
e conselho consultivo sobre a elaboragdo
de cadastro de moradores, planejamento
e conducdo de assembleias, reunides
(com  conselho  diretivo, moradores,
administradora, entre outros) registro de
atas, publicagdo de informativos, sigilo
de informagdes, solicitagdo e guarda de
documentos do condominio (plantas,
manuais, AVCB, entre outros).

407,78

407,78

10

Unid.

Realizar 01 de 03 reunides mensais com
sindico, conselho consultivo, administradora
do condominio e lideres de bloco para tratar
sobre os seguintes assuntos: condigdes de
uso e manuteng@o corretiva; manutengio
preventiva; vicios construtivos; garantias
da obra; seguros do condominio (seguro
obrigatorio, seguro para cobertura de
sinistro e danos fisicos no imovel e seguro
para cobertura de sinistro por morte
ou invalidez permanente) medidas de
segurancga e prevengao de acidentes, deveres
e responsabilidades do condominio, dos
moradores, do poder publico, da construtora
e da Caixa.

655,54

1.966,62

Unid.

Realizar 01 de 03 vistorias nas areas
comuns, sendo uma por més, com o sindico
e conselho consultivo para verificar o estado
de conservagdo das areas e equipamentos
comuns do condominio e prestar as
orientagdes pertinentes as: -
conservagao das uh e nas areas comuns.
- garantias de obra; -
seguro condominial; -
vicios construtivos;

428,83

1.286,49

12

Unid.

Realizar 01 reunido para prestar assessoria
administrativa, contabil e juridica na
implementagdo de projetos de interesse do
condominio.

505,64

505,64

13

Unid.

Realizar 01 de 06 palestras de capacitagdes
a diretoria do condominio (sindico, conselho
consultivo e lideres de blocos)

906,00

5.436,00

14

Unid.

10

Realizar 01 de 10 palestras convocando os
representantes das unidades habitacionais
a participarem, divididos por blocos, sendo
uma reunido com 4 blocos e 09 reunides com
03 blocos por palestras, sobre inadimpléncia
e suas repercussdes.

521,95

5.219,50

Realizar 01 de 05 reunides, convocando os
representantes das unidades habitacionais
a participarem, divididos por blocos,
sendo cinco reunides com 05 blocos, para
reforgar as orientagdes sobre a convengao de
condominio e ao regulamento interno.
Participar de 02 assembleias ou 02 reunides
com moradores para discutir ou deliberar
sobre questdes condominiais pendentes e
urgentes.

Realizar 1 de 2 pesquisas em 100% das
unidades habitacionais (400), sendo uma
no 1° més e uma no 3° més, e sempre que
solicitado, através de visita domiciliar, para
identificar as unidades ndo ocupadas ou
ocupadas irregularmente e disponibilizar
mensalmente os relatérios de ocupagdo da
pesquisa das 400 uh realizadas no més.
Realizar 01 de 03 reunides mensais
com o sindico e o conselho consultivo e
administradora do condominio para tratar
da preparagdo e elaboragdo da prestagdo de
contas mensal do condominio, orientando
quanto as questdes administrativas e
financeiras, controle financeiro como
recebimentos, pagamentos, saldos, fluxo
de caixa, balanco mensal, agenda de contas
a pagar, rateio de despesas e cobranca de
inadimplentes.

V —AVALIACAO E MONITORAMENTO
Reunido de apresentagdo da equipe contratada
a Prefeitura, Caixa EconOmica Federal,
Construtora e diretoria do condominio.
Realizar 1 de 03 reunides mensais entre a
empresa contratada e a Prefeitura Municipal
de Bauru para a avaliagdo/monitoramento do
PTS e entrega de relatorios.

Realizar 01 pesquisa de avaliagdo de impacto
das agdes através de instrumental nas 400 UH
com os representantes da unidade familiar.
Reunido para apresentagdo final do PTS aos
beneficiarios

15 | Unid. 5 277,29 1.386,45

16 | Unid. 2 472,60 945,20

17 | Unid. 2 3.019,43 6.038,86

18 | Unid. 3 979,72 2.939,16

19 | Unid. 1 1.812,34 1.812,34

20 | Unid. 3 572,44 1.717,32

21 Unid. 1 1.521,41 1.521,41

22 | Unid. 1 8.713,18

SUBTOTAL DO LOTE N° 01
BDI | 8,35% | RS 4.754,91
TOTAL GERAL| R$ 61.700,00

Bauru, 09/08/2017 — Maria de Fatima Iguera Soares — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.

8.713,18
RS$ 56.945,09

AVISO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO - Processo n° 40.381/2017—
Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo prevista no artigo 25, com fulcro no inciso III, da Lei Federal
n°® 8.666/93 - Interessada: Secretaria Municipal de Cultura — Objeto: SHOW COM RACA NEGRA
DIA 10/08/2017, NA 44* GRAND EXPO BAURU 2017, NO RECINTO MELO DE MORAES. -
PROPONENTE: FANTASI SHOWS EIRELI EPP - Valor total: R$ 102.000,00 - Ratificag¢do: 07/08/2017,
pelo Prefeito Municipal.

Bauru, 09/08/2017 — Maria de Fatima Iguera Soares — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - Edital n° 274/17 - Processo n.’ 7.137/2017 —
Modalidade: Convite n° 19/17 — Tipo Menor Preco — LICITACAO DIFERENCIADA NO MODO
EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO DE ME, MEI E EPP - OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM)
RADIO ALVARION BU/RB B100, 03 (TRES) RADIOS ALVARION AUS 5.8-VL1 E 03 (TRES)
RADIOS ALVARION AUS 5.4-VL1- Interessados: Secretarias da Educacdo, Satde e Administragdo.
Para ser admitida ao presente Convite, devera o interessado entregar na Secretaria da Administragao/
Diviséo de Licitagdes, sito na Praca das Cerejeiras, 1-59, 2° andar, Vila Noemy - CEP. 17014-500, até o
horario da sessio, que sera as 9h30 do dia 18/08/2017, os envelopes a que se refere o item VII do Edital.
Informagdes e o edital poderao ser obtidos até o dia 17/08/2017 no enderego acima ou pelo site www.baury,
sb.gov.br, a partir da primeira publicagdo do presente.

Bauru, 09/08/2017 — Maria de Fatima Iguera Soares — Diretora Substituta da Divisdo de Licitagdes.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU -
Edital n° 269/17 - Processo n.° 34.462/17 — Modalidade: Pregdo Eletronico n® 183/17 - Tipo: Menor
Prego por Lote — Objeto: AQUISICAO DA QUANTIDADE ESTIMADA ANUAL DE 39.000 KG
DE FEIJAO TIPO CARIOCA E 5.180 KG DE FEIJAO TIPO PRETO, MELHOR DESCRITOS
NO ANEXO I DO EDITAL PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - LICITACAO
DIFERENCIADA COM COTA RESERVADA PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
EMPRESAS ENQUADRADAS COMO ME/EPP - Interessada: Secretaria da Educagdo. Data do
Recebimento das propostas: até 22/08/17 até as 09h. Abertura da Sessdo: 22/08/17 as 09h. INICIO
DA DISPUTA DE PRECOS: 22/08/17 as 10h30. Informagdes na Div. de Compras e Licitagdes, R. Rio
Branco, 18-5 - V1. América, horario das 08h as 12h e 13h as 17h fones (14)3214-3307/3214-4744. O Edital
esta disponivel através de download gratuito no site ywww.bauru.sp.gov.br, pode ser acessado também
através do site ywwwlicitacoes-e.com br, ID: 683415, onde se realizard a sessdo de pregdo eletronico, com




QUINTA, 10 DE AGOSTO DE 2.017

DIARIO OFICIAL DE BAURU 59

os licitantes devidamente credenciados. Bauru, 09/08/17 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras
e Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE HABILITACAO E INABILITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
BAURU - Edital n° 198/17 - Processo n.° 22.932/17 — Modalidade: Convite n° 007/17 - Tipo: Menor
Preco Global — Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE INTERLIGACAO DE FIBRA OTICA DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
— PACO — PRACA DAS CEREJEIRAS, 1-59 ATE A FUTURA SEDE DA SECRETARIA DA
EDUCACAO - AV. DUQUE DE CAXIAS, 16-33 INCLUINDO MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS
E MATERIAIS E TUDO MAIS QUE SE FIZER NECESSARIOS A EXECUCAO DO SERVICO
Interessada: Secretaria da Educagdo. A Comissio Permanente de Licitacdes da Secretaria da Educacio,
ao analisar as documentagdes apresentadas por todos os proponentes e o parecer da Coordenadoria de
Informatica, quanto a qualificagdo técnica, RESOLVE: INABILITAR as licitantes Plaw Construcdes e
Locagao de Equipamentos Ltda Epp, Witzler do Brasil Ltda ME e Fonesat Teleinformatica Ltda Epp e
HABILITAR a licitante Telsys Informatica Ltda Epp conforme parecer juntado aos autos, fls. 431/432.
Abre-se prazo recursal de 02(dois) dias uteis, conforme preceitua o art. 109 da lei federal n°® 8.666/93 e
subitem 18.2. do edital. Bauru, 09/08/17 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras ¢ Licitagdes —
SME.

NOTIFICACAO DE ABERTURA DE LICITACAO - PREFEITURA DE BAURU - Edital n. 266/17
- Processo n.° 26.616/16 — Modalidade: Concorréncia Publica n® 005/17 - Regime de Empreitada Por
Prego Global — Tipo: Menor Preco global — Objeto: CONSTRUCAO DE UM PREDIO TERREO COM
EQUIPAMENTOS E ESPACOS URBANIZADOS PADRAO DO FNDE PRO-INFANCIA TIPO 1,
PARA ABRIGAR UMA CRECHE E ESCOLA INFANTIL, COM AREA TOTAL CONSTRUIDA DE
1.510,23 M> NO NUCLEO HABITACIONAL FORTUNATO ROCHA LIMA Interessada: Secretaria
da Educacdo. Para ser admitido a presente Concorréncia, na condigdo de Licitante, devera o interessado
entregar na Div. de Compras e Licitacdes, sito a R. Rio Branco, 18-5 - V1. América — CEP. 17014-037, até
as 17h do dia 25/09/17, os envelopes a que se refere os itens 7.2 e 7.3 do Edital. A sessdo de abertura dos
envelopes referentes a habilitagdo sera realizada as 09h do dia 26/09/17, no NAPEM, sito Av. Duque de

Caxias, 11-38 1° - VI.Altinépolis. O Edital podera ser adquirido na Secretaria de Planejamento, sito Av.
Dr. Nuno de Assis, 14-60 - 1°andar - Jd.Santana, mediante o recolhimento de R$ 50,00 (cinquenta reais)
correspondente ao custo dos documentos. Bauru, 09/08/17 — Ana Paula Marques — Dir. da Div. de Compras
e Licitagdes — SME.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO / HOMOLOGACAO - ORGAO: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 10.783/2017 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 153/17 — Sistema de Registro de Preco
— Tipo Menor Preco por Lote — Objeto: Aquisi¢cdo estimada anual de: 20 (vinte) Aparelhos de DVD, 20
(vinte) Televisores. Aberto no dia: 28/07/2017 as 08h. Notificamos aos interessados no Processo licitatorio
epigrafado, que o julgamento e a classifica¢do havidos, foram adjudicados pelo pregoeiro em 04/08/2017
e devidamente Homologados pelo Sr. Secretario Municipal de Saiide em 07/08/2017, a empresa abaixo:
CERRADO AUDIOVISUAL EIRELI - ME

LOTE 01

Item 01 - Aparelho de dvd, 4 R$ 162,50 unitario, Marca: PHILCO/PH136;

Item 02 - Televisor de no minimo 32, tela tipo LCD com entrada USB, a R$ 1.107,50 unitario, Marca:
PANASONIC/TC-32D400B;

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 09/08/2017 -compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

AVISO DE CONVOCACAO - ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Processo: 10.783/2017 — Modalidade: Pregdo Eletronico SMS n° 153/2017 — Sistema de Registro de
Preco — por meio da INTERNET — Tipo Menor Prego por Lote — Objeto: Aquisicdo estimada anual de:
20 (vinte) Aparelhos de DVD, 20 (vinte) Televisores, dentro do prazo de cinco (05) dias titeis a contar da
data desta publicacio.

CERRADO AUDIOVISUAL EIRELI - ME

Bauru - Divisdo de Compras e Licitagdes, 09/08/2017 - compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

PUBLICACAO TRIMESTRAL DAS ATAS VIGENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Atendendo o disposto no art . 15, § 2° da Lei Federal n° 8666/93, disponibilizamos abaixo, as Atas de
Registro de Preco vigentes desta Secretaria:

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisicio estimada anual de diversos materiais
odontolégicos. - PROCESSO N°. 38.664/16 — PE 345/16 — RP 518/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A.M. MOLITERNO - EPP

ITEM 01 — Conjunto de ponta e cdnula para aspiragdo endodéntica; a R$ 32,56 unitario; Marca: Konnen;
ITEM 02 — Régua metalica milimetrada para endodontia, esterilizaveis, com cerca de 8cm de comprimento
e medidas de 1 a 44mm; a R$ 9,66 unitario; Marca: Noslig;

ITEM 03 — BROCA LENTULO N° 4 — UNIDADE; a RS 32,00 unitario; Marca: TDK/EURODONTO;
ITEM 04 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°

200, a R$ 13,39 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 05 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
201; a R$ 13,50 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 06 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
206, a R$ 12,23 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 07 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
207, a R$ 10,22 unitario; Golgran;

ITEM 08 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
208, a R$ 10,23 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 09 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n° 209;
a R$ 10,40 unitario; Marca: Golgran.

ITEM 10 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n’
210, a R$ 10,23 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 11 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
211; a RS 10,56 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 12 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
212; a R$ 9,56 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 13 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°26;
a R$ 10,60 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 14 — Grampo para isolamento absoluto em dentistica operatoria, restauradora e endodontia, n°
W8A4; a R$ 10,80 unitario; Marca: Golgran;

ITEM 15 — Instrumento endodontico rotatorio feito em niquel titdnio, nas conicidades 30/.05; 35/.04;
40/.04; 25/.0, com comprimento de 21 mm e com 16 mm de parte ativa - Caixa com 4 unidades: 30/.05;
35/.04; 40/.04,; 25/.0; a R$ 141,15 unitario; Marca: MTWO/VDW;

ITEM 16 — Instrumento endodontico rotatorio feito em niquel titdnio, nas conicidades 30/.05; 35/.04;
40/.04; 25/.0, com comprimento de 25 mm e com 16 mm de parte ativa. - Caixa com 4 unidades: 30/.05;
35/.04,; 40/.04, 25/.0; a R$ 145,00 unitario; Marca: MTWO/VDW;

ITEM 17 — Instrumento endodadntico rotatorio feito em niquel titanio, nas conicidades, 45/.04; 50/.04,60/.04
com comprimento de 21 mm e com 16 mm de parte ativa - Caixa com 6 unidades: 2x 45/.04; 2x 50/.04,;2x
60/.04; a R$ 141,15 unitario; Marca: MTWO/VDW;

ITEM 18 — Instrumento endodadntico rotatorio feito em niquel titanio, nas conicidades, 45/.04; 50/.04,60/.04
com comprimento de 25 mm e com 16 mm de parte ativa - Caixa com 6 unidades: 2x 45/.04; 2x 50/.04,;2x
60/.04; aR$ 151,03 unitario; Marca: MTWO/VDW;

ITEM 19 — Cone de guta percha para obturacdo de canais radiculares - Caixa com 60 unidades; a
R$60,93 unitario; Marca: Tanari,

ITEM 20 — Moédulos em acrilico autoclavaveis para armazenamento dos instrumentos endodonticos, com
tampa, a R$ 50,00 unitario; Marca: Indusbelo;

ITEM 21 — Grampo para isolamento absoluto em endodontia n°0; a RS 13,69 unitario; Marca: Golgran.
ITEM 22 — Seringa endodontica ML para Calen. Indicada para aplicagdo de Calen. Confeccionada em
ago inoxidavel; a R$ 55,00 unitario; Marca: Golgran.

Bauru, 09/08/2017 - gompras_saude@baury,.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Contratagio de empresa para fornecimento da
quantidade estimada anual de 24.000 kg (vinte e quatro mil quilos) de pao tipo francés, COM ENTREGA
PONTO A PONTO - PROCESSO 43.585/2016 — PE 234/16 — RP 404/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARLOS EDUARDO DE SOUZA FERREIRA PADARIA-ME

Lote 1: cota reservada - item 1 — Kg Pao francés; composi¢do minima da massa: 40g farinha de trigo,
0,8¢g de sal; 0,4g de reforgador, 24ml de dgua, 0,2g de agucar; 1,2g de fermento biolégico, 0,4g de gordura
vegetal; pesando 50 gramas por unidade, vida ttil 6 horas; embalagem apropriada; e suas condigdes deverdo
estar de acordo com o (Dec.3.029 de 16/04/99) e (Port. 593 de 25/08/99), a R$ 13,50 unitario;

Lote 2: cota principal — item 2 - Kg Pao francés; composi¢do minima da massa: 40g farinha de trigo,
0,8g de sal; 0,4g de reforgador, 24ml de agua, 0,2g de agtcar; 1,2g de fermento biologico, 0,4g de gordura
vegetal; pesando 50 gramas por unidade, vida 1til 6 horas; embalagem apropriada; e suas condigdes deverdao
estar de acordo com o (Dec.3.029 de 16/04/99) e (Port. 593 de 25/08/99); a R$ 13,50 unitario.

Bauru, 09/08/2017 — compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagdes - S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE 450
(QUATROCENTOS E CINQUENTA) CAMISETAS EM MALHA FRIA COM PV — PROCESSO
46.465/16 — PE 255/16 — RP 372/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONEXAO CHINELOS - CONFECCOES EIRELI - ME

Item 01 - Camiseta em malha fria com PV Tam. P, marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario;

Item 02 - Camiseta em malha fria com PV Tam. M, marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario;

Item 03 - Camiseta em malha fria com PV Tam. G, marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario;

Item 04 - Camiseta em malha fria com PV Tam. GG, marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario;

Item 05 - Camiseta em malha fria com PV Tam. XG, marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario;

Item 06 - Camiseta em malha fria com PV Tam. XXG,marca BSJ, 4 R$ 8,93 unitario.

Bauru, 09/08/2017 — gompras_saude@baury sp. gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdao Compras e Licitagdes— S.M.S.
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ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA aquisi¢do estimada anual de: 4.500 (quatro mil e
quinhentas) ldmpadas para a Secretaria Municipal de Saiide. — PROCESSO N°. 47.112/16 — PE 339/16
—RP376/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARMEN LUCIA REQUENA - ME

ITEM 01 — Unidade de Lampada fluorescente tubular de 40Watts T10; aR$ 6,00 unitario; Marca: Ecolume;
ITEM 02 — Unidade de Lampada fluorescente tubular de 20Watts T10; aR$ 6,00 unitario; Marca: Ecolume;
ITEM 03 — Unidade de Lampada fluorescente espiral de 15Watts, a R$ 14,02 unitario; Marca: Ecolume;
ITEM 04 — Unidade de Lampada fluorescente espiral de 25Watts, a R$ 16,00 unitario; Marca: Ecolume;
ITEM 05 — Unidade de Lampada de LED 9W Econdémica Bivolt E 27; a R$ 24,00 unitario; Marca: OL
Tluminagéo;

ITEM 06 — Unidade de Lampada de LED 18W tubular; a R$ 31,42 unitario; Marca: OL Iluminagao;
Bauru, 09/08/2017 — gompras_saude@baury.sp gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisi¢io estimada anual de equipamentos
odontologicos para as Unidades de Saude e Pronto Atendimento do Municipio. — PROCESSO N-°.
50.160/16 — PP 45/16 — RP 79/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ODONTOBAU EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA-EPP

Item 01 - Aparelho de raio X odontologico movel 70.000V, a R$ 7.700,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/
Spectro 70 X Seletronic.

Item 02 - Sistema de revelagdo para radiografia periapical, a R$ 10.800,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/
New Ida.

Item 03 - Unidade Auxiliar Odontoldgica, a R$ 4.050,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/New Croma Techno.
Item 04 - Mocho Odontolégico a gas, a R$ 670,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/Ergorelax.

Item 05 - Cadeira Odontolégica, a R$ 7.700,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/New Croma Techno.

Item 06 - Equipo Odontoldgico, a R$ 9.390,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/ New Croma Techno/ Techno
V/ Baixa e Alta.

Item 07 -Refletor Odontologico, a R$ 3.050,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/Reflex LD Led.

Item 08 - Sistema de Suc¢do de alta Poténcia Odontologico, a R$ 3.200,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/
Ciclone.

Item 09 - Autoclave capacidade minima de 20 litros automdtica, 3 R$ 2.935,00 unitario. Marca: Ecel/EC
21L.

Item 10 - Compressor de Ar Isento de Oleo, motor de no minimo 1,5 Hp, a R$ 3.226,00 unitario. Marca:
Air Zap/DA1500.

Item 11 - Compressor de Ar Isento de Oleo, motor de no minimo 3 X1,5 Hp, aR$ 8.300,00 unitario. Marca:
Air Zap/DA3000.

Item 12 - Compressor de Ar Isento de Oleo, para atender 4 consultérios, motor 4HP a R$ 9.679,00
unitario. Marca: Air Zap/DA4000.

Item 13 — Mesa auxiliar em MDF 0,46x50cm ¢/ gavetas, a R$ 840,00 unitario. Marca: Lafaiete/ System 4.
Item 14 - Aparelho Fotopolimerizador, 3 R$ 510,00 unitario. Marca: Ecel/EC450.

Item 15 - Kit Pontas Odontolégico, a R$ 1.980,00 unitario. Marca: Dabi Atlante/D700.

Bauru, 09/08/2017 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisi¢io estimada anual de medicamentos. —
PROCESSO N°. 49.919/16 — PE 282/16 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AGLON COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA (RP 523/16)

Item 18 — Comprimidos contendo 200mg de Levodopa + 50mg de Cloridrato de Benserazida, a R$ 0,60
unitario; Marca: Roche/Prolopa - caixa ¢/30 comprimidos;

ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA (RP 524/16)

Item 4 - Ampola de 10 ml de Bicarbonato de Sodio a 8,4%, a R$ 0,48 unitario, marca SAMTEC —
caixa com 200 ampolas;

Item 08 - Frasco contendo po liofilizado para infusao ev de nitroprussiato de sodio diidratado 50 mg
+ ampola diluente 2 ml + equipo apropriado para infusao; Valor Unitario: 9,227 - Marca: Hypofarma /
Nitrop — caixa com 50 ampolas;

ANBIOTON IMPORTADORA LTDA (RP 525/16)

Item 12— Cartela com 28 comprimidos contendo desogestrel a 75 mcg; a R$ 10,00 unitario; Marca: Sandoz
do Brasil/Generico - cartela ¢/ 28 comprimidos;

Item 43 - Comprimidos contendo 25mg de clomipramina; a R$ 0,7190 unitario: Marca: EMS/ Clo - caixa
¢/ 20 comprimidos;

BH FARMA COMERCIO LTDA (RP 526/16)

Item 24 — Comprimidos contendo 250 mg de Metildopa; a R$ 0,1764 unitario; Marca: Venopressin/SUN
farmacéutica— caixa ¢/500 comprimidos;

Item 29 — Cartela com 35 comprimidos cada contendo 0,35 mg de Noretindrona (Noretisterona); a R$ 4,95
cartela; Marca: Biolab/Norestin — cartela ¢/35 comprimidos;

Item 34 — Comprimidos contendo 40 mg de Cloridrato de Propranolol; a R$ 0,016 unitario; Marca: Osorio
de Moraes/Generico — caixa ¢/ 6000 comprimidos;

CENTERMEDI - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (RP 527/16)

Item 38 - Frasco de 5 ml contendo solugdo oftalmica de maleato de timolol a 0,5%; a R$ 1,10 unitario,
marca Teuto/ Generico;

CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (RP 528/16)

Item 13 — Comprimidos contendo 50 mg de Diclofenaco Sodico; a R$ 0,0245 unitario; Marca: Vitamed/
Resodic — caixa com 500 unidades;

CIRURGICA ONIX - EIRELI ME (RP 529/16)

Item 2 — ampola de vidro de 1 ml contendo 0,25 mg /ml de sulfato de atropina; a R$ 0,2890 unitario;
Marca: Isofarma/Pasmodex — caixa com 240 unidades;

Item 9 - frasco/ampola contendo 600.000 ui de penicilina g benzatina + ampola diluente, a R$ 4,00
unitario, marca Teuto — caixa ¢/ 50 unidades;

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA (RP 530/16)

Item 20 — Comprimidos contendo 25 mg de Cloridrato de Prometazina; a R$ 0,074 unitario; Marca:
Cristalia/Pamergan — caixa ¢/ 200 unidades;

DIMACI/SP MATERIAL CIRURGICO LTDA (RP 531/16)

Item 14 — Cdpsulas contendo 150 mg de Fluconazol; a R$ 0,173 unitario; Marca: Medquimica/Flucovil —
caixa ¢/100 capsulas;

Item 16 — Comprimidos contendo 5 mg de Glibenclamida; a R$ 0,0199 unitario; Marca: Medquimica/
Gliconil — caixa ¢/500 comprimidos;

Item 30 — Comprimidos contendo 20 mg de Prednisona; a R$ 0,1849 unitario; Marca: Sanval/Generico —
caixa ¢/ 500 comprimidos;

Item 44 - Ampola de vidro de 1ml contendo Smg/ml de haloperidol; a R$ 0,78 unitario; Marca: Teuto/
Generico — caixa ¢/ 60 unidades;

DROGAFONTE LTDA (RP 532/16)

Item 06 — Comprimidos contendo Ivermectina 6mg; a R$ 0,33 unitario; Marca: Vitamedic — caixa ¢/ 500
comprimidos;

Item 31 — Comprimidos contendo 5 mg de Prednisona; a R$ 0,09 unitario; Marca: Prati Donaduzzi/
Genérico — caixa ¢/ 600 comprimidos;

DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTAC;\O LTDA (RP 533/16)
Item 20 — Comprimidos contendo Levotiroxina Sodica 100 MCG; a R$ 0,0642 unitario; Marca: Ache/
Levoid — caixa ¢/30 comprimidos;

Item 21 — Comprimidos contendo Levotiroxina Sédica 25 MCG; a R$ 0,0583 unitario; Marca: Ache/Levoid
— caixa ¢/30 comprimidos;

Item 22 — Comprimidos contendo Levotiroxina Sodica 50 MCG; a R$ 0,0544 unitario; Marca: Ache/Levoid
— caixa ¢/30 comprimidos;

Item 25 — Nicotina adesivo transdermico 14mg a 16,6mg - unidade; 3 R$ 6,2199 unitario; Marca:
NOVARTIS/ Nicotinell — caixa com 7 unidades;

Item 26 — Nicotina adesivo transdermico 21mg a 24,9 - unidade; a R$ 6,79 unitario; Marca: NOVARTIS/
Nicotinell — caixa com 7 unidades;

Item 27 — Nicotina adesivo transdermico 7mg a 8,3mg - unidade,; a R$ 6,204 unitario; Marca: NOVARTIS/
Nicotinell — caixa com 7 unidades;

Item 37 - Frasco de minimo 10 ml contendo Solugdo Oral de 5000 Ul/ml de Acetato de Retinol
(Vitamina A), 10.000 UI/ml de Colecalciferol (Vitamina D3), a R$ 4,24 unitario; Marca: TAKEDA/AD —
TIL 10ML;

Item 41 — Comprimido revestido contendo 500mg de valaciclovir; a R$ 10,3476 unitario; Marca: GLAXO
/ VALTREX - caixa com 42 unidades;

FARMACE INDUSTRIA QUIMICA FARMACEUTICA CEARENSE LTDA (RP 534/16)

Item 1 - Ampola de vidro de 10 ml contendo 24 mg/ml de Aminofilina; a R$ 0,63 unitario; Marca:
FARMACE - caixa com 100 unidades;

FARMA VISION DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (RP 535/16)

Item 6 - Frasco/ampola contendo succinato sodico de hidrocortisona; a R$ 5,79 unitario; Marca:
Novafarma/Gliocort - caixa com 50 unidades;

item 42 - Comprimidos contendo 200mg de carbamazepina envelopados; a R$ 0,064 unitario; Marca:
Teuto/Generico - caixa com 500 unidades;

FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA (RP 536/16)

Item 19 — Comprimidos contendo 250mg de Levodopa + 25mg de Carbidopa; a R$ 0,40 unitario; Marca:
Teuto/Carbidol — caixa ¢/50 comprimidos;

Item 28 — Comprimidos de Nitrofurantoina 100 mg; a R$ 0,139 unitario; Marca: Teuto/Generico — caixa
¢/7 comprimidos;

HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES S/A (RP 537/16)

Item 32 - Progesterona 100mg cdpsula, a R$ 0,99 unitario, marca BESINS HEALTHCARE/
UTROGESTAN - caixa com 30 comprimidos;

INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA (RP 538/16)

Item 49 — Bombona plastica de 5 litros de solugdo de Hipoclorito de Sédio a 1% de cloro ativo; a R$ 6,50
unitario; Marca: Indalabor/ Indaclor 1%;

MERCO SOLUCOES EM SAUDE LTDA (RP 539/16)

Item 07 — Frasco/ampola contendo 500 mg de metilprednisolona; a R$ 16,50 unitario; Marca: Novafarma/
Generico — caixa com 25 unidades;

MUNDIFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES
LTDA EPP (RP 540/16)

Item 11 — Capsulas contendo 500 mg de claritromicina; a R$ 4,17 unitario; Marca: EMS/ Generico — caixa
com 20 unidades;

PONTAMED FARMACEUTICA LTDA (RP 541/16)

Item 40 — Comprimido contendo 500 mg de Sulfadiazina; a R$ 0,1568 unitario; Marca: Sobral/Sulfadiazina
— caixa com 500 unidades;

PORTAL LTDA (RP 542/16)
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Item 45 — Frasco de 5 ml contendo de solucao oftalmica de 5 mg/ml de cloridrato de proximetacaina; a R$
5,04 unitario; Marca: Novartis/ Anestalcon;

PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA (RP 543/16)

Item 23 — Comprimidos revestidos contendo 850 mg de metformina; a R$ 0,0516 unitario; Marca: Prati,
donaduzzi — caixa com 200 comprimidos;

Item 35 — Comprimidos contendo 400 mg de Sulfametoxazol e 80 mg de Trimetoprima; a RS 0,0777,
Marca: Prati, donaduzzi — caixa com 200 comprimidos;

Item 36 — Comprimidos contendo 300 mg de Vitamina Bl (Tiamina); a R$ 0,1109 unitario; Marca: Prati,
donaduzzi — caixa com 600 comprimidos;

Item 39 — Comprimidos contendo 200mg de cetoconazol; a RS 0,1276 unitario; Marca: Prati Donaduzzi —
Caixa ¢/ 450 comprimidos;

PRO REMEDIOS DISTR. DE PROD. FARM. E COSM. EIRELI — ME (RP 544/16)

Item 5 — ampola de vidro de 1 ml contendo 40 mg/ml de sulfato de gentamicina; a R$ 0,50 unitario; Marca:
Santisa — caixa com 100 ampolas;

SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA (RP
545/16)

Item 10 — Comprimidos calcio 600mg + colecalciferol 400ui - comprimido, envelopados; a R$ 0,1886
unitario; Marca: IMEC;

Item 15 — Comprimidos contendo 40 mg de Furosemida; a R$ 0,0223 unitario; Marca: Hipolabor/ Generico
- caixa 500 comprimidos;

Item 53 — Frasco de 150 ml contendo 62mg/ml suspensdo de Hidroxido de Aluminio,; a R$ 2,8240 unitario;
Marca: IMEC/ Alumimec - caixa 50 frascos;

UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A (RP 546/16)

Item 3 — ampola de vidro de 1 ml contendo 3 mg de acetato de betametasona (suspensao) e 3 mg de fosfato
sodico de betametasona (solucao); a RS 4,58 unitario; Marca: Uniao Quimica / Beta - Long - caixa 25
ampolas;

VIC PHARMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA (RP 547/16)

Item 46 — Acido peracetico em solucao pronta para o uso, com formulacao totalmente biodegradavel; a R$
135,00 unitario; Marca: Vic Pharma / Vic Peracetico;

Item 47 — Frasco de 1 litro de agua oxigenada de 10 volumes ou peroxido de hidrogénio anti-septico,
germicida; a RS 2,25 unitario; Marca: Vic Pharma;

Item 48 — Frasco de 01 litro de Glicerina Liquida; a R$ 10,36 unitario; Marca: Vic Pharma;

Item 50 — Litros de Solugdo de PVPI Degermante (iodopolividona 10% - 1% de lodo Ativo); a R$ 10,64;
Marca: Vic Pharma;

Item 51 — Litros de Solug¢do Aquosa de PVPI Topico (lodopolividona 10% - 1% de lodo Ativo); a R$ 10,40
unitario; Marca: Vic Pharma;

Bauru, 09/08/2017 - compras _saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes- S.M.S

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Contratagcio de empresa especializada na
prestagdo de servigos na quantidade estimada anual de 107.000 m? (cento e sete mil metros quadrados)
de desinsetizacdo e desratizagdo, 3.500 m (trés mil e quinhentos metros lineares) de descupinizagdo,
26.000 m? (vinte e seis mil metros quadrados) de descupinizacdo — sistema convencional e 1.250 m (mil,
duzentos e cingiienta metros lineares) de descupinizacdo — técnica injec¢io nas Unidades de Saude do
Municipio. - PROCESSO N°. 50.537/16 — PP 46/16 — RP 475/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
BRITO & BRITO DEDETIZADORA LTDA - ME

Lote 1: Item 01 — Servigo de desinsetizagdo e desratizagdo, a ser realizado nas Unidades de Satde e
Prontos Socorros Municipais, com fornecimento dos materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios a
perfeita execugdo dos servicos - M?; a R$ 0,50 unitario, total R$ 53.500,00;

Lote 2: item 2 - Servigo de descupinizagdo, com fornecimento dos materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios a perfeita execucao dos servigos. Técnica a ser utilizada: Barreira Quimica com perfuracdo a
cada 40 centimetros com a injec¢do de 5 litros de veneno por metro linear. Produto a ser aplicado: Fipronil:
inseticida de amplo espectro que danifica o sistema nervoso central do inseto ao bloquear a passagem de
ions de cloro através dos receptores GABA e dos canais de glutamato-cloro, componentes do sistema
nervoso central. Isso causa a super-excitagdo dos musculos e nervos dos insetos contaminados, levando-os
a morte. Garantia: A garantia minima ¢ de um ano - Metro Linear, a R$ 2,70 unitario, total R$ 9.450,00;
Item 3: Servico de descupinizagdo, com fornecimento dos materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios a perfeita execugdo dos servigos. Técnica a ser utilizada: Sistema Convencional através
de pulverizagdo, pincelamento de produto cupinicida, utilizando inseticidas na forma liquida ou p6 seco
(polvilhamento). Garantia: A garantia minima ¢ de um ano. M2, a R$ 0,46 unitario, total R$ 11.960,00;
Item 4: Servico de descupinizacdo, com fornecimento dos materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra
necessarios a perfeita execucdo dos servigos. Técnica a ser utilizada: Injecdo - Tratamento por inje¢ao
diretamente na madeira com pistola dosadora por pressdo de produto cupinicida com solvente adequado
ao material tratado. Garantia: A garantia minima ¢ de um ano. Metro linear, a RS 3,80 unitario, total R$
4.750,00. Total R$ 26.160,00. Sendo o total da empresa R$ 79.660,00.

Bauru, 09/08/2017 — gompras_saude@bauru.sp gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA Aquisi¢do estimada anual de 400 (quatrocentos)
unidades de bateria selada 12V 7Ah, 20 (vinte) unidades de bateria selada 6V 1.34h e 8 (oito) unidades
de bateria estacionaria selada 150A. — PROCESSO N°. 50.546/16 — PE 311/16 — RP /16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SPR BATERIAS COMERCIO E IMPORTACAO EIRELI - EPP

ITEM 01 — Bateria selada para uso em No-Break: Caracteristicas: 12V, 7Ah, a R$ 55,75 unitario, Marca:
GET POWER/GP12-7.0;

ITEM 02 — Bateria Selada: Caracteristicas: 6V, 1.34h, a R$ 35,00 unitario, Marca: GET POWER/GP6-
1.3;

ITEM 03 — Bateria estacionaria selada 1504, cédigo 12ET150, a RS 737,50 unitario, Marca: FREEDOM/
DF-2500;

Bauru, 09/08/2017- gompras _saude@baury.sp.gov.br
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ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS
PARA aquisi¢do estimada anual de: 4.500 (quatro mil e quinhentas) ldmpadas para a Secretaria Municipal
de Saiide. — PROCESSO N°. 50.562/16 — PE 327/16 — RP 482/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
MEDISYS COMERCIO E SERVICOS LTDA

LOTE 1 - Item 01 — torneira para parede com alavanca % volta, acionamento sem necessidade do uso
das maos, em metal cromado com bico arejador, compativel em roscas de 4" ou % padrdo, a R$ 125,00
unitario, Marca: PLY-FAUZI, total de RS 18.750,00;

LOTE 2 - Item 02 — torneira para mesa ou bancada com alavanca % volta, acionamento sem necessidade
do uso das maos, em metal cromado com bico arejador, compativel em roscas de '4” ou %" padrdo, a R$
127,00 unitario, Marca: PLY-FAUZI, total de R$ 19.050,00, sendo o total da empresa R$ 37.800,00.
Bauru, 09/08/2017 - gompras_saude@baurysp gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo de Compras e Licitagoes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS
PARA Contratagdo de empresa especializada para a prestagao de servigos de instalagdo, desinstalagdo
e manuten¢do preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, com o fornecimento de pegas
e acessorios originais ou genuinos para a Secretaria Municipal de Saude (SMS). — PROCESSO N°.
53.034/16 — PP 42/16 — RP 421/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
REFRICLINICA BAURU LTDA

Item 1 — Manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, @ R$ 55,00 mensal por
equipamento;

Item 2 - Instalagdo de ar condicionado tipo split 7.000 Btu's, 4 R$ 170,54 unitario;

Item 3— Instala¢do de ar condicionado tipo split 7.500 Btu's, 4 R$ 170,54 unitario;

Item 4 - Instalagdo de ar condicionado tipo split 9.000 Btu's, a R$ 170,54 unitario;

Item 5 — Instalagdo de ar condicionado tipo split 12.000 Btu's, a R$ 170,54 unitario;

Item 6 — Instalagdo de ar condicionado tipo split 18.000 Btu's, a R$ 227,39 unitario;

Item 7 — Instalagdo de ar condicionado tipo split 24.000 Btu's, 4 R$ 227,39 unitario;

Item 8 - Instalagao de ar condicionado tipo split 30.000 Btu'’s, &4 R$ 284,24 unitario;

Item 9 — Instalagdo de ar condicionado tipo split 36.000 Btu's, a R$ 284,24 unitario;

Item 10 - Instala¢do de ar condicionado tipo split 48.000 Btu's, 4 R$ 454,78 unitario;

Item 11 — Instalacao de ar condicionado tipo split 60.000 Btu's, 4 R$ 511,63 unitario;

Item 12 — Mao de obra de instalagdo dos condutores de gas, isolantes térmicos e cabos de energia elétrica.
Metro, a R$ 17,05 unitario;

Item 13 — Desinstala¢do de ar condicionado tipo split 7.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 14 - Desinstalagdo de ar condicionado tipo split 7.500 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 15 — Desinstala¢ao de ar condicionado tipo split 9.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 16 - Desinstalagdo de ar condicionado tipo split 10.000 Btu's, a R$ 39,79 unitario;

Item 17 — Desinstalagdo de ar condicionado tipo Split 12.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 18 — Desinstala¢ao de ar condicionado tipo Split 15.000 Btu's, a R$ 39,79 unitario;

Item 19 — Desinstala¢ao de ar condicionado tipo split 18.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 20 - Desinstalagdo de ar condicionado tipo Split 22.000 Btu's, 4 RS 39,79 unitario;

Item 21 — Desinstala¢do de ar condicionado tipo split 24.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 22 - Desinstala¢do de ar condicionado tipo Split 28.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 23 — Desinstala¢ao de ar condicionado tipo split 30.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 24 - Desinstalagdo de ar condicionado tipo split 36.000 Btu's, a R$ 39,79 unitario;

Item 25 — Desinstala¢do de ar condicionado tipo split 60.000 Btu's, 4 R$ 39,79 unitario;

Item 26 - Servi¢o de manutengdo em aparelho de ar condicionado de janela, 4 RS 68,22 unitario;

Item 27 — Servigo de manuten¢ao em Aparelho de ar condicionado, tipo split 7.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 68,22 unitario;

Item 28 — Servigo de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo split 7.500 Btu's (frio ou quente/
frio), a RS 68,22 unitario;

Item 29 — Servico de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 9.000 Btu's (frio ou quente/
frio), a R$ 68,22 unitario;

Item 30 - Servico de manuten¢do em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 10.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 68,22 unitario;

Item 31 — Servico de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 12.000 Btu's (frio ou quente/
frio), aR$ 79,59 unitario;

Item 32 - Servi¢o de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 15.000 Btu’s (frio ou quente/
frio), 4 R$ 79,59 unitario;

Item 33 — Servi¢o de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 18.000 Btu's (frio ou quente/
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frio), 4 R$ 90,95 unitario;

Item 34 — Servico de manutengao em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 22.000 Btu's (frio ou quente/
frio), a R$ 102,33 unitario;

Item 35 — Servigo de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 24.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 102,33 unitario;

Item 36 - Servigo de manuten¢do em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 28.000 Btu's (frio ou quente/
frio), a R$ 102,33 unitario;

Item 37 — Servigo de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 30.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 113,70 unitario;

Item 38 - Servigo de manuteng¢do em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 36.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 136,43 unitario;

Item 39 — Servigco de manutengdo em Aparelho de ar condicionado, tipo Split 60.000 Btu's (frio ou quente/
frio), 4 R$ 170,55 unitario;

Item 40 — Servico completo de realocagdo de dreno de aparelho de ar condicionado, a R$ 28,42 unitario;

Item 41 — Carga de gds R22 para ar condicionado - Kg, 4 R$ 29,56 unitario;

Item 42 - Carga de gas R141B para ar condicionado - Kg, 4 R$ 31,83 unitario;

Item 43 — Nitrogénio - M3, 4 RS 28,42 unitario;

Item 44 - Carga de gdas R410A4 para ar condicionado - Kg, 4 RS 28,42 unitario;

Item 45 - Solda acetileno e oxigénio, 4 RS 22,74 unitario;

Itens de 01 & 637 — Pegas e acessorios diversos originais ou genuinos para manutengdo de ar condicionado,

a R$ 177.384,14 total geral estimado anual para 552 (quinhentos e cinquenta e dois ) equipamentos;

Bauru, 09/08/2017 — gompras saude@bauru.sp gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes— S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS
PARA Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do e instalacdo de vidros com fornecimento de
todo material necessario. — PROCESSO N°. 53.424/16 — PP 43/16 — RP 515/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
ANDREA F MONTEIRO SERVICOS - ME:

Item 01 - Vidro incolor 3mm com instalagdo e todos os materiais necessarios.Unidade: m? a R$ 104,00
om?;

Item 02 - Vidro incolor 4mm com instala¢do e todos os materiais necessdrios. Unidade: m? a R$ 125,00
om?

Item 03 - Vidro pontilhado 3mm incolor com instala¢ao e todos os materiais necessarios. Unidade: m? a
R$ 116,00 0 m?;

Item 04 - Vidro temperado 10mm com instalagdo e todos os materiais necessdarios. Unidade: m? a R$
292,50 o m?;

Bauru , 09/08/2017 — gompras_saude@baumi.sp oov br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS
PARA Aquisicdo estimada anual de 5.000 kgs (cinco mil quilos) de areia higiénica para gatos e 2.400
(dois mil e quatrocentos) fardos de 10 kg de feno coast cross — PROCESSO N°. 53.424/16 — PP 43/16 —
RP 515/16

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
RODRIGO GAGLIARDI HARA - EPP

LOTE 1 - Item 01 — Kgs de Areia higiénica para gatos acondicionadas em pacotes contendo 04 kg., a R$
1,70 unitario, Marca: GATTINO, total de R$ 8.500,00;

LOTE 2 - Item 02 — Fardos de Feno coast - cross tipo A, com no minimo 13% de proteinas - fardo com
10 Kg, a R$ 13,33 unitario, Marca: FAZ. STA CRUZ IN - NATURA, total de R$ 31.992,00; sendo o valor
total da empresa de R$ 40.492,00..

Bauru, 09/08/2017 - gompras_saude@baury.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao de Compras e Licitagdes — S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA aquisi¢ao estimada anual de 500 kgs (quinhentos
quilos) de ragdo para cdes adultos, 2.500 kgs (dois mil e quinhentos quilos) de racdo para cdes filhotes,
800 kgs (oitocentos quilos) de racdo para gatos adultos e 800 kgs (oitocentos quilos) de ragdo para gatos
filhotes do Centro de Controle de Zoonoses. — PROCESSO N°. 50.501/16 — PE 305/16 — RP 468/16
ORGAOQ: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERESA GAGLIARDI HARA - EPP

ITEM 01 — Ragao para caes Adultos (linha Premium) - quantidade em kg, a R$ 7,25 unitario, Marca:
Ecopet Adulto;

ITEM 01 — Ragdo para caes filhotes (linha Premium) - quantidade em kg, a R$ 8,31 unitario, Marca:
Ecopet Filhote;

ITEM 01 — Ragdo para gatos adultos (linha Premium) - quantidade em kg, a R$ 14,46 unitario, Marca:
Matisse Adulto;

ITEM 01 — Ragdo para gatos filhotes (linha Premium) - quantidade em kg, a R$ 15,52 unitario, Marca:
Matisse Filhote;

Bauru, 09/08/2017- gompras _saude@baurusp.cov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisdo Compras e Licitagdes- S.M.S.

ATA VIGENTE DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO ESTIMADA ANUAL DE VARIOS
MEDICAMENTOS PARA O MUNICIPIO. — PROCESSO N*. 67.534/16 — PE 370/16 — RP

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP

Item 7 — Unidade de frasco/ampola contendo 1.200.000 ui de penicilina g benzatina + ampola diluente a
RS 3,062 unitario. Marca: Teuto/Bepeben — cx ¢/ 50 frasco/ampolas + diluente;

Item 45 — Unidade de frasco/ampola de 5 ml contendo 50 mg/ml de fenitoina sodica a RS 1,408 unitario.
Mareca: Hipolabor — cx ¢/ 100 frasco/ampola;

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA

Item 16 - Unidade de frasco de 100ml com sistema de infusao fechado, contendo solu¢do aquosa de glicose
a 5% aR$ 1,625 unitario. Marca: Sanobiol — cx ¢/ 80 frascos;

Item 33 — Unidade de frasco de Sml contendo solugdo oftalmica de cloridrato de ciprofloxacino equivalente
a 0,35% de ciprofloxacina a R$ 6,10 unitario - Marca: Latinofarma/Maxiflox — cx ¢/ 1 frasco;

Item 40 — Unidade de frasco de 10 ml contendo solugdo oftalmica de 20 mg/ml de cloridrato de policarpina
a RS 16,89 unitario - Marca: Latinofarma/Pilocan — cx ¢/ 1 frasco;

Item 46 — Unidade de comprimido contendo 100 mg de Fenobarbital a R$ 0,0617 unitario - Marca:
Cristalia/Fenocris — cx ¢/ 200 comprimidos;

Item 49 — Unidade de ampola de vidro de Iml contendo 70,52mg de decanoato de haloperidol a R$ 4,18
unitario - Marca: Cristalia/Halodecanoato — cx ¢/ 15 ampolas;

Item 62 — Unidade de frasco/ampola de 5 ml contendo 5.000 Ul/ml de Heparina Sédica a R$ 9,50 unitario
— Mareca: Cristalia/Hemofol — cx ¢/ 25 frascos;

DIMACI/SP - MATERIAL CIRURGICO LTDA

Item 26 — Unidade de comprimido contendo 10 mg de acetato de medroxiprogesterona a R$ 0,74 unitario
— Marca: Acetoflux/EMS Nacional — cx ¢/ 5 unidades;

DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

Lote 30 — Unidade de frasco de 600 mg contendo pé para suspensdo oral de azitromicina 40 mg/ml a R$
2,699 unitario — Marca: Azitrophar/Pharlab — cx ¢/ 50 frascos;

Lote 41 — Unidade de frasco de 120 ml de solugdo oral de prednisolona a 3mg/ml a R$ 5,98 unitario —
Mareca: Hipolabor — cx ¢/ 50 frascos;

DROGAFONTE LTDA

Lote 39 — Unidade de frasco de 100 ml contendo éleo mineral solugdo a R$ 1,75 unitario — Marca:
Nativita — cx ¢/ 80 frascos;

DUPATRI HOSPITALAR COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA

Lote 24 — Unidade de comprimido de clopidogrel 75 mg a R$ 0,3678 unitario — Marca: Genérico/
Aurobindo — cx ¢/ 28 comprimidos;

ESTRATTI VEGETALI FARMACIA E MANIPULACAO EIRELI - ME

Lote 71 — Unidade de bisnaga com no minimo 25 g contendo 0,625 mg de estrogenos conjugados por
grama de creme a R$ 30,00 unitario — Marca: Estratti Vegetali — bisnaga 25 g;

FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA

Lote 36 — Unidade de frasco contendo 120 ml de lactulose xarope (benzoato de sodio, aroma artificial
de tuti-fruti e dgua purificada) a R$ 6,25 unitario — Marca: Lactulose/Nutriex-Guki — frasco ¢/ 120 ml;
Lote 43 — Unidade de frasco de 100 ml contendo carbamazepina xarope 20 mg/ml a R$ 5,00 unitario —
Marca: Genérico/Unido Quimica — frasco ¢/ 100 ml;

Lote 47 — Unidade de ampola de vidro de 2ml contendo 100mg/ml de fenobarbital sédico em veiculo
aquoso a R$ 1,25 unitario — Marca: Carbital/Teuto;

Lote 66 — Unidade de comprimido oral contendo 10 mg de isossorbida; a R$ 0,25 unitario — Marca:
Isordil/EMS — cx ¢/ 30 comprimidos;

FRESENIUS KABI BRASIL LTDA

Lote 06 — Unidade de frasco de 250 ml com sistema de infusdo fechado, contendo manitol a 20% a R$ 2,99
unitario — Marca: Fresenius/Free Flex — cx ¢/ 50 frascos;

Lote 08 — Unidade de frasco de 500 ml com sistema de infusdo fechado, ringer contendo a cada 100 ml:
300 mg de lactato de sodio, 600 mg de cloreto de sodio, 30 mg de cloreto de potassio e 20 mg de cloreto de
cdlcio desidratado; a R$ 2,32 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 30 frascos;

Lote 10 — Unidade de frasco de 100 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solucdo de cloreto de
sodio a 0,9% a RS 1,47 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 80 frascos;

Lote 11 — Unidade de frasco de 250 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solugdo de cloreto de
sodio a 0,9% a R$ 1,72 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 48 frascos;

Lote 13 — Unidade de frasco de 1000 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solugdo de cloreto de
sodio a 0,9% a R$ 3,00 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 16 frascos;

Lote 15 - Unidade frasco de 500 ml com sistema de infusao fechado, contendo solugdo de cloreto de sodio
a 0,9% com 5% de glicose a R$ 2,10 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 30 frascos;

Lote 18 — Unidade de frasco de 500 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solu¢do aquosa de
glicose a 5% a R$ 2,14 unitario — Marca: Fresenius/Kabipac — cx ¢/ 30 frascos;

INOVAMED COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA

Lote 31 — Unidade de frasco de 20 ml contendo 4mg/ml de bromoprida; a R$ 0,85 unitario — Mariol — cx
¢/ 96 frascos;

Lote 50 — Unidade de ampola de 10ml contendo 50 mg de cloridrato de midazolan a R$ 1,88 unitario —
Marca: Teuto — cx ¢/ 5 ampolas;

INTERLAB FARMACEUTICA LTDA

Lote 53 — Unidade de frasco de 100ml contendo nitazoxamida 20mg/ml a R$ 49,79 unitario — Marca:
Annita/Farmoquimica — cx ¢/ 1 frasco;

Lote 59 — Unidade de bisnaga com 30 gramas de sulfadiazina de prata 1% a R$ 3,17 unitario — Marca:
Nativita — cx ¢/ 200 bisnagas;

LM FARMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA




QUINTA, 10 DE AGOSTO DE 2.017

DIARIO OFICIAL DE BAURU 63

Lote 55 — Unidade de placa de curativo contendo alginato de calcio placa tamanho aproximado 10x20, em
forma de compressa, macio e estéril a R$ 9,03 unitario — Marca: Curatec/LM Farma — cx ¢/ 60 placas;
LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

Lote 4 — Unidade de ampola de vidro de 2 ml contendo 40 mg/ml de sulfato de gentamicina a R$ 0,5763
unitario — Marca: Hypofarma/Hytamicina — cx ¢/ 100 ampolas;

Lote 9 — Unidade de frasco de 500 ml com sistema de infusao fechado, contendo solugao gelatinosa a 3,5%
a R$ 14,593 unitario — Marca: Halex Istar/Polisocel;

Lote 37 — Unidade de frasco 30ml miconazol, nitrato lo¢ao 2% a R$ 2,28 unitario — Marca: Prati-
Donaduzzi — cx ¢/ 200 frascos;

Lote 42 — Unidade de frasco de 100 ml contendo suspensdo de 40 mg/ml de sulfametoxazol e 8 mg/ml de
trimetoprima a R$ 1,285 unitario — Marca: Teuto — cx ¢/ 50 frascos;

Lote 44 — Unidade de comprimidos contendo 100 mg de fenitoina a R$ 0,1849 unitario — Marca: Teuto —
cx ¢/ 100 comprimidos;

Lote 48 — Unidade de ampola de 5ml de citrato de fentalina a 50mcg/ml; a R$ 0,93 unitario — Marca:
Hipolabor — cx ¢/ 25 ampolas;

Lote 51 — Unidade de bisnaga de no minimo 30 gramas contendo cetoconazol 20 mg por grama de creme
a R$ 1,48 unitario — Marca: Cifarma/Cetolin — cx ¢/ 1 bisnaga;

Lote 58 — Unidade de protetor solar com repelente de insetos, produto de uso externo que contenha
substancias quimicas e/ou fisicas que atuam como barreiras protetoras da pele contra radiagées solares
(raios ultravioleta uva/uvb) , com fator de protegdo solar 30 (trinta), em creme — frasco de 120 ml; a R$
9,995 unitario — Marca: Nutriex;

Lote 69 — Unidade de frasco de 3 ml contendo solu¢do de fluoresceina sodica a 1% a R$ 24,10 unitario —
Marca: Allergan — cx ¢/ 1 frasco;

Lote 72 — Unidade de bisnaga de 25 gramas de pomada lidocaina cloridrato 5% a R$ 6,85 unitario —
Marca: Valeant/Lidial — bisnaga 25 g;

Lote 74 — Unidade de bisnaga 40 g contendo 25 mg de cloridrato de tetraciclina e 12,5 mg de anfotericina
b por grama de creme a R$ 4,3125 unitario — Marca: Ativus/Tericin AT;

Lote 77 — Ampola de vidro de 1 ml de isossorbida 10 mg; a R$ 1,97 unitario — Marca: Biolab Sanus/
Coronar — caixa com 50 ampolas;

MEDILAR IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A
Lote 02 — Unidade de ampola de vidro de 10 ml contendo 5 mg/ml de cloridrato de dopamina em veiculo
aquoso; a R$ 0,8375 unitario — Marca: Hipolabor — cx ¢/ 100 ampolas;

MIRASSOL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS — EIRELI

Lote 25 — Unidade de comprimidos dispersiveis contendo 100mg de levodopa + 25mg de cloridrato de
benserazida a RS 2,168 unitario — Marca: Roche/Prolopa — caixa com 30 unidades;

MUNDIMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

Lote 56 — Unidade de bota de unna pronta p/ uso - bandagem branca elastica de alta compressao,
confeccionada em algodao, viscose, nylon e lycra contendo como base uma pasta de oxido de zinco -
tamanho aproximado: 10,2 cm x 9,14m — peca; a R$ 21,00 — Marca: Casex UH 1029 — caixa com 12
unidades;

NATULAB LABORATORIO S.A.

Lote 28 — Unidade de frasco contendo 30 ml de dacido folico solu¢ao oral 0,2 mg (acido ascorbico, agucar
refinado, metilparabeno, propiparabeno, corante caramelo, aroma de laranja, hidroxido de sodio e agua
de osmose gsp); a R$ 5,24 unitario — Marca: Afolic/Natulab — cx ¢/ 100 frascos;

Lote 35 — Unidade de frasco de 30 ml contendo ibuprofeno 50 mg/ml gotas; a RS 0,9799 unitario — Marca:
Ibuprotrat/Natulab — cx ¢/ 100 frascos;

Lote 70 — Unidade de frasco de 150 ml contendo 60mg/ml suspensdo de hidréxido de aluminio; a R$ 2,90
unitario — Marca: Alumimax/Natulab — cx ¢/ 50 frascos;

PRATI, DONADUZZI & CIA LTDA

Lote 27 — Unidade de comprimido contendo 250 mg de metronidazol a R$ 0,0894 unitario — Marca: Prati-
Donaduzzi — cx ¢/ 600 comprimidos;

Lote 29 — Unidade de frasco com 10 ml de suspensdo oral contendo 40 mg/ml de albendazol a R$ 0,82
unitario — Marca: Prati-Donaduzzi — cx ¢/ 200 frascos;

Lote 32 — Unidade de frasco de 100 ml de xarope adulto contendo 50 mg de carbocisteina em solu¢ao
isenta de agucar, a R$ 2,0961 unitario — Marca: Prati-Donaduzzi — cx ¢/ 50 frascos;

Lote 34 — Unidade de frasco de 60 ml contendo suspensdo de 25 mg/ml de estolato de eritromicina a R$
5,4714 unitario — Marca: Prati-Donaduzzi/Rubromicin — cx ¢/ 50 frascos;

Lote 38 — Unidade de frasco de 50 ml, contendo suspensdo de 100.000 ui/ml de nistatina a R$ 2,4783
unitario — Marca: Prati-Donaduzzi/Nista — c¢x ¢/ 50 unidades;

Lote 52 — Unidade de bisnaga com no minimo 50 gramas contendo 100 mg de metronidazol por grama de
geleia vaginal + aplicadores a R$ 3,64 unitario — Marca: Prati-Donaduzzi — cx ¢/ 50 unidades;

Lote 54 — Unidade de cdpsula contendo 500 mg de cloridrato de tetraciclina a R$ 0,238 unitario — Marca:
Prati-Donaduzzi — cx ¢/ 300 capsulas;

Lote 67 — Unidade de frasco de 150 ml contendo po para suspensdo a 50 mg/ml de amoxicilina a R$ 4,78
unitario — Marca: Prati-Donaduzzi — cx ¢/ 50 frascos;

PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA

Lote 1 — Unidade de frasco/ampola contendo pé liofilizado de hemissuccinato sodico de cloranfenicol
equivalente a 1 g de cloranfenicol + ampola diluente a R$ 2,884 unitario — Marca: Nova Farma —caixa
com 50 unidades;

PROMEFARMA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

Lote 22 — Unidade de comprimido contendo 100 mg de dcido acetil salicilico a R$ 0,0159 unitario —
Marca: Sobral/Acetildor — cx ¢/ 1000 comprimidos;

SOLUMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

Lote 3 — Unidade de ampola de vidro 1 ml contendo 1 mg/ml de epinefiina a R$ 2,798 unitario — Marca:
Adren/Hipolabor — cx ¢/ 100 ampolas;

Lote 19 — Unidade de ampola de vidro de 5 ml contendo 80 mg/ml de sulfametoxazol + 16 mg/ml de
trimetoprina a R$ 1,7958 unitario — Marca: Bac-Sulfitrin/Neo Q-Hyp-Brain — cx ¢/ 50 ampolas;

Lote 20 — Unidade de ampola de 10 ml contendo 50% de sulfato de magnésio a R$ 0,57 unitario — Marca:
Isofarma — cx ¢/ 200 ampolas;

Lote 21 — Unidade de ampola contendo 100mg/ml de cloridrato de tiamina a R$ 6,04 unitario — Marca:
Acesyl/Citopharma — cx ¢/ 50 ampolas 1ml;

Lote 23 — unidade de comprimido contendo 500 mg de amoxicilina com 125 mg de clavulanato; a R$
0,6476 — Marca: Sandoz — cx ¢/ 21 comprimidos;

T.R.M. COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA

Lote 12 — Unidade de bolsa de 500 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solu¢do de cloreto de
sodio a 0,9% a RS 2,0909 unitario - Marca: JP — caixa com 20 unidades;

Lote 14 — Unidade de bolsa de 250 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solug¢do de cloreto de
sodio a 0,9% com 5% de glicose a R$ 1,875 unitario — Marca: JP — caixa com 35 unidades;

Lote 17 — Unidade de bolsa de 250 ml com sistema de infusdo fechado, contendo solu¢ao aquosa de glicose
a 5% a R$ 1,8333 unitario — Marca: JP — caixa com 35 unidades;

Lote 61 — Unidade de frasco contendo solugdo estéril e apirogénica de cloreto de sodio 100ml - twist off a
R$ 1,90 unitario - Marca: JP — caixa com 50 unidades;

UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S.A.

Lote 64 — Unidade de comprimido contendo 200mg de aciclovir a R$ 0,24 unitario — Marca: Uni Vir/
Unido Quimica — cx ¢/ 200 comprimidos;

VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS - LTDA

Lote 57 — Unidade de bisnaga com no minimo 40 g contendo 62,5 mg de metronidazol 25.000 ui de
nistatina e 1,25 mg de cloreto de benzalcéonio por grama de creme a R$ 4,15 unitario — Marca: Colpist
MT/Arese;

Bauru, 09/08/2017 - compras_saude@bauru.sp.gov.br

Evelyn Prado Rineri — Diretora da Divisao Compras e Licitagdes - S.M.S.

Secao IV

Autarquias e Empresa
Publica

COHAB - Companhia de Habitacao
Popular de Bauru

Edison Bastos Gasparini Junior
Diretor Presidente

TERMO DE RATIFICACAO DE ATO DE DISPENSA DE LICITACAO — Processo PE-1609/17 - Dr.
Edison Bastos Gasparini Junior, Diretor Presidente da Companhia de Habitagdo Popular de Bauru, no uso
de suas atribui¢des legais e com fundamento nos artigos 25, II da Lei Federal 8.666/93 ¢ art. 30 da Lei
Federal n° 13.303/16, ratifica a dispensa de licitag@o para a contrata¢do de servigos técnicos especializados
em Direito do Trabalho para a defesa da Cia. Bauru, 07 de agosto de 2017.

ADITIVO 02 AO CONTRATO 08/2016 - PAES DE ALMEIDA & GARCIA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS - OBJETO: elaboragao de mandado de seguranga. - PROCESSO: PI — 1366, 07/07/2016
- LICITACAO: inexigibilidade, artigos 13, Il e V, e 25, II, ambos da Lei 8.666/93. Artigo 30, II, “b” e “f”,
§§1°,2° ¢ 3° da Lei 13.303/16. - VALOR: R$ 11.000,00, a ser pago no prazo de 05 dias uteis do protocolo
e da nota fiscal. - VIGENCIA: indeterminado - ASSINATURA: 28 de julho de 2017.

A COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE BAURU — COHAB BAURU, torna publico o contrato
de aprendizagem (processo PI n° 1709/2017) firmado com Consoércio Intermunicipal de Promogao Social
— CIPS. O contrato tem como objeto a contratagdo de menores aprendizes conforme determina a Lei, ndo
sendo exclusivo. Valor: R$.937,00 por adolescente por més. Fundamento: arts. 205 e 227 § 3° I, I, III
da CF/88, Lei n° 8.069/90 (ECA), Lei n° 10.097/00, Lei n°11.180/05 e Lei n® 11.788/08. Prazo: 2 anos.
Assinatura: 21/07/2017.

CONTRATO n° 13/2017: ALVARO DE ALMEIDA TOPOGRAFIA ME. - OBJETO: o presente contrato
tem por objeto a prestagdo de servigos de topografia, em imével situado em Marilia/SP, matricula n® 17.238
do 1° CRI de Marilia. -PROCESSO: PE-1280/17 - LICITACAO: dispensa, artigos 23, I, “a”, ¢ 24, I, §1° -
VALOR: R$ 5.000,00 - VIGENCIA: 30 dias - Assinatura: 08/08/2017.
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DAE
Departamento de Agua e Esgoto

Eric Edir Fabris
Presidente

Portarias da Presidéncia:

Portaria n° 296/2017-DAE:

Com fulcro nos artigos 28 e 97 da Lei Municipal n° 3781/1994, acatando o relatorio da Comissdo
Processante do Processo Administrativo Disciplinar Sumario instaurado por intermédio da Portaria n°
CGAD-009/2017, de 29 de maio de 2017, APLICANDO ao servidor Sr. ISMAEL ROMEU MEIRA, RG.n°
26.375.328-1-SSP-SP, Encanador, matricula 100.596, a penalidade disciplinar de ADVERTENCIA, em
virtude da violagdo ao dever de “cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais”,
previsto no inciso IV do artigo 14 da Lei Municipal n® 3.781/1994, e a proibi¢do de “opor resisténcia
injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo”, prevista no inciso V do
artigo 15 também da Lei Municipal n® 3781/1994.

Bauru, 03 de agosto de 2017.

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Lei Municipal n° 6.366, de 17 de junho de 2013

PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL — PQP

Requerimento para concessao da Progressao por Qualificagdo Profissional (PQP), regulamentada pela Lei
Municipal n° 6.366/2013:

Matricula E-doc Situagio A partir de
102938 1465/2017 Deferido 28/06/2017
101586 1483/2017 Deferido 03/07/2017
101044 1514/2017 Deferido 05/07/2017
102530 1542/2017 Deferido 07/07/2017
102602 1544/2017 Deferido 07/07/2017
102458 1576/2017 Deferido 12/07/2017
102274 1600/2017 Deferido 18/07/2017

PROMOS:AO POR QUALIFICAS:AO PROFISSIONAL POR ESCOLARIDADE — POPE
Requerimento para concessao da Promogdo por Qualificagdo Profissional por Escolaridade (PQPE),
regulamentada pela Lei Municipal n® 6.366/2013:

Matricula E-doc Situagao A partir de
101586 1482/2017 Deferido 03/07/2017
101215 1525/2017 Indeferido -
102760 1586/2017 Indeferido -
101003 1587/2017 Indeferido ~ —eeeeee
101698 1608/2017 Deferido 18/07/2017

A Comissao de Desenvolvimento Funcional,
Bauru, 08 de agosto de 2017.

Resolucio n°® 001, de 15 de maio de 2017
Regulamenta saidas para tratamento de saude dos servidores da Autarquia DAE e férias.

0O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, no uso
das atribuigdes conferidas pela Lei Municipal n° 1006, de 24 de dezembro de 1962, e:

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a saida para tratamento de saude dos servidores durante
o horério de expediente, e sem trazer prejuizo ao bom desenvolvimento dos servigos desenvolvidos,
CONSIDERANDO que ¢ comum a pessoa que passa por um tratamento de satde precisar de tratamentos
complementares,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar as férias dos servidores, por falta de cumprimento de
escalas,

RESOLVE
1. O servidor que necessitar de tratamentos complementares, solicitados pelo médico, devera trazer
a0 DAE, com ciéncia da chefia imediata e entregar na Se¢ao de Promogao Social, a solicitagdo médica.
2. Deverao ser feitas quantas sessdes forem recomendadas, até a efetiva alta pelo médico

responsavel. O rol abaixo ¢ exemplificativo, e ndo taxativo, dependendo exclusivamente da recomendagao
médica.

3. Os servidores que fizerem tais tratamentos deverdo trazer a Se¢do de Promocgdo Social, com
ciéncia da chefia imediata, atestado ou declaragdo de comparecimento emitidos apenas pelos profissionais
a que estiverem submetidos para tratamentos complementares, tais como os abaixo relacionados, para
justificar a auséncia durante o periodo de atendimento (ndo sera aceito para justificar auséncia do dia
integral nem meio periodo) de:

- Terapeuta ocupacional

- Fisioterapeuta

- Acupunturista

- Fonoaudiologo

- Nutricionista

- Psicologo

4. Nos casos em que o servidor precisar de um acompanhamento profissional, como de Nutricionista
ou Psicologo, independente de encaminhamento médico, podera se ausentar do trabalho para sessdes uma

vez por semana, da mesma forma ja especificada (com prévio aviso a chefia e trazendo o atestado), até a
alta pelo especialista.

5. No caso de apresentacdo de atestados e/ou declaragdes de comparecimento destes profissionais,
bem como atestados médicos e odontologicos, os mesmos deverdo ser entregues diretamente na Segdo de
Promocao Social, ja constando a ciéncia da chefia imediata do servidor, no prazo de 01 (um) dia util.

6. E vedada a interrupgdo das férias para langamento de licengas para tratamento de satde, bem
como abono entre licengas médicas.
7. O servidor municipal, nos termos do Decreto Municipal n® 10417/07, poderd usar a falta

justificada para Doagdo de Sangue prevista nos artigos 61, Inciso XII e artigo 106 da Lei Municipal n®
1.571, nas seguintes disposigdes:
- 01 falta a cada trés meses para homens;
- 01 falta a cada quatro meses para mulheres;
- 01 falta duas vezes por ano para homens e mulheres entre 60 ¢ 65 anos.
8. Os pedidos de férias deverdo obedecer a escala prevista no ano anterior.
Qualquer alteracao deve ser justificada por escrito, ter a concordancia da Diretoria correspondente, com a
previsao de nova data, e ndo podera ser novamente alterada.
9. Nao serdo concedidas férias com efeitos retroativos.
CONSELHO ADMINISTRATIVO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU, em 15
de maio de 2017.
ERIC-EDIR FABRIS
Presidente do Conselho Administrativo
JOAO CARLOS HERRERA
Membro do Conselho
ANDRE LUIZ ANDREOLI
Membro do Conselho

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU
DEMONSTRATIVO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA
(Emenda a Lei Organica do Municipio n° 40 — Artigo 51 Inciso XXIII)

01 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior R$ 334.503,20 Saldo Anterior RS 16.742,15
Entrada RS 533.116,89 Entrada RS 82.064,33
Saida RS 532.903,87 Saida RS 59.615,51
Saldo Disponivel R$ 334.716,22 Saldo Disponivel R$ 39.190,97
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 18.369.074,61 Saldo Anterior RS 165.023.588,39
Entrada R$ 300.494,00 Entrada RS 59.615,00
Saida R$ 0,00 Saida RS 0,00
Saldo Atual RS 18.669.568,61 Saldo Atual RS 165.083.203,39
02 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 334.716,22 Saldo Anterior R$ 39.190,97
Entrada RS 328.924,51 Entrada 53.758,00
Saida RS 302.042,43 Saida 41.986,40
Saldo Disponivel R$ 361.598,30 Saldo Disponivel RS 50.962,57
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 18.669.568,61 Saldo Anterior RS 165.083.203,39
Entrada RS 128.783,00 Entrada 41.987,00
Saida R$ 0,00 Saida 0,00
Saldo Atual RS 18.798.351,61 Saldo Atual R$ 165.125.190,39
05 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 361.598,30 | Saldo Anterior RS 50.962,57
Entrada RS 414.031,05 Entrada 43.414,85
Saida RS 443.678,53 Saida 34.884,70
Saldo Disponivel RS 331.950,82 | Saldo Disponivel R$ 59.492,72
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 18.798.351,61 Saldo Anterior R$ 165.125.190,39
Entrada RS 31.000,00 Entrada 35.580,00
Saida RS 172.895,00 Saida 0,00
Saldo Atual RS 18.656.456,61 Saldo Atual R$ 165.160.770,39
06 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 331.950,82 | Saldo Anterior RS 59.492,72
Entrada RS 1.199.217,60  |Entrada 55.357,47
Saida RS 346.600,94 |Saida 49.726,09
Saldo Disponivel R$ 1.184.567,48 | Saldo Disponivel RS 65.124,10
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 18.656.456,61 Saldo Anterior R$ 165.160.770,39
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Conta Vinculada

Conta Vinculada

Entrada R$ 165.325,52 Entrada 61.617,28
Saida RS 788.688,52 Saida 0,00
Saldo Atual RS 18.033.093,61 Saldo Atual RS 165.222.387,67
07 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.184.567,48 |Saldo Anterior RS 65.124,10
Entrada R$ 743.804,40 | Entrada 121.137,57
Saida RS 692.952,51 Saida 104.748,49
Saldo Disponivel RS$ 1.235.419,37 Saldo Disponivel RS 81.513,18
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 18.033.093,61 Saldo Anterior RS 165.222.387,67
Entrada R$ 367.322,00 Entrada 106.994,79
Saida RS 0,00 |Saida 2.245,79
Saldo Atual RS 18.400.415,61 Saldo Atual RS 165.327.136,67
08 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.235.419,37 | Saldo Anterior RS 81.513,18
Entrada RS 2.464.271,15 Entrada 338.047,54
Saida RS 2.448.332,19 Saida 259.661,01
Saldo Disponivel R$ 1.251.358,33 | Saldo Disponivel RS 159.899,71
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 18.400.415,61 Saldo Anterior RS 165.327.136,67
Entrada RS$ 1.338.022,00 Entrada 259.661,00
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual R$ 19.738.437,61 Saldo Atual RS 165.586.797,67
09 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.251.358,33 Saldo Anterior RS 159.899,71
Entrada RS 701.578,08 Entrada 93.110,53
Saida RS 740.814,65 Saida 222.838,72
Saldo Disponivel RS 1.212.121,76 | Saldo Disponivel RS 30.171,52
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 19.738.437,61 Saldo Anterior RS 165.586.797,67
Entrada R$ 301.906,00 | Entrada 222.738,30
Saida RS 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual RS 20.040.343,61 Saldo Atual RS 165.809.535,97
12 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior R$ 1.212.121,76 | Saldo Anterior RS 30.171,52
Entrada RS 427.426,86 Entrada 74.166,98
Saida RS 425.998,48 Saida 62.527,12
Saldo Disponivel R$ 1.213.550,14 | Saldo Disponivel RS 41.811,38
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 20.040.343,61 Saldo Anterior RS 165.809.535,97
Entrada RS 306.407,00 Entrada 62.627,00
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual RS 20.346.750,61 Saldo Atual RS 165.872.162,97
13 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.213.550,14 | Saldo Anterior RS 41.811,38
Entrada RS 1.050.648,05 Entrada 57.335,55
Saida RS 576.564,93 Saida 49.630,06
Saldo Disponivel RS 1.687.633,26 | Saldo Disponivel RS 49.516,87
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 20.346.750,61 Saldo Anterior RS 165.872.162,97
Entrada RS 32.000,00 Entrada 49.573,00
Saida R$ 623.002,00 | Saida 0,00
Saldo Atual RS 19.755.748,61 Saldo Atual RS 165.921.735,97
14 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.687.633,26 | Saldo Anterior RS 49.516,87
Entrada R$ 5.960.950,02 Entrada 199.813,85
Saida RS 6.109.432,79 Saida 161.336,45
Saldo Disponivel R$ 1.539.150,49 | Saldo Disponivel R$ 87.994,27

Saldo Anterior RS 19.755.748,61 Saldo Anterior RS 165.921.735,97
Entrada RS$ 98.128,00 Entrada 0,00
Saida R$ 0,00 |[Saida 4.691.689,31
Saldo Atual R$ 19.853.876,61 Saldo Atual R$ 161.230.046,66
19 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.539.150,49  |Saldo Anterior R$ 87.994,27
Entrada RS 1.609.248,79 Entrada 245.049,95
Saida RS 1.568.296,97  |Saida 194.686,68
Saldo Disponivel R$ 1.580.102,31 Saldo Disponivel R$ 138.357,54
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 19.853.876,61 Saldo Anterior R$ 161.230.046,66
Entrada RS$ 842.082,00 194.686,00
Saida RS 0,00 191.955,31
Saldo Atual R$ 20.695.958,61 Saldo Atual R$ 161.232.777,35
20 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior R$ 1.580.102,31 Saldo Anterior RS 138.357,54
Entrada R$ 1.364.469,70 Entrada 62.588,47
Saida R$ 1.721.893,85 Saida 85.591,96
Saldo Disponivel R$ 1.222.678,16 | Saldo Disponivel RS 115.354,05
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 20.695.958.,61 Saldo Anterior RS 161.232.777,35
Entrada R$ 50.000,00 Entrada 277.547,31
Saida R$ 618.843,00 Saida 0,00
Saldo Atual R$ 20.127.115,61 Saldo Atual R$ 161.510.324,66
21 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.222.678,16 Saldo Anterior R$ 115.354,05
Entrada RS 1.738.146,21 Entrada 209.116,25
Saida R$ 1.633.464,60 | Saida 152.539,21
Saldo Disponivel RS 1.327.359,77 | Saldo Disponivel R$ 171.931,09
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 20.127.115,61 Saldo Anterior R$ 161.510.324,66
Entrada R$ 531.355,00 | Entrada 314.433,31
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual R$ 20.658.470,61 Saldo Atual R$ 161.824.757,97
22 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.327.359,77 Saldo Anterior RS$ 171.931,09
Entrada RS 528.109,27 Entrada 91.299,81
Saida R$ 866.819,00 |[Saida 68.913,59
Saldo Disponivel R$ 988.650,04 | Saldo Disponivel RS 194.317,31
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 20.658.470,61 Saldo Anterior R$ 161.824.757,97
Entrada RS 598.113,00 Entrada 98.975,00
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual RS 21.256.583,61 Saldo Atual RS 161.923.732,97
23 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 988.650,04 Saldo Anterior R$ 194.317,31
Entrada RS 2.036.403,20 |Entrada 126.019,37
Saida RS 1.924.027,74 | Saida 263.304,66
Saldo Disponivel RS 1.101.025,50  [Saldo Disponivel R$ 57.032,02
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 21.256.583,61 Saldo Anterior RS 161.923.732,97
Entrada RS 282.000,00 |Entrada 263.305,09
Saida RS 1.188.316,00 |Saida 0,00
Saldo Atual R$ 20.350.267,61 Saldo Atual R$ 162.187.038,06
26 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.101.025,50 | Saldo Anterior RS 57.032,02
Entrada RS 254.060,37 Entrada 41.880,72
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Saida R$ 242.358,00 |[Saida 36.158,45
Saldo Disponivel RS$ 1.112.727,87 Saldo Disponivel RS 62.754,29
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 20.350.267,61 Saldo Anterior RS 162.187.038,06
Entrada RS$ 172.500,00 | Entrada 36.158,00
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual RS 20.522.767,61 Saldo Atual R$ 162.223.196,06
27 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.112.727,87  |Saldo Anterior RS 62.754,29
Entrada R$ 715.589,12 | Entrada 66.780,00
Saida R$ 669.107,90 | Saida 86.208,04
Saldo Disponivel RS 1.159.209,09 | Saldo Disponivel RS 43.326,25
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 20.522.767,61 Saldo Anterior RS 162.223.196,06
Entrada R$ 54.000,00 |Entrada 0,00
Saida R$ 85.215,00 |Saida 136.724,00
Saldo Atual R$ 20.491.552,61 Saldo Atual RS 162.086.472,06
28 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior R$ 1.159.209,09 Saldo Anterior RS 43.326,25
Entrada RS 679.053,37 Entrada 115.417,44
Saida R$ 653.997,09 | Saida 106.896,21
Saldo Disponivel RS 1.184.265,37 Saldo Disponivel RS 51.847,48
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS$ 20.491.552,61 Saldo Anterior RS 162.086.472,06
Entrada RS 143.648,00 |Entrada 106.895,00
Saida R$ 0,00 |Saida 0,00
Saldo Atual R$ 20.635.200,61 Saldo Atual RS 162.193.367,06
29 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior RS 1.184.265,37 | Saldo Anterior RS 51.847,48
Entrada 1.951.389,21 Entrada 103.700,66
Saida 200.902,80  |[Saida 98.915,43
Saldo Disponivel R$ 2.934.751,78  |Saldo Disponivel R$ 56.632,71
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior R$ 20.635.200,61 Saldo Anterior RS 162.193.367,06
Entrada 24.000,00 Entrada 98.915,00
Saida 1.640.000,00 | Saida 0,00
Saldo Atual R$ 19.019.200,61 Saldo Atual R$ 162.292.282,06
30 DE JUNHO DE 2017
DAE Fundo de Tratamento de Esgoto
Conta Movimento Conta Movimento
Saldo Anterior R$ 2.934.751,78 Saldo Anterior RS 56.632,71
Entrada 505.570,81 Entrada 35.167,99
Saida 2.097.409,25 | Saida 73.854,35
Saldo Disponivel RS 1.342.913,34 | Saldo Disponivel RS 17.946,35
Conta Vinculada Conta Vinculada
Saldo Anterior RS 19.019.200,61 Saldo Anterior RS 162.292.282,06
Entrada 195.826,43 Entrada 1.350.315,88
Saida 272.749,00  |Saida 0,00
Saldo Atual R$ 18.942.278,04 | Saldo Atual R$ 163.642.597,94

CARLOS ELISIO PELEGRINI
Diretor Financeiro

EXTRATO DE CONTRATOS - DAE

PUBLICACAO PARA FINS DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.

Contrato n° 061/2017- DAE

Processo Administrativo n® 7054/2016-DAE

Pregao Eletronico n° 007/2017-DAE

Contratante: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru.

Contratada: All Mix Comercial Ltda

Objeto: Aquisi¢do 4000 resmas de papel sulfite A4 (210 x 297 mm) branco, gramatura 75 g/m, demais
especificagdes técnicas constantes na Clausula Primeira do Contrato. Marca: All Mix. Modelo: Paper.
Assinatura: 28/07/2017.

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.

Nota de Empenho Global n° 1691, de 28 de julho de 2017, no valor de R$60.000,00 (Sessenta mil reais
Valor do Contrato: R$60.000,00 (Sessenta mil reais).

TERMOS DIVERSOS
Termo de Doacdo de Bens Mdveis Livres de Quasquer Encargos n° 002/2017
Processo Administrativo n® 3896/2017-DAE
Doadores: Evandro Estevan de Freitas e Selma Ribeiro Soares de Freitas

Donatério: Departamento de Agua e Esgoto de Bauru

Assinatura: 10/07/2017

Objeto: Doagdo de terra proveniente do imoével dos doadores, denominado “Chacara Sao Gabriel”,
localizada na Rodovia Cezario José Castilho, km 350 correspondente a medida estimada de 100 caminhdes
basculantes trucados, com capacidade para 12 m3, realizada em carater irrevogavel ao Donatario, livre,
gratuita e desembaracada de quaisquer onus, sendo que os doares sdo os Unicos ¢ exclusivos resposaveis
por danos presentes e futuros que a movimentagao de terra no local possa causar.

PUBLICACAO PARA OS FINS DA LEI FEDERAL N° 8666/93

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO DE BAURU/SP

Informacdes
Servigo de Compras do DAE, Rua Padre Jodo, n® 11-25, Vila Santa Tereza, CEP: 17.012-020, Bauru/SP,
no horario das 08:00 as 17:00 horas e fones: (14) 3235-6146 ou (14) (14) 3235-6172 ou (14) 3235-6168.
Os editais do DAE estardo disponiveis através de download gratuito no site www.daebauru.sp.gov.br. Os
editais de Pregdo Eletrénico também poderdo ser acessados através do site www.licitacoes-e.com.br, onde
se realizardo as sessdes de pregao eletronico, com os licitantes devidamente credenciados.

Processo Administrativo n° 3.475/2016 — DAE

Pregio Eletronico n° 060/2017 - DAE

Objeto: Aquisicio de equipamentos para trabalho em altura e espago confinado, conforme
especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 24/08/2017, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 24/08/2017, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 24/08/2017, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Hilda Cardoso da Silva

Pregoeiro Substituto: Daniele Pompilio Moreno Vialogo

Processo Administrativo n° 2.635/2017 — DAE

Pregio Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos n° 061/2017 - DAE

Objeto: Registro de Precos para eventual aquisicio de Ortopolifosfato em base seca, a ser entregue
em solu¢io aquosa, de poli e ortofosfatos, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Data de recebimento das propostas: até 25/08/2017, as 08:30 horas.

Abertura da Sessdo: 25/08/2017, as 08:30 horas.

Inicio da Disputa de Precos: 25/08/2017, as 09:00 horas.

Pregoeiro Titular: Daniele Pompilio Moreno Vialogo

Pregoeiro Substitute: Hilda Cardoso da Silva

NOTIFICACOES DE HOMOLOGACAO - DAE

Processo Administrativo n® 4.430/2016 - DAE

Pregio Eletronico n® 039/2017 - DAE

Objeto: Aquisi¢do de Medidor Portatil Multiparametro, Membrana Reposi¢do para Eletrodo, Protetor/
Calibrador para Eletrodo, Capa Reposicao Sensor, Eletrodo Amonia Intellical, Solu¢do de Limpeza Pepsina
e Solugao KCL 3M Cloreto Potassio, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificagdo havido foi
devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 09/08/2017 e seu
objeto adjudicado conforme segue:

Lote 01 - New Quimica Ltda - EPP

Lotes 02 ao 06 — Hexis Cientifica Ltda

Lote 07 — Digicrom Analitica Ltda

Processo Administrativo n® 4.616/2016 - DAE

Pregio Eletronico n® 040/2017 - DAE

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos para uso em analises fisico-quimicas realizadas no laboratério de
Andlise de Aguas Residuérias, conforme especificagdes contidas no Anexo I do Edital.

Notificamos aos interessados no certame epigrafado que o julgamento e classificagdo havido foi
devidamente homologado pelo Presidente do Conselho Administrativo do DAE em 09/08/2017 e seu
objeto adjudicado conforme segue:

Lote 01 - Industria e Comércio Eletro Eletronica Gehaka Ltda

Lote 02 — Floptech Comércio de Equipamentos EIRELI - M

SERVICO DE RECEITA
PROCESSOS DE ANALISE DE CONTA DE AGUA
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DEFERIDOS: Objeto: O objeto da presente licitagdo tem como finalidade o registro de pregos para eventual AQUISICAO
PROCESSO | INTERESSADO OBSERVACOES de brocas, conforme especificagdo abaixo descrita:

485/2016 Fabio Leandro da Silva Analise de conta ITEM | Unid. | QTD Descri¢do Produto Marca Vr. Unit. Vr. Total
3006/2017 | José Aparecido Placo Reparcelamento 01 UN 22 | BROCA AR 10MM MTX RS 5,58 RS 122,76
3207/2017 | Magali Nogueira do Nascimento Serra Reparcelamento 02 UN 20 |BROCAAR 12MM MTX R$ 8,61 R$ 172,20
3325/2017 | Doumit Georges Makhoul Restituigao 03 UN 20 |BROCAAR 14MM MTX RS 14,88 R$ 297,60
3436/2017 | Marlene de Oliveira Brito Reparcelamento 04 UN 20 |BROCA AR 16MM MTX R$ 20,46 R$ 409,20
3812/2017 | Danilo Pereira Vaz Reparcelamento 05 UN 20 | BROCA AR 2MM MTX R$ 1,61 R$ 32,20
3839/2017 Edsa de Oliveira de Almeida Reparcelamento 06 UN 20 BROCA AR 3MM MTX R$ 1,92 RS 38,40
3990/2017 | Alberto de Souza Lima Reparcelamento 07 UN 20 | BROCA AR 4MM MTX RS 2,34 R$ 46,80
4273/2017 | Carlos Alexandre Vieira Baixa de pagamento 08 PC 20 | BROCA AR 5SMM MTX RS 2,85 R$57,00
4472/2017 | Cecilia de Oliveira Melo Baixa de pagamento 09 UN 20 | BROCA AR 8MM MTX R$ 4,73 RS 94,60
4520/2017 Luc.:ia Cristina de 'Aralijo Ba%xa de pagamento 10 UN 20 BROCA S6 PARA JOMARCA RS 2.91 RS 58.20
4529/2017 | Guilherme Antonio Guedes Baixa de pagamento CONCRETO

4537/2017 | Rozinaldo Aparecido Romero Baixa de pagamento 11 UN 20 | Broca de videan® 12 JOMARCA R$ 5,87 R$ 117,40
4560/2017 | Silas Firmino Thomaz Junior Baixa de pagamento 12 UN 20 | BROCA DE VIDEASS 10 JOMARCA R$ 5,00 R$ 100,00
4563/2017 | Tereza Sonia Pereira Goulart Baixa de pagamento 13 UN 20 | BROCA DE VIDEA S5 JOMARCA RS$ 2,34 R$ 46,80
4571/2017 | Otacilio Bispo da Silva Baixa de pagamento 14 UN 20 | BROCA DE VIDEA S6 JOMARCA R$ 2,91 R$ 58,20
4595/2017 | Lucélia Alves de Aquino Comini Baixa de pagamento 15 UN 20 | BROCA DE VIDEA 8MM JOMARCA RS 3,70 R$ 74,00
4648/2017 | Renata do Carmo Caetano Erasmo de Oliveira | Baixa de pagamento 16 UN 20 | Broca para madeira n® 10 ROCAST R$ 5,19 R$ 103,80
4691/2017 | Suellen Francini Costa Leme Baixa de pagamento 17 UN 20 | Broca para madeira n® 12 ROCAST R$ 7,56 R§ 151,20
4695/2017 | Eduardo Toshinobu Sacuno Baixa de pagamento 18 UN 20 | Broca para madeira n® 6 ROCAST R$ 3,29 RS 65,30
4696/2017 | Eduardo Toshinobu Sacuno Baixa de pagamento 19 UN 20 | Broca para madeira n°® 8 ROCAST RS 5,66 R$ 113,20
4757/2017 | Adriano Oliani Pereira Eca Baixa de pagamento 20 UN 20 | BROCA SDS 8-160 ROCAST RS 6,99 RS 139,80
4798/2017 | Liliane Linares Adorno Baixa de pagamento 21 UN 20 | BROCA SDS 10-260 ROCAST R$ 10,58 | R$ 211,60
4814/2017 Edson Ribeiro Baixa de pagamento 22 UN 20 BROCA SDS 06-160 ROCAST RS 6,61 RS 132,20

Valor Total dos Itens RS 2.642,96
o e Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.
EMD URB = Empre Sa MUHIClp al de Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias da emiss@o da nota fiscal.
. Bauru, 10 de Agosto de 2017.
Desenvolvimento Urbano e Rural Comissio de Liciagio.
Elizeu Eclair Teixeira Borges NOTIFICACAO DE REVOGACAO DE LICITACAO
Presidente Processo n® 5439/17 - Pregdo Presencial n® 09/2017

Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru
P¢a Joao Paulo II, s/n.° - Terminal Rodoviario
http://www.emdurb.com.br
Pabx : (14) 3233 9000

administracao@emdurb.com.br
sistemaviario@emdurb.com.br

presidencia@emdurb.com.br
limpezapublica@emdurb.com.br

NOTIFICACAO VEICULO ABANDONADO
A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB, NOTIFICA o Sr.
Proprietario:
-Veiculo marca FIAT, modelo 147, de placas CYE 7845, que encontra-se estacionado na rua Elias
Murback, quarteirdo 01, jd. Auri Verde, neste Municipio.
-Veiculo marca VW, modelo FUSCA, descaracterizado, sem qualquer identificagdo tanto chassi quanto
placa, que encontra-se estacionado na rua Padre Plinio, quarteirdo 01, vl. Monlevade, neste Municipio.
-Veiculo marca VW, modelo KOMBI, de placas CHD 5862, ¢ 0 PROPRIETARIO/COMPRADOR
do veiculo marca FORD, modelo PAMPA, ambos estacionados na rua Vicente Pellegrini Savastano,
quarteirdo 05, jd. Dona Lili, neste Municipio.
NOTIFICA NOVAMENTE SEM O CUMPRIMENTO DO AR:-Veiculo marca GM, modelo CORSA,
de placas CKB 5750, que encontra-se estacionado na rua Gabino de Souza, quarteirdo 05, vl. Mary Dota,
neste Municipio, para que proceda a remog¢do do mesmo ou apresente defesa, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas, sob pena de multa e apreensdo do veiculo, conforme disposto na Lei 6.404/2013 e Dec.
12.258/2013.
Bauru, 10 de Agosto de 2017.
Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial Sistema Registro de Pregos n® 042/2017 — Processo n°® 5533/2017

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, o credenciamento das empresas participantes:
CARMEN LUCIA REQUENA ME. ¢ ELETRIFICAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA
E HIDRAULICA LTDA. ME., Apos abertura dos envelopes n° 01 “Proposta de Prego” e encerrada
a ctapa de lances e negociagdo, a Pregoeira resolveu classificar em 1° (primeiro) lugar para a empresa
ELETRIFICAR SERVICOS DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA LTDA. ME., os
itens 01 ao 22; 2° (segundo) lugar para a empresa CARMEN LUCIA REQUENA ME., os itens 01
ao 22. Dando prosseguimento foi aberto o envelope de n® 02 “Documentos de Habilitagdo” da empresa
classificada em 1° lugar, o qual ap6s analise da documentag@o apresentada a pregoeira resolveu habilita-la e
declara-la vencedora nesta sessdo, cabendo a decisao final sobre a adjudicagido e homologagdo a autoridade
competente.

A Empresa Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural de Bauru — EMDURB torna publico e para
conhecimento dos interessados que foi revogada a licitagao acima mencionada, com funadamento no teor
do artigo 49, caput, da Lei 8.666/93, tendo como principio o interesse da Administragdo e a conveniéncia
administrativa, cujo objeto ¢ a PRESTACAO DE SERVICO de retifica completa de motor das viaturas
EM 302 e EM 304

Assinatura da revogacao: 04/08/2017

Bauru, 10 de agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregéo Presencial — Registro de Preco n® 036/2017 — Processo n° 5399/2017

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foram
devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB as empresas PONTE PEDRAS
MINERACAO BRITAGEM LTDA. e PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA.

Objeto: Eventual AQUISICAO de pedras n® 02, 03 e amarroada, que encontram-se detalhadamente
descritos e especificados conforme anexo I do edital.

COTA PRINCIPAL
Item Quant. Un. Descricio Marca Vr. Unit. Vr. Total
01 375 m* | Pedran® 03 Fortaleza 62,00 23250,00
02 150 m® | Pedran® 02 Fortaleza 62,00 9300,00
Ponte
03 525 m?® | Pedra amarroada Pedras 65,00 34125,00
COTA RESERVADA
Item Quant. Un. Descricéio Marca Vr. Unit. Vr. Total
01 125 m?® | Pedran® 03 Fortaleza 62,00 7750,00
02 050 m® | Pedran®02 Fortaleza 62,00 3100,00
Ponte
03 175 m?® | Pedra amarroada Pedras 65,00 11375,00

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias da emissdo da nota fiscal.
Bauru, 10 de agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICAGCAO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Presencial — Registro de Preco n® 030/2017 — Processo n° 5106/2017

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe que o julgamento e a classificagdo havidos, foram
devidamente adjudicado e homologado pelo Presidente da EMDURB as empresas GS JORGE JUNIOR-
ME e INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA MACATUBA LTDA. ME.
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Objeto: Eventual AQUISICAO de desengraxante, desincrustante, shampoo automotivo, cloro, desinfetante,
detergente e sabonete liquido que encontram-se detalhadamente descritos e especificados conforme anexo
1 do edital.

Item

Quant.

Unid.

Descricao

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

MARCA

60

Bomba
Plastica
de 50
litros

Desengraxante  Alcalino —
produto biodegradavel com
alta concentracdo (1:40 partes
de agua) usado para lavagem
de pneus, motores, chassis,
patios sujos de dleo e graxa,
equipamentos  pesados e
maquinas agricolas. Totalmente
soluvel em d4gua com alto
poder de emulsificacdo e
saponificagdo de graxas e
oleos, com registro na Anvisa
e autorizacdo do Ministério
da Satde. - Embalagem:
Bombona Plastica de 50 litros.
Codigo

90,00

5.400,00

LSV

60

Bomba
Plastica
de 50
litros

Desiscrustante acido (ativado)—
produto com alta concentragao
(1:40 partes de agua) usado
na lavagem de motores,
carrocerias de madeira,
carrocerias metalicas (bau),
chassis, equipamentos pesados
e maquinas agricolas. Com
acdo efetiva de penetragdo,
desagregagdo e detergéncia,
permitindo assim uma limpeza
rapida. Com registro na Anvisa
e autorizagdo do Ministério
da Satde. - Embalagem:
Bombona Plastica de 50 litros.
Codigo 1.01.02.1132

90,00

5.400,00

LSV

60

Bomba
Plastica
de 50
litros

Xampu Automotivo — produto
com alta concentragdo (1:40
partes de agua) suave as maos
e anti-alérgico, usado para
lavagem de latarias e vidros
de veiculos em geral, bom
poder umectante e detergente.
Otima solubilidade em 4gua
e estabilidade as baixas
temperaturas. Com  registro
na Anvisa e autorizagdo
do Ministério da Saude.-
Embalagem: Bombona
Plastica de 50 litros. Codigo
1.01.02.1133

90,00

5.400,00

TAMANI

2200

Litros

CLORO LIQUIDO a base de
hipoclorito de sédio, dosagem/
concentragdo de 10% a 12%
p/p de cloro ativo, embalagem
de 05 litros, rotulo com o
nimero do lote, data de
fabricagdo, data de validade,
formula e procedéncia;
Registro na ANVISA/MS.
Prazo de validade ndo inferior
a 90 (noventa) dias da data da
entrega. Em embalagens de 05
e de 20 litros.

2,55

5.610,00

SHOW
CLEAN

2400

Litros

DESINFETANTE, limpador
neutro, desodorizante, com
acdo bactericida, fungicida e
viruscida, teor de ativos entre
2.5 -5,50%, com PH em 6.0 a
10,50, densidade entre 0,990
— 1,10 g/cm® e viscosidade de
3,00 — 6,00 cps e registro na
ANVISA/MS em galdes de 5
e 20 litros.

1,05

2.520,00

SHOW
CLEAN

DETERGENTE LiQUIDO
NEUTRO - uso geral,
altamente concentrado,
sintético e  biodegradavel,
com teor de ativos de 8,0% a
21,0%, com PH de 6,5 a 11,5,
viscosidade de 800 — 1400
cps; Registro na ANVISA/MS.
Prazo de validade nao inferior
a 90 (noventa) dias da data da
entrega. Embalagem de 05 e de
20 litros

SABONETE LiQUIDO, para
limpeza das maos, concentrado
e perfumado, com PH de 7,0
a 10,0, com teor de ativos
de 4,6% a 8%, viscosidade
de 3.000 — 5.000 cps; com
registro na ANVISA/MS, em
embalagens lacradas. Prazo
de validade ndo inferior a
90 (noventa) dias da data da
entrega. Embalagem de 05 e de
20 litros

6 2200 Litros 1,25 2.750,00 LISSY

7 2200 Litros 2,80 6.160,00 LSV

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias da emissdo da nota fiscal.
Bauru, 10 de agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.

NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO

Pregdo Presencial Sistema Registro de Pregos n® 032/2017 — Processo n® 5134/2017

Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, o credenciamento das empresas participantes:
POSTUBOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP., FORTMIX
COMERCIO DE CONCRETO LTDA., DANIEL VIEIRA DE CARVALHO & CIA LTDA EPP,
MERIBA ENGENHARIA E INDUSTRIA EIRELI ME., MAX KATSURAGAWA NEUMANN
PIEDADE -ME. e ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, apos abertura dos envelopes n°
01 “Proposta de Preco” e encerrada a etapa de lances e negociacdo, a Pregoeira resolveu classificar para
COTA PRINCIPAL: 1° (primeiro) lugar para a empresa ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO
LTDA, os itens 01 ¢ 02, em 1° (primeiro) lugar para a empresa MERIBA ENGENHARIA E INDUSTRIA
EIRELI ME, o item 03 e em 2° (segundo) lugar para a empresa POSTUBOS INDUSTRIA E
COMERCIO DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP, os itens 01 ¢ 02, em 2° (segundo) lugar para
a empresa ICOCITAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA, o item 03 e em 3° (terceiro) lugar para
a empresa DANIEL VIEIRA DE CARVALHO & CIA LTDA, os itens 01 e 02, em 3° (terceiro) lugar
para a empresa POSTUBOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP, o
item 03 e o item 04 DESCLASSIFICADO. Para COTA RESERVADA: 1° (primeiro) lugar para a empresa
POSTUBOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP, o item 01, 1°
(primeiro) lugar para a empresa MERIBA ENGENHARIA E INDUSTRIA EIRELI ME., os itens 02
e 03 e em 2° (segundo) lugar para a empresa MAX KATSURAGAWA NEUMANN PIEDADE -ME.,
os itens 01 e 02, em 2° (segundo) lugar para a empresa POSTUBOS INDUSTRIA E COMERCIO
DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP., o item 03, em 3° (terceiro) lugar para a empresa DANIEL
VIEIRA DE CARVALHO & CIA LTDA, os itens 01 e 03, e em 3° (terceiro) lugar para a empresa
POSTUBOS INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS E CONCRETO LTDA. EPP., o item 03 e o
item O4 DESCLASSIFICADO. Dando prosseguimento foram abertos os envelopes de n° 02 “Documentos
de Habilitagdo” das empresas classificadas em 1° lugar, o qual apds analise da documentagao apresentada
a pregoeira resolveu habilita-las e declara-las vencedoras nesta sessao, cabendo a decisdo final sobre a
adjudicacao e homologag¢ao a autoridade competente

Objeto: Eventual AQUISICAO de canaletas e tubos de concreto, que encontram-se detalhadamente

descritos e especificados conforme abaixo.

COTA PRINCIPAL
Item Qt. Un. Descricao Marca Vr. Unit. ‘Vr. Total
o1 | 900 | m S;I;aleta de concreto meia | 16 crpAL 21,80 19.620,00
02 825 m Tubo de concreto DN400 ICOCITAL 38,00 31.350,00
03 488 m Tubo de concreto DN600 MERIBA 50,00 24.400,00
04 300 m | Tubo de concreto poroso DESCLASSIFICADO
COTA RESERVADA
.~ Vr.
Item Qt. Un. Descricao Marca Unit. Vr. Total
Canaleta de concreto meia
01 300 m cana POSTUBOS 23,80 7.140,00
02 275 m Tubo de concreto DN400 MERIBA 41,18 11.324,50
03 162 m Tubo de concreto DN600 MERIBA 50,00 8.100,00
04 100 m Tubo de concreto poroso DESCLASSIFICADO
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Quantidades estimadas para 12 (doze) meses. TELHA ONDULADA
Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias da emiss@o da nota fiscal. 7 50 UN | FIBROCIMENTO 3,66 X 1,10 MT Isdralit R$ 75,00 R$
Bauru, 10 de Agosto de 2017. X 6MM 11250,00
Comissdo de Licitagao. TELHA ONDULADA

8 57 UN | FIBROCIMENTO 3,05 X 1,10 MTS Isdralit RS 62,00 RS
ERRATA DE PUBLICACAO, publicada em 05/08/17 DE 6MM 10726,00
Onde se [é: TELHA ONDULADA 0,50 X 2,44 .
NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO 9 | 92 | UN | e ROS DE 4MM Tsdralit R§ 14,50 | R$4031,00
Pregao Presencial Sistema Registro de Precos n® 041/2017 — Processo n® 5529/2017.... TIJOLO BAIANO DE 8 FUROS
Leia-se: 10 | 15000 | UN MEDINDO 9X19X19 Panorama Desclas. Desclas.
NOTIFICACAO DE CLASSIFICACAO E HABILITACAO PISO CERAMICO PEI - 5
Pregao Presencial Sistema Registro de Precos n® 041/2017 — Processo n°® 5529/2017 1 137 M2 TAMANHOS DIVERSOS Lume R$ 14,75 | R$ 609175
Notificamos aos interessados no processo em epigrafe, o credenciamento das empresas participantes: 12 | 200 M2 | REVESTIMENTO CERAMICO Lume R$ 14,90 | RS 8940,00
RAPHAEL BERGAMINI PIRES-ME e PEDREIRA NOVA FORTALEZA LTDA. Apoés abertura dos ) RS
envelopes n° 01 “Proposta de Preco” e encerrada a etapa de negociagdo, a Pregoeira resolveu classificar 13 42 M3 | AREIA GROSSA Regido R$ 85,00 10880,00
em 1° (primeiro) lugar a empresa RAPHAEL BERGAMINI PIRES-ME, os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, FERRO 5/16” — CA 50 — BARRA 12 ) RS
07,08, 09, 11, 12, 13, 14 ¢ 15 da AMPLA PARTICIPACAO, ¢ os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 1417350 1 BR O\ ETROS Arcelormittal | RS 19,14 | 1365 00
11, 12, 13, 14, 15 e 16 da COTA RESERVADA ¢ em 1° (primeiro) lugar a empresa PEDREIRA NOVA FERRO 4,2 MM — CA 50 - BARRA ) RS
FORTALEZA LTDA, o item 16 da AMPLA PARTICIPACAO, ¢ 2° (segundo) lugar para a empresa 151 625 | BR |, VIETROS Arcelormittal | R$ 6,69 | )03 2
RAPHAEL BERGAMINI PIRES-ME, o item 16 da AMPLA PARTICIPACAO. O ITEM 10 da AMPLA 16 | 100 | M3 |PEDRANC1 Regido R$ 76,30 | R$ 7630,00

PARTICIPACAO ¢ COTA RESERVADA restou DESCLASSIFICADO. Dando prosseguimento foram
abertos os envelopes de n° 02 “Documentos de Habilitagao” das empresas classificadas em 1° lugar, o qual
apos analise da documentacdo apresentada a pregoeira resolveu habilita-las e declara-las vencedoras.
Objeto: Eventual AQUISICAO de argamassa, cimento, espagador, cal, tijolo, telha, piso, revestimento,
areia grossa, ferro e pedra, que encontram-se detalhadamente descritos e especificados conforme abaixo:

AMPLA PARTICIPACAO
. . Valor
Item | Qtd | Unid. Descri¢ao Produto Marca . Valor Total
Unitario
ARGAMASSA COLANTE .
1 225 | SC20 INTERIOR AC L Quartzolit R$ 8,00 RS 1800,00
RS
2 | 1650 | SC50 | CIMENTO CP-1I-F -32 Caue RS 22,95 37.867.50
3 53 | PT100 | ESPACADOR JUNTA PISO 5 MM JuntaLider R$ 3,00 RS 159,00
4 938 SC | CAL HIDRATADA CH III Minercal R$ 8,90 RS 8348,20
CAL HIDRATADA PARA
5 | 3465 | SC08 PINTURA COM FIXADOR Itau R$ 8,00 |R$27720,00
TIJOLO COMUM MEDIDA
6 65250 UN 05X9.5X21 R1 R$ 0,39 | R$25447,50
TELHA ONDULADA
7 150 UN | FIBROCIMENTO 3,66 X 1,10 MT Isdralit R$ 75,00 | R$ 11250,00
X 6MM
TELHA ONDULADA
8 173 UN | FIBROCIMENTO 3,05 X 1,10 MTS Isdralit R$ 62,00 | R$ 10726,00
DE 6MM
TELHA ONDULADA 0,50 X 2,44 .
9 278 UN METROS DE 4MM Isdralit R$ 14,50 | R$4031,00
TIJOLO BAIANO DE 8 FUROS
10 | 45000 | UN MEDINDO 9X19X19 Panorama Desclas. Desclas.
PISO CERAMICO PEI -5
11 | 413 M2 TAMANHOS DIVERSOS Lume R$ 14,75 | R$6091,75
12 | 600 M2 | REVESTIMENTO CERAMICO Lume R$ 14,90 | R$ 8940,00
13 128 M3 | AREIA GROSSA Regido R$ 85,00 | R$ 10880,00
FERRO 5/16” — CA 50 - BARRA .
14 | 2250 BR 12 METROS Arcelormittal | R$ 19,14 | R$ 43065,00
FERRO 4,2 MM — CA 50 - BARRA
15 | 1875 | BR 04, ¢ Arcelormittal |  R$ 6,69 | R$ 12543,75
12 METROS
16 | 300 M3 |PEDRAN°1 Basalto R$ 64,00 | R$ 19200,00
COTA RESERVADA
. .. Valor
Item | Qtd | Unid. Descri¢ao Produto Marca . Valor Total
Unitario
ARGAMASSA COLANTE .
1 75 | SC20 INTERIOR AC L Quartzolit RS 8,00 RS 1800,00
RS
2 550 | SC50 | CIMENTO CP-1I-F -32 Caue R$ 22,95 37.867.50
3 17 | PT100 | ESPACADOR JUNTA PISO 5 MM JuntaLider RS 3,00 R$ 159,00
312 SC | CAL HIDRATADA CH III Minercal RS 8,90 RS 8348,20
5 1155 | sCos CAL HIDRATADA PARA It RS 8.00 RS
PINTURA COM FIXADOR a ’ 27720,00
TIJOLO COMUM MEDIDA RS
6 |21750| UN 05X9.5X21 R1 R$ 0,39 2544750

Quantidades estimadas para 12 (doze) meses.

Condigdes de pagamento: 30 (trinta) dias da emissdo da nota fiscal.
Bauru, 10 de Agosto de 2017.

Comisséo de Licitagao.

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/17
Processo n® 3462/17 — Convite n° 001/17

Contratante: EMDURB — Contratada: EPAL ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA — EPP.

Objeto: A CONTRATADA, por for¢a do presente instrumento, obriga-se nos termos de sua proposta
devidamente anexada ao processo em epigrafe, a PRESTACAO DE SERVICO de estudos relativos
a estabilidade geotécnica do macigo de residuos do aterro sanitario de Bauru, bem como a elaboragio

de relatorios de avaliagdo interpretados da estabilidade geotécnica do Aterro Sanitario de Bauru-SP que
encontra-se detalhadamente descrito e especificado no ANEXO A deste contrato, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento, como se nele estivesse transcrito. A EMDURB pagara a CONTRATADA o
valor por relatorio de R$ 8.000,00 (Oito mil reais), que perfaz o valor anual de R$ 32.000,00 (Trinta e dois

mil reais).
Val
Item Descri¢ao 4 or,pF) r Valor Anual
relatorio
PRESTACAO DE SERVICO de estudos relativos a estabilidade
geotécnica do macigo de residuos do aterro sanitario de Bauru,
Unico bem como a elaboragao de relatorios de avaliagdo interpretados RS 8.000,00 | R$ 32.000,00

da estabilidade geotécnica do Aterro Sanitario de Bauru-SP,
conforme roteiro detalhadamente descrito e especificado no
ANEXO A.

Condi¢des de Pagamento: 10° (décimo) dia util da emissdo da nota fiscal.
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da assinatura.

Assinatura: 07/08/2017

Bauru, 10 de agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.

DECISAO DA IMPUGNACAO

Pregdo Presencial Sistema Registro de Pregos n® 043/17 — Processso n® 5728/17
A Autoridade competente analisando a impugnagio interposta pela empresa BOSS BAURU LOCACOES
E SERVICOS LTDA EPP, protocolada sob n® 7165/17, em 07/08/2017, contra o instrumento convocatorio
do Pregdo acima referenciado, a impugnante alega em suas razdes, em sintese, que ao verificar as condigdes

para participagdo constatou a inexixténcia de exigéncia para locagdo dos banheiros quimicos ora licitados,
tendo como principio o interesse da Administragdo e a conveniéncia Administrativa, decidiu considerar

IMPROCEDENTE a impugnagao ao edital.
Objeto: Eventual locagdo de banheiro quimico.
Bauru, 10 de Agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE COMPRAS N° 053083
Processo n® 3260/17 — Pregdo Registro de Pregos n® 018/17.

Contratante: EMDURB — Compromissaria: PAVILUX PAVIMENTACAO E TERRAPLENAGEM

EIRELI EPP

Objeto: 61.85 m* Ondulacdo transversal (lombada)
Valor Total: R$ 72.364,50

Condicdes de Pagamento: 10° dia util do més
Assinatura: 07/08/2017

Bauru, 10 de agosto de 2017.

Presidente da EMDURB.
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FUNPREYV - Fundacio de Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru
Donizete do Carmo dos Santos
Presidente

Criada pela Lei 4830 de 17 de maio de 2002, tem como objetivo gerir Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru da Administracdo Direta Autarquia Fundacional e da
Camara e os recursos Previdenciarios.

HORARIOS E LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua Rio Branco, n° 19-31, Vila América, CEP 17040-037 Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as
17h.

Atendimento da Divisdo Previdencidria
- Secdo de Aposentadoria e Pensdes e Secdo de Beneficios - Atendimento presencial: Segunda a Sexta
das O8h as 12h.
- Secdo de Aposentadoria e Pensoes e Se¢do de Beneficios - Atendimento telefonico: Segunda a Sexta
das 8h as 12h e das 13h as 17h.
- Secdo de Pericia Médica e Servigo Social: Segunda a Sexta das 8h as 12h e das 13h as 17h.

www.funprevbauru.sp.gov.br

TELEFONES
3223-7071/3227-1444
3223-7719 / 3223-7000
3223- 7901/ 3223-6433

EMAILS
Presidéncia
-donizetesantos@funprevbauru.sp.gov.br
Controladoria Interna
-tamiriscardoso@funprevbauru.sp.gov.br
Procuradoria
-eduardorala@funprevbauru.sp.gov.br
-marcossilva@funprevbauru.sp.gov.br
Divisdo Administrativa
-louisecandido@funprevbauru.sp.gov.br
Divisao Previdenciaria
-robertamoraes@funprevbauru.sp.gov.br
Divisdo Financeira
-diogopereira@funprevbauru.sp.gov.br

OUVIDORIA
-ouvidoria@funprevbauru.sp.gov.br — Canal condutor de opinides, reclamacdes e denuncias, garantindo o
principio da ética, da eficiéncia e da transparéncia.!!!

ATENCAO APOSENTADOS E PENSIONISTAS!!!!
RECADASTRAMENTO ANUAL SERA NO “MES DO SEU ANIVERSARIO” Informamos que todos
os aposentados e pensionistas que recebem provento (pagamento) através da FUNPREYV, deverdo realizar
o recadastramento (prova de vida) no més de aniversario, devendo comparecer na sede da Fundagao —
Rua Rio Branco n°® 19-31, Vila América, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, nos dias uteis, munidos
dos seguintes documentos: RG/CPF/Comprovante de residéncia, sob pena de suspensdo do pagamento
(provento).

COMUNICADO
A FUNPREYV a partir do més de julho de 2016 suspendera a impressdo de holerites, devido a baixa
procura, continuara fornecendo o holerite de forma eletronica pelo site, e, disponibilizara um computador
com impressora na recepgdo para impressao do mesmo.

PORTARIAS DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 279/2017

CONCEDE pensao por morte, com efeitos retroativos a 06 de julho de 2017, a(o) Sr.(a) Erick Francisco
Dias Mecheseregian, portador(a) do RG n°. 45.326.191-7 SSP/SP e CPF/MF n°. 372.056.778-82, em
decorréncia do 6bito do(a) Sr(a). Carlos Eduardo da Silva Mecheseregian, portador(a) do RGn°®. 16.436.241
SSP/SP e CPF/MF n°. 061.773.458.59, no cargo de Auxiliar Administrativo, matricula funcional n°.
28.940, servidor(a) Ativo do(a) Prefeitura Municipal de Bauru, conforme solicitado no procedimento
administrativo n°. 2419/2017, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no art. 40 § 7° inciso I da
Constituicdo Federal c/c art. 115 e 116 inciso II da Lei Municipal 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 08 de agosto de 2017.

PORTARIA N° 280/2017

APOSENTA voluntariamente, a partir de 09 de agosto de 2017 a(o) Sr(a). Manoel Eduardo de Lima,
portador(a) do RG n°® 9.827.647-5 SSP/SP e CPEF/MF n°® 827.595.378-20, servidor(a) do(a) Prefeitura
Municipal de Bauru, Secretaria Municipal do Meio Ambiente cargo efetivo de Auxiliar em Meio Ambiente
— Jardineiro, matricula funcional n°® 12.583, padrao C-30, com proventos integrais conforme procedimento
administrativo n® 4003/2016, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 145 incisos I, 11, III e
IV da Lei Municipal n® 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 08 de agosto de 2017.

PORTARIA N° 281/2017

APOSENTA voluntariamente, a partir de 09 de agosto de 2017 a(o) Sr(a). Maria Sylvia Akemi Matsumoto
Yoshiura, portador(a) do RG n° 12.632.602-2 SSP/SP ¢ CPEF/MF n° 015.452.508-12, servidor(a) do(a)
Prefeitura Municipal de Bauru, Secretaria da Satde cargo efetivo de Especialista em Saude — Cirurgido
Dentista, matricula funcional n® 13.715, padrao A-29, com proventos integrais conforme procedimento
administrativo n® 3493/2016, uma vez atendidas as condigdes estabelecidas no artigo 145 incisos I, 11, III e
IV da Lei Municipal n® 4830/2002 e 5397/2006.

Bauru, 08 de agosto de 2017.

COMUNICAMOS o falecimento da Sra. Marines da Silva Ferreira, portadora do RG n°® 10.346.877-8
SSP/SP e CPF/MF n° 212.684.898-16, matricula n® 700.264, pensionista FUNPREV-PMB, ocorrido em
02/08/2017.

COMUNICAMOS o falecimento do Sr. Nelson Colago, portador do RG n° 4.293.978 SSP/SP ¢ CPF/MF
n°® 137.204.598-88, matricula n° 8.636, aposentado FUNPREV-PMB, ocorrido em 07/08/2017.

PODER LEGISLATIVO

Alexssandro Bussola
Presidente

Atos da Mesa Diretora

PORT. RH-065/2017 — PROMOVENDO por progressao o(a) servidor(a) LIDIANE OLIVEIRA
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de JORNALISTA, para o padrdo 16C, conforme aprovagdo na
Avaliagao de Desempenho.

PORT. RH-066/2017 - PROMOVENDO por progressao o(a) servidor(a) EDUARDO RODRIGUES DE
SOUZA, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE LEGISLATIVO 1, para o padrao 14C, conforme
aprovacao na Avaliagdo de Desempenho concomitantemente com a apresenta¢ao do Grau Universitario.

PORT. RH-067/2017 — PROMOVENDO por progressio o(a) servidor(a) JOSE AUGUSTO ALVES
CAMARGO JUNIOR, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE LEGISLATIVO 1, para o padriao
14C, conforme aprovagdo na Avaliagao de Desempenho concomitantemente com a apresentagdo do Grau
Universitario.

PORT. RH-068/2017 — PROMOVENDO por progressio o(a) servidor(a) WALTER MATHEUS
PAGANI BRITTO, ocupante do cargo efetivo de ASSISTENTE LEGISLATIVO 1, para o padrao 14B,
conforme aprovacao na Avaliagdo de Desempenho.

RESOLUCAO N° 551
De 08 de agosto de 2017

Acrescenta a alinea “f” ao inciso Il do Art. 1° e revoga
a alinea ‘k’ do item 3 do Art. 4°, ambos da Resolugdo
n® 441, de 08 de junho de 2004, que reordena a
estrutura organizacional da Camara Municipal de
Bauru, define atribui¢des e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BAURU, Estado de Sio Paulo,

€

no uso de suas atribuigdes, que lhe confere o artigo 15, item I, letra “m”, da Resolucao 263/90, promulga
a seguinte Resolugao:

Art. 1°- Acrescenta a alinea “f” ao inciso II do Art. 1° da Resolucao n° 441, de 08 de junho
de 2004, com a seguinte redagdo:

Art. 1°-

G-
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1I -

(-

f) a Controladoria Interna, com
atividade de fiscalizagdo dos atos
de gestao financeira, conforme Lei
Municipal n° 6930, de 20 de junho de
2017.

Art. 2° - Fica revogada a alinea ‘k’ do item 3 do Art. 4° da Resoluga@o n°® 441, de 08 de junho

de 2004, que foi acrescentada pela Resolugdo n® 533, de 17 de junho de 2014.

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a
Resolugao n°® 533, de 17 de junho de 2014.

Bauru, 08 de agosto de 2017.

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Presidente

NATALINO DAVI DA SILVA
1° Secretario

ROGER BARUDE
2° Secretario

Registrada na Diretoria de Apoio Legislativo, na mesma data.
JOSIANE SIQUEIRA
Diretora de Apoio Legislativo

Atos da Diretoria

EMENTARIO DOS PROJETOS DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL QUE DERAM
ENTRADA NA 27* SESSAQ ORDINARIA, DO DIA 07 DE AGOSTO DE 2017

Proc. n° Assunto

153/17 Projeto de Lei n° 72/17, que reestrutura o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR e da
outras providéncias.

154/17 Projeto de Lei n° 74/17, que autoriza a suplementa¢do de recursos através de transposi¢ao
no or¢amento do Municipio de Bauru, do exercicio de 2017, especificamente na Secretaria
Municipal de Obras. (EM REGIME DE URGENCIA)

155/17 Projeto de Lei n® 75/17, que autoriza a suplementacdo de recursos através de transposi¢ao da
Secretaria Municipal de Satide no or¢amento do Municipio de Bauru exercicio de 2017. (EM
REGIME DE URGENCIA)

EMENTARIO DAS PROPOSICOES APRESENTADAS PELOS SENHORES VEREADORES
NA 27* SESSAO ORDINARIA, DE 07 DE AGOSTO DE 2017

ALEXSSANDRO BUSSOLA
Requer a Mesa Voto de Pesar pelo falecimento do Senhor José Roberto Lopes Palhares.

BENEDITO ROBERTO MEIRA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificag@o para a construgio de calgadas nos terrenos e imoveis
localizados no entorno da Praga Amélio Moras, Jardim Solange.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantacdo de redutor de velocidade nas quadras 01 a 03
das Ruas Antonio Valderramas D’Aro, Jos¢ Thomaz Ferreira e Jodo Marques Lontra, Jardim Solange.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, copias do audio, da ata e do abaixo-assinado
apresentado na Audiéncia Publica dos Corredores Comerciais, Setor 2, ocorrida no dia 05 de julho de
2017 na Paroquia Sao Judas Tadeu e Sdo Dimas.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, copia integral do processo n® 24.339/2017, de
capa a capa, que se encontra na Secretaria Municipal de Educacdo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, copia das prestagdes de contas da Secretaria

Municipal de Esportes e Lazer (Semel) referentes a Taxa de Arbitragem dos anos de 2015 e 2016.

CHIARA RANIERI BASSETTO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a manutengao da iluminag@o no poste existente defronte ao imével
13-08 da Rua Afonso Pena, Jardim Bela Vista.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a desobstrucdo e limpeza da boca de lobo existente na quadra 01
da Rua Francisco Silva Netto, Parque Residencial Castelo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da Praga Orlando Lamdnica localizada na quadra 01 da
Rua Francisco Silva Netto, Parque Residencial Castelo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias, manutengdo e adequagdo da quadra poliesportiva, bem
como a construgdo de calcada com rampas de acessibilidade na praga localizada na quadra 01 da Rua
Sidney de Freitas, Parque Viaduto.

Solicita a0 Senhor Presidente da EMDURB a repintura da sinalizagdo de solo no entorno da Praga

Engenheiro Alfeno Vidal Negreiros localizada na quadra 16 da Rua Bernardino de Campos, Vila Souto.

FABIO SARTORI MANFRINATO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a poda das arvores existentes na quadra 02 da Rua José de Alencar,
ao lado da EE Luiz Castanho de Almeida, Vila Pacifico e a retirada de uma palmeira seca no interior da
Praga Paradesportiva.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza da area localizada na quadra 01 da Rua Jaime Garcia
Aratjo, Residencial Nova Florida, bem como a capinacdo e limpeza da area localizada entre a Avenida
Nuno de Assis e Rua Soldado Antdnio Rodrigues Filho, Nucleo Residencial Beija-Flor.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a manutengdo da iluminag@o no poste existente defronte ao iméovel
15-42 da Rua Afonso Simonetti, bem como a poda dos galhos da arvore no mesmo local, Vila Sdo Jodo
da Boa Vista.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a alteragdo (na mesma quadra) do ponto de dnibus localizado
na quadra 02 da Rua Anna Rosa Lima Rolim, defronte ao Residencial Florida, Nucleo Habitacional José
Regino.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a implantagdo de um ponto de hidratagdo com prote¢ao e cadeado
na praga localizada defronte a Paroquia Santa Luzia na quadra 04 da Rua Emilio Viegas, Vila Santa

Luzia.

FRANCISCO CARLOS DE GOES

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de um ecoponto na regido do Parque Sao Geraldo.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de canaleta no cruzamento das Ruas Walter
Fernandes Cardoso e Manoel Mendes Caetano, Novo Jardim Pagani.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento na quadra 01 da Avenida A, Parque City.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitalizagdo da Praca Washington Luiz, Centro, incluindo a
implantacdo de acessibilidade.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico na quadra 01 da Rua José Francisco
Augusto, Jardim Godoy.

JOSE ROBERTO MARTINS SEGALLA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificacdo para a limpeza do terreno localizado na quadra 04 da
Rua Napoledo Bianconcini, Jardim Godoy.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a retirada de lixo e entulho da area localizada na Rua Sebastido
Joaquim Sampaio, no trecho entre as Ruas Alberto Bastazini e Professora Floripes Silveira de Souza,
Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos na quadra 24 da Rua Padre
Anchieta, Jardim Fonte do Castelo.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a retirada de veiculo abandonado localizado na quadra 06 da Rua
Doutor Arnaldo Miraglia, Nucleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE obras de reparo na rede de esgoto e conserto da canalizagao
do corrego situado na Rua Sebastido Joaquim Sampaio, no trecho entre as Ruas Alberto Bastazini e

Professora Floripes Silveira de Souza, Nicleo Habitacional Vereador Edson Francisco da Silva.

LUIZ CARLOS BASTAZINI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a constru¢do de EMEI ou EMEII no bairro Tangaras.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a construgdo de EMEI ou EMEII no bairro Nucleo Habitacional
Fortunato Rocha Lima.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagao tapa-buracos ou recapeamento asfaltico em
diversas ruas do Nucleo Residencial Edison Bastos Gasparini, especialmente nas Ruas dos Professores,
dos Pedreiros e dos Servidores Publicos.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento em todas as ruas de terra da Pousada da Esperanca
Tell

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a implantag@o de obstaculo de solo na quadra 02 da Avenida

Gabriel Rabello de Andrade, Parque Jaragua, e reimplantar o da quadra 03.

LUIZ CARLOS RODRIGUES BARBOSA
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Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a manutencao do playground existente na EMEF Professor
José Romao, localizada na quadra 08 da Rua Pedro de Castro Pereira, Pousada da Esperanga II.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza do terreno localizado no acesso entre os bairros
Jardim Vania Maria e Parque Santa Edwiges na quadra 27 da Rua Silva Jardim, Vila Lemos.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias nas rampas de acessibilidade entre a Avenida
Duque de Caxias e Rua Rio Branco e entre as Ruas Padre Jodo e Aratjo Leite, Centro.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE obras de reparo na rede de esgoto na quadra 04 da Rua Félix
Sanches Gomes, Vila Santista.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a continuacao da obra paralisada para a captacdo de esgoto

na Rua Benedito Lucio dos Santos, Tangaras.

MANOEL AFONSO LOSILA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza e desobstru¢do das galerias pluviais nas quadras
01 a 05 da Rua Coronel Alves Seabra, Vila Seabra e das canaletas localizadas em toda extensio da
Avenida Na¢des Unidas Norte.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de um ecoponto na regido do Jardim Ouro
Verde ou Vila Sao Joao do Ipiranga.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, informagdes sobre a arrecadagéo do
Fundo de Tratamento de Esgoto no municipio de Bauru.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a repintura da sinalizacdo de solo no cruzamento entre
as Ruas Mem de Sa e Castro Alves, Vila Souto.

Mogao de Aplauso a OAB - 21* Subsegao de Bauru pelos intimeros servigos prestados a comunidade
¢ aos profissionais da categoria e pelo Dia do Advogado, comemorado em 11 de agosto.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo do proprietario sobre a poda drastica de arvores
defronte aos imdveis 04-20, 04-30 e 04-40 da Rua Mario Bueno Salles, Jardim Florida.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a capinacdo e limpeza do terreno localizado defronte ao
imoével 02-27 da Rua Luiz Bassoto, Vila Carmem.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o asfaltamento nas quadras 01 e 02 da Rua Maria Aparecida
Ferreira da Silva, Parque Roosevelt.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagdo de trés placas indicativas de nome e CEP nas

quadras 01 e 02 da Rua Maria Aparecida Ferreira da Silva, Parque Roosevelt.

MILTON CESAR DE SOUZA SARDIN

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico nas quadras 01 a 05 da Ernesto

Turini, Jardim Florida.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a manuteng¢do do playground existente na Praga das
Orquideas (Colégio Madureira), Vila Gimenes.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico nas quadras 08 e 09 da Rua
Hildebrando de Carvalho, Vila Lemos.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE a implantagdo de torneiras inviolaveis por vedagdo nos
bebedouros existentes em toda extensdo da Avenida Nagdes Unidas Norte.

Mogao de Aplauso a Miguel Zaidan Daré pelos 20 anos do grupo “Voluntarios em A¢do” e por todo

o trabalho social que desenvolve em Bauru.

NATALINO DAVI DA SILVA

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a notificagdo para a capinacdo e limpeza dos terrenos

localizados ao lado dos imoveis 09-85 das Ruas Giocondo Turini, 09-15 ¢ 09-85 da Professor Isaac
Portal Roldan, Jardim Ouro Verde; 01-19, 01-26, 01-104, 02-20, 02-21 ¢ 02-51 da Edson Fabiano
Rodrigues e 01-131 da Vereador Domingos Medina, Residencial Parque Granja Cecilia A.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal para que realize a implantacdo, no site da Prefeitura
Municipal, de uma pagina contendo informagdes relevantes para as empresas que desejam se
instalar na cidade de Bauru.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a implantagao da feira livre da Pousada no cruzamento entre
as quadras 01 das Ruas Pedro de Castro Pereira e 06 da Alberto Del Masso, Pousada da Esperanca
I.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal, com base na LOM, um relatério com informagdes referentes
aos débitos financeiros e situacdo, junto ao DAE, dos Centros Comunitarios de todos os bairros,
Associagdes de Bairros e ONGs do municipio de Bauru.

Mocao de Apelo ao Governador do Estado de Sao Paulo para que crie mais leitos de UTI no

Hospital Estadual Bauru e conclua as obras do Hospital Manoel de Abreu com urgéncia.

RICARDO PELISSARO LOQUETE

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos defronte ao imovel

05-33 da Rua Alexandre Jorge Nasralla, Nicleo Habitacional Mary Dota.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a limpeza e urbanizagdo da Praca 03 localizada na quadra 01
da Rua Ugolino Zonta, Parque Paulista.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o reparo no playground da Praca Olimpio Afonso Pereira
localizada na confluéncia das Ruas Cristovdo Sanches, Arlindo Fidélis e Giocondo Turini, Jardim
Ferraz.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operagdo tapa-buracos em toda extensdo da
Rua Sadazo Kazai, Vila Niponica.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacao tapa-buracos em toda extensdo da

Rua Newton Prado, Vila Independéncia/Jardim Ana Lucia.

ROGER BARUDE

Requer a Mesa Voto de Aplauso ao empresario Washington Cinel, proprietario da empresa Gocil,
por ter acreditado e patrocinado o Bauru Basket no ano de 2017.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o reparo em afundamento do asfalto na quadra 01 da Rua
Marieta Mamprim dos Santos, Novo Jardim Pagani.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua na quadra 01 da Rua Joao
Augusto Fischer, Residencial Villaggio.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em toda extensido da Rua Theodoro
Gavaldao, Nucleo Residencial Beija-Flor.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal o recapeamento asfaltico em toda extensao das Ruas Doutor

Adaucto de Carvalho e Primo Vitti, Nucleo Habitacional Mary Dota.

SERGIO BRUM

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realiza¢do de operagdo tapa-buracos na quadra 01 da Rua
Sidinei Borro, Conjunto Habitacional Darcy César Improta.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua na quadra 12 da Rua
Octacilio de Andrade Tourinho, Nucleo Residencial Presidente Geisel.

Solicita ao Senhor Presidente do DAE o conserto do vazamento de agua na quadra 01 da Rua

Sidinei Borro, Conjunto Habitacional Darcy César Improta.

TELMA GOBBI

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a realizagdo de operacdo tapa-buracos na quadra 01 da
Avenida Doutor Jeronimo de Cunto, Vila Conceigao.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a supressdo da arvore existente na Praga Orlando Cosmo
defronte ao imével 01-67 da Rua Santa Fabiola, Jardim Redentor.

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a revitalizacdo da Praca Nove de Julho, Vila Pacifico II e da

praca existente na Rua Victor Curvello de Avila Santos, Parque Residencial das Camélias.

YASMIM NASCIMENTO

Solicita ao Senhor Prefeito Municipal melhorias na Praga Doutor Luiz Zuiani, Vila Cardia.
Solicita ao Senhor Prefeito Municipal a passagem de maquina motoniveladora ou asfaltamento e a
limpeza em toda extensdo da Rua Silvio Turbiani Neto, Quinta da Bela Olinda.

Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a pintura em toda extensdo da pista da ciclovia
existente na Rua Joaquim Marques de Figueiredo, Distrito Industrial Domingos Biancardi.
Solicita ao Senhor Presidente da EMDURB a pintura das guias das sarjetas nas quadras 12 a 14 da
Rua Joaquim Marques de Figueiredo, Distrito Industrial Domingos Biancardi.

Mocao de Aplauso ao grupo Voleibol Unido Bauruense (VUB) pela histéria de luta e dedicagdo em

prol do esporte amador.
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